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П О Л О Ж Е Н И Е
о мониторинге образовательного процесса краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования (среднего специального учебного заведения)
 «Минусинский сельскохозяйственный колледж»
1. Общие положения
1.1. Положение о мониторинге образовательного процесса разработано на основе Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г.N273ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказа от 14 июня 2013 г. N 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», федеральных государственных стандартов среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО), Устава краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования (среднего специального учебного заведения) «Минусинский сельскохозяйственный колледж» (далее – Колледж).
1.2. В настоящем Положении определяются цели и задачи, условия взаимодействия должностных лиц и структурных подразделений Колледжа по вопросам мониторинга образовательного процесса и внутренней оценки качества его организации, содержания и результатов.
1.3. Мониторинг образовательного процесса представляет собой систему сбора, обработки, анализа и хранения статистической и аналитической информации о деятельности Колледжа, обеспечивающей его устойчивое функционирование, своевременную корректировку и прогнозирование развития.
1.4. Мониторинг проводится с целью повышения результативности функционирования внутренней системы оценки качества и качества образовательного процесса в целом, обеспечения максимального соответствия результатов образовательного процесса требованиям потребителей и работодателей.
1.5. Для достижения данной цели процесс мониторинга решает следующие задачи: устанавливает порядок, виды и методы мониторинга образовательного процесса, определяет его нормативность и ресурсное обеспечение, определяет ответственность должностных лиц, ответственных за организацию и содержание образовательного процесса, разрабатывает методические материалы и инструменты, обеспечивающее высокое качество результатов профессионального образования через содержание обучения (разработку учебно-нормативной и программной документации, соответствующей требованиям ФГОС СПО) и через организацию образовательного процесса (использование активных и интерактивных форм, современных образовательных технологий, ИКТ– инструментов и т.д.)
2. Объекты и методы мониторинга
2.1. Мониторинг образовательного процесса охватывает преподавательскую деятельность, деятельность отделений и других структурных подразделений, учебно-методическое и материальное обеспечение учебного процесса, результаты освоения основных профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП) обучающимися и их удовлетворенность качеством образовательной услуги, кадровый состав.
2.2. Основными методами мониторинга образовательного процесса является следующее: изучение федеральных и региональных нормативных, методических документов, регламентирующих организацию и содержание образовательного процесса; внутренне и внешнее экспертирование учебно-нормативной документации; устные и письменные опросы (анкетирование, тестирование и т.д.); организация текущего, промежуточного и итогового контроля; социально-психологические диагностики обучающихся; статистическая регулярная отчетность по итогам зимней и летней сессий, государственной аттестации, трудоустройства выпускников и т.д.;
В качестве единицы измерения мониторинг образовательного процесса предусматривает статистическую совокупность показателей указанных выше параметров.
2.3. Этапами реализации мониторинга является: планирование мониторинга; проведение мероприятий мониторинга (систематизация и обработка данных); анализ данных, получаемых в результате мониторинга, принятие решения об устранении несоответствий, предупреждающих проведение корректирующих действий.
3. Планирование мероприятий мониторинга
3.1. Основные мероприятия Мониторинга находят своё отражение в «Плане мероприятий по оценке качества освоения основной профессиональной образовательной программы» Колледжа.
3.2. Проведение мониторинга преподавательской деятельности в процессе представления образовательных услуг включает технологию проведения аудиторных занятий, создание и своевременное обновление учебно-методической документации, соблюдение трудовой дисциплины, выполнение учебной нагрузки, отзывы студентов.
3.3. Проведение мониторинга учебно-методического и нормативного обеспечения включает наличие и соответствие учебных планов реализуемых специальностей требованиям ФГОС СПО, наличие утвержденных рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, регламентирование всех составляющих образовательного процесса необходимыми локальными актами, обеспечение дисциплин и профессиональных модулей печатными и электронными учебными изданиями, методическими материалами.
3.4. Проведение мониторинга деятельности структурных подразделений включает наличие документации и отчетности, регулярность и правильность их ведения.
3.5. Мониторинг оценки обучающимися содержания организации и качества проводится ежегодно в форме письменного образовательного процесса и предусматривает анализ таких параметров, как уровень материально-технического обеспечения учебного процесса, профессионализм преподавателей, организация системы контроля за учебными достижениями и т.д.
3.6. Мониторинг кадрового состава включает анализ качества преподавательского состава, его уровня профессиональной переподготовки, выполнение всех работников Колледжа предъявляемых требований (повышение квалификации, периодичность и содержание медицинских осмотров).
3.7. Мониторинг результатов освоения основной профессиональной образовательной программы включает мониторинг успеваемости студентов по итогам промежуточных экзаменационных сессий и по итогам государственной аттестации, мониторинг трудоустройства выпускников. Составной частью мониторинга результатов и качества освоения ОПОП является проведение текущего контроля.
4. Организация текущего контроля качества освоения основной профессиональной образовательной программы
4.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся – это систематическая проверка учебных достижений обучающихся, проводимая педагогом на текущих занятиях. При изучении учебной дисциплины, междисциплинарных курсов и других элементов профессионального модуля могут быть предусмотрены различные виды текущего контроля обучающихся:
устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному или нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и обсуждения ситуаций;
письменный контроль – контроль, предполагающий работу с поставленными вопросами, решением задач, анализом ситуаций, выполнением практических заданий по отдельным темам (разделам) курса;
комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновременное использование устной и письменной форм оценки знаний по одной или нескольким темам;
защита и презентация домашних заданий – контроль знаний по индивидуальным или групповым домашним заданиям с целью проверки правильности их выполнения, умения обобщать пройденный материал и публично его представлять, прослеживать логическую связь между темами курса;
дискуссии, тренинги, круглые столы – групповое обсуждение вопросов проблемного характера, позволяющее продемонстрировать умение работать в команде, принимать решения, отстаивать свою точку зрения;
тестовый контроль – совокупность заданий определенной формы (открытые, закрытые, комбинированные) и различных уровней сложности, позволяющих объективно оценить учебные достижения обучающихся.
выполнение практикоориентированных заданий, решение ситуационных задач, выполнение манипуляций.
возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые определяются педагогами по согласованию с действующими предметными (цикловыми) комиссиями.
4.2. Текущий контроль осуществляется преподавателем, ведущим занятие. Формы текущего контроля определяются с учётом видов и содержания учебных занятий и находят свое отражение в рабочей программе учебной дисциплины или профессионального модуля и фонде оценочных средств.
4.3. В начале изучения дисциплины или профессионального модуля проводится входной контроль знаний и умений обучающихся, приобретённых на предшествующем этапе обучения и необходимых для успешного овладения новой дисциплиной или профессиональным модулем в установленные сроки. В середине каждого семестра в Колледже проводится контрольная неделя, позволяющая определить текущие результаты и учебные достижения обучающихся.
4.4. Данные текущего контроля используются администрацией Колледжа, предметными (цикловыми) комиссиями и педагогами для своевременного проведения необходимых корректирующих действий, организации индивидуальных и групповых консультаций, дополнительных занятий, а также для совершенствования методического обеспечения, методики преподавания учебных дисциплин и профессиональных модулей, форм самостоятельной работы и используемых способов и средств контроля.
5. Мониторнг оценки обучающимися
содержания, организации и качества образовательного процесса
5.1. Требования ФГОС СПО к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы в числе прав обучающихся предусматривают возможность оценивания ими содержания, организации и качества образовательного процесса.
5.2. Мониторинг оценки обучающимися содержания, организации и качества образовательного процесса осуществляется в форме анкетирования
5.3. Анкетирование проводится с целью получения информации о состоянии образовательного процесса в Колледже и предупреждения возможных негативных тенденций в его развитии.
5.4. Анкетирование обучающихся сопровождается разъяснением его целей и содержания вопросов. Анкета заполняется студентами анонимно и самостоятельно.
5.5. Тематические блоки, содержание и формулировки вопросов, включенных в анкеты, определяются психологом, учебной частью, заведующими отделениями (приложение № 1 к настоящему Положению).
5.6. Анкетирование и обработка результатов проводится психологом Колледжа.
5.7. Результаты анкетирования обобщаются в виде статистических данных с указанием процентного соотношения выбора по каждому вопросу и доводятся до сведения администрации Колледжа и заведующих отделениями. В обобщенном виде данные анкетирования доводятся до сведения обучающихся и преподавателей Колледжа (приложение № 2 к настоящему Положению).
Приложение № 1
к Положению о мониторинге

образовательного процесса

АНКЕТА
Инструкция анкеты: Уважаемый студент! Просим вас принять участие в психологическом исследовании качества образовательного процесса. Просьба  отвечать на вопросы честно, анонимность гарантируется.
Вопросы анкеты (составлены исходя из  поставленной цели и задач):

1. При каких обстоятельствах Вы поступили в наше учебное заведение?
А – поступил сразу после, школы;

Б – после нескольких лет работы;

В – после службы в армии;

Г – поступил после окончания училища (колледжа);

Д – перевелся из другого учебного заведения;

Е – другие обстоятельства (или сочетание указанных).

2. Что Вас побудило в свое время поступить учиться в наше учебное заведение?
А – посоветовали родители;

Б – интересовала будущая профессия (специальность);

В – посоветовали друзья;

Г – привлекла известность учебного заведения;

Д – чувствовал призвание к данной профессии;

Е – нужен документ о профессиональном образовании;

Ж – другого выбора практически не было;

З – мне было все равно, куда поступать.

3. Как Вам дается учеба?
А – учеба дается легко;

Б – не слишком легко, но и без особых трудностей;

В – дается с трудом.

4. Интересно ля Вам учиться?
А – учусь с интересом, учеба нравится;

Б – трудно сказать;

В – учиться неинтересно, учеба не нравится;

5. Стремитесь ли Вы к высоким оценкам?
А – прикладываю весьма большие усилия;

Б – стараюсь по мере сил;

В – успеваемость меня не волнует.

6. Какие оценки Вы получаете на экзаменах (во время сессии)?
А – в основном «5»;
Б – как правило «4 и 5»;
В – самые разные оценки (в том числе и «3»);
Г – преобладают «3».
7. Укажите 3-4 качества, которые Вам хотелось бы, прежде всего, видеть у своих преподавателей? (Ответов не должно быть больше 4)
А – общительность, контактность;

Б – умение излагать материал, объяснять новое;

В – чувство юмора;

Г – глубокое знание своего предмета;

Д – интеллигентность, высокая общая культура;

Е – увлеченность наукой;

Ж – отзывчивость, чуткость;

З – хорошее знание практики;

И– демократичность убеждений;

К – требовательность, принципиальность;

Л – мне безразлично, какими качествами обладает преподаватель.

8. Что Вас больше всего стимулирует в учебе? (можно отметить несколько вариантов)
А – стимулируют высокие требования на экзаменах и зачетах;

Б – когда преподаватель интересно рассказывает, подробно объясняет;

В – если имею на руках нужные, учебники, пособия, методические материалы;

Г – беседы и встречи с людьми нашей профессии;

Д – возможность самому делать, что-нибудь практически (в кабинете, лаборатории, мастерской);

Е – привлекает работа с учебными материалами, оформленными в компьютерной версии;

Ж – когда преподаватели тщательно проверяют выполненные мною работы, задания, объясняют мои ошибки;

З – если преподаватели меньше проверяют, контролируют, спрашивают;

И – практически на мою учебу внешние обстоятельства не влияют.

9. Оцените по 5-ти бальной шкале состояние различных составляющих учебного процесса в колледже (1- низший балл, 5 – высший балл, дайте ответ по каждой позиции):
	1. Профессиональный уровень преподавателей
	1
	2
	3
	
	5

	2. Уровень лекций
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Уровень практических занятий, семинаров
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Организация практики
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Материально-техническое обеспечение учебного процесса
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Обеспеченность учебной литературой
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Обеспеченность научной, справочной литературой, специальными периодическими изданиями
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Общее соответствие обучения запросам работы и жизни
	1
	2
	3
	4
	5


10. Что, на Ваш взгляд, могло бы существенно улучшить качество получаемого образовании в Колледже?
А – рост профессионального уровня преподавателей;

Б – изменение программы обучения, пересмотр преподаваемых курсов и дисциплин;

В – увеличение доли активных методов обучения (деловые игры, анализ ситуаций);

Г – увеличение доли самостоятельной работы за счет аудиторной;

Д – увеличение времени, отведенного на практику;

Е – усиление обратной связи, постоянная оценка студентами качества учебного процесса;

Ж – повышение материально-технического обеспечения учебного процесса (компьютеры, копировальная техника, видеотехника, современное оборудование для лабораторий и мастерских и т.д.);

3 – повышение обеспеченности учебной литературой;
И – повышение обеспеченности научной, справочной литературой, периодическими изданиями;

К – увеличение числа лет обучения;

Л – укажите другое.

11. Удовлетворены ли Вы системой контроля за успеваемостью или ее желательно изменить?
А – удовлетворен, ничего менять не требуется;

Б – необходимо усилить контроль за посещаемостью;

В – требуется переход к системе непрерывного контроля за успеваемостью (введение постоянного текущего контроля, накопительной системы оценки успеваемости);

Г – контроль за успеваемостью можно ослабить, т.к. сейчас он очень жесткий;

Д – желательно уменьшить число зачетов и экзаменов;

Е – другое (укажите).

12. Если бы Вам пришлось снова выбирать учебное заведение:
А – поступил бы вновь сюда же;

Б – трудно сказать;

В – поступил бы в другое учебное заведение;

Г – не стал бы никуда поступать.

13. Анализируя свою студенческую жизнь, можете ли Вы сказать, что Вам дает наш Колледж? (можете отметить несколько вариантов)
А – учит работать и думать самостоятельно;

Б – дает мне профессиональные знания;

В – учит меня общению, сотрудничеству с людьми;

Г – здесь я приобрел друзей;
Д – помогает лучше узнать себя, свои возможности;

Е – учит разбираться в окружающей жизни;

Ж – ничего существенного не дает.

14. Что, по-вашему, мнению является важнейшим условием успешной карьеры?
А – хорошее образование;

Б – профессиональный опыт;

В – персональные способности, личные качества;

Г – деловые, личные связи;

Д – удачно сложившиеся обстоятельства.

Спасибо за участие!

Методика изучения удовлетворенности учащихся жизнью в колледже
(разработана А.А. Андреевым)
Цель: определить степень удовлетворенности студентов жизнью в колледже.

Ход проведения. Студентам  предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 - совершенно согласен;

3 - согласен;

2 - трудно сказать;

1 - не согласен;

0 - совершенно не согласен.

1.Я иду утром в колледж с радостью.
2. В колледже у меня обычно хорошее настроение.
3.В нашей группе хороший куратор.
4.К нашим преподавателям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.
5. У меня есть любимый преподаватель.
6. В группе я могу всегда свободно высказать свое мнение.
7. Я считаю, что в нашем колледже созданы все условия для развития моих способностей.
8. У меня есть любимые дисциплины.
9. Я считаю, что колледж по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.
10.На летних каникулах я скучаю поколледжу.
Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности обучающихся жизнью в колледже (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех обучающихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3 или У меньше 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности обучающихся жизнью в колледже.

МЕТОДИКА «ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АТМОСФЕРА В КОЛЛЕКТИВЕ»
(подготовлена Л.Г. Жедуновой)

Цель: изучить психологическую атмосферу в коллективе колледжа.

Ход проведения. Каждому педагогу, студенту предлагается оценить состояние психологической атмосферы в коллективе по девятибалльной системе. Оцениваются полярные качества:

9  8  7  6  5  4  3  2  1

	1. Дружелюбие 

2. Согласие 

3. Удовлетворенность

4. Увлеченность

5. Результативность 

б. Теплота взаимоотношений 

7. Сотрудничество

8. Взаимная поддержка

9. Занимательность 

10. Успешность


	Враждебность 

Несогласие Неудовлетворенность Равнодушие Нерезультативность Холодность взаимоотношений 

Отсутствие сотрудничества 

Недоброжелательность 

Скука 

Неуспешность




Обработка: Чем выше балл, тем выше оценка психологического климата, и наоборот. Анализ результатов предполагает субъективные оценки состояния психологического климата и их сравнение между собой, а также вычисление средней для коллектива оценки атмосферы.

Анкета для студентов выпускных групп
(подготовлена профессором Л.В. Байбородовой)

Цель: определить состояние взаимодействия педагогов и студентов в коллективе колледжа, а также динамику его развития.

Ход проведения. обучающимся предлагается ответить на следующие вопросы:

1. Кого из взрослых следует пригласить в поход?

2. Кто для Вас служит нравственным примером:

а) товарищи;

б) родители;

в) преподаватели;

г) герои книг;

д) выдающиеся спортсмены;

е) участники молодежных ансамблей;

ж) никто;

з) допишите __________________

3. В каких областях жизни студенты вашего колледжа обладают реальными правами:

а) в совершенствовании учебного процесса;

б) в организации досуга;

в) в контроле за качеством знаний;

г) в поощрении;

д) в организации воспитательной работы;

е) нигде;

ж) допишите _________________

4. Где Вы можете наиболее полно выразить свою личность (где Вам интереснее всего, где Вас ценят, понимают):

а) в учебной работе;

б) на занятиях в кружках;

в) в компании друзей;

г) в общественной работе;

д) в производственном обучении;

е) в проведении досуга;

ж) в семье;

з) нигде;

и) допишите __________________

5. С кем Вы можете быть откровенными:

а) ни с кем;

б) с ребятами из нашей компании;

в) с директором колледжа;

г) с товарищами по колледжу, группе;

д) с родителями;

е) с руководителем кружка, секции, клуба;

ж) с бабушкой или дедушкой;

з) с классным руководителем;

и) со старым знакомым;

к) с любимым человеком;

л) с преподавателем колледжа;

м) допишите _________________

6. Как бы Вы поступили, если преподаватель, по Вашему мнению, несправедливо обидел Вас:

а) промолчу;

б) отвечу дерзостью;

в) обращусь к родителям за поддержкой;

г) обращусь к товарищам за поддержкой;

д) спокойно попытаюсь доказать свою правоту;

е) пожалуюсь администрации;

ж) при случае отомщу;

з) обращусь к классному руководителю;

и) обращусь к учителю, которому доверяю;

к) попрошу поставить мой вопрос на собрании группы;

л) допишите _________________

7. В каких делах преподаватели колледжа «на равных» участвуют с обучающимися?

а) допишите______________________________________________________________

8. Допишите фразы: «Мне хочется идти в колледж, когда...»;
«Мне не хочется идти в колледж, когда ...»; «Образцом нравственного отношения к людям в нашем колледже является ...»;

«Отношения студентов и преподавателей в нашем колледже можно назвать ...»

9. Какие системы отношений в колледже надо совершенствовать:

а) преподаватель — студент;

б) преподаватель - преподаватель;

в) преподаватель  — администрация;

г) преподаватель — родители;

д) родители — обучающиеся;

е) студент-студент;

ж) администрация — студенты.

10. К кому Вы можете обратиться в трудную минуту за помощью?

_____________________________________________________

11. Какие дела в колледже, по Вашему мнению, могут решаться:

а) одними преподавателями;

б) совместно преподавателями и оучающимися;

в) самостоятельно обучающимися.

12. В коллективе работников нашего колледжа преобладают отношения:

а) враждебные;

б) недружеские;

в) деловые;

г) групповые;

д) ты — мне, я — тебе;

е) сложные;

ж) всякие;

з) дружеские;

и) допишите __________________

КОМПЛЕКСНАЯ МЕТОДИКА ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
(разработана доцентом А.А. Андреевым)

Цель: получение количественно выраженной информации об оценке родителями роли образовательного учреждения в воспитании у их детей качеств жизненной компетентности, положительных поведенческих и морально-психологических качеств.

Ход проведения. Родителям предлагается заполнить бланк анкеты:

Инструкция: Оцените, пожалуйста, в какой степени образовательное учреждение, которое посещают Ваши дети (Ваш ребенок), воспитывает у них (у него) перечисленные ниже качества личности.
При оценке воспользуйтесь следующей шкалой:

5 — в полной мере;

4 — в значительной степени;

3 — на достаточном уровне;

2 — в незначительной степени;

1 — практически нет.

Обведите кружком номер ответа, наиболее близкого Вашей личной точке зрения.

	5


	4


	3


	2


	1


	1. Аккуратность (умение содержать в порядке вещи).



	5


	4


	3


	2


	1


	2. Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в делах).



	5


	4


	3


	2


	1


	3. Ответственность (умение держать слово).



	5


	4


	3


	2


	1


	4. Воля (умение не отступать перед трудностями).



	5


	4


	3


	2


	1


	5. Хорошие манеры поведения.


	5


	4


	3


	2


	1


	6. Жизнерадостность (способность принимать жизнь и радоваться жизни).



	5


	4


	3


	2


	1


	7. Образованность.


	5


	4


	3


	2


	1


	8. Ум (способность здраво и логично мыслить).



	5


	4


	3


	2


	1


	9. Высокие жизненные запросы.


	5


	4


	3


	2


	1


	10. Самостоятельность (способность самому принимать ответственные жизненные решения).

	5


	4


	3


	2


	1


	11. Честность в отношениях с людьми.



	5


	4


	3


	2


	1


	12. Доброта в отношениях с людьми.



	5


	4


	3


	2


	1


	13. Чуткость в отношениях с людьми.



	5


	4


	3


	2


	1


	14. Справедливость в отношениях с людьми.



	5


	4


	3


	2


	1


	15. Терпимость к взглядам и мнениям других.




Обработка полученных данных. При обработке результатов следует названные в анкете качества личности разделить на три группы:

а) блок поведенческих качеств (1—5);

б) блок жизненной компетентности (6—10);

в) блок морально-психологических качеств личности (11—15).

Необходимо подсчитать средний показатель оценок родителей по каждому блоку, а также общий средний показатель по всей совокупности предложенных 15-ти качеств. Полученные показатели надо соотнести с использованной при анкетировании шкалой. Если средний показатель окажется ниже 3 баллов, то это свидетельствует об оценке родителями роли образовательного учреждения в развитии перечисленных качеств личности у ребенка как недостаточной.

Часть II

Цель: получение количественно выраженной информации об оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у их детей способности к решению основных жизненных проблем.

Ход проведения. Родители заполняют опросный лист со следующим текстом:

	Утверждения


	Совершенно не​верно


	Едва ли это верно


	Скорее всего верно


	Совер​шенно верно



	Колледж  помогает ребенку:


	
	
	
	

	а) поверить в свои силы

	1


	2


	3


	4



	б) учиться решать жизненные проблемы

	1


	2


	3


	4



	в) учиться преодолевать жизненные трудности

	1


	2


	3


	4



	г) учиться правильно общаться со сверстниками

	1


	2


	3


	4



	д) учиться правильно общаться со взрослыми

	1


	2


	3


	4




Инструкция: Обведите, пожалуйста, кружком номер утверждения, наиболее близкого Вашей точке зрения на образовательное учреждение, в котором обучается Ваш ребенок (Ваши

дети):

Обработка полученных данных. Подсчитывается средний показатель оценки родителей по всей совокупности предложенных утверждений. Его значение сопоставляется со шкалой оценивания, использованной в данной методике. Если полученный показатель окажется меньше 3 баллов, то результаты опроса свидетельствуют о низкой оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у детей способности к решению основных жизненных проблем.

Часть Ш

Цель: получение содержательной информации о степени соответствия жизнедеятельности образовательного учреждения представлениям о жизни и жизненным ценностям родителей.

Ход проведения. Родителям предлагается заполнить бланк анкеты (возможно проведение и в устной форме, но с обяательной фиксацией содержания ответов):

1. Что больше всего радует Вас в жизни?

2. Что больше всего радует в жизни Вашего ребенка (Ваших детей)?

3. Какие качества Вы больше всего цените в людях?

4. Чего Вы больше всего боитесь в жизни?

5. Чего больше всего боится в жизни Ваш ребенок (Ваши дети)?

6. Какие качества больше всего ценит Ваш ребенок (Ваши дети) в других людях?

7. Какими видите жизненные перспективы Вашего ребенка (Ваших детей)? 

8 Какой должна быть хорошая школа?

9. В какой степени колледж, где учится Ваш ребенок (Ваши дети), отвечает этим требованиям?

10. Чем и как Вы помогаете колледжу в воспитании Вашего ребенка (Ваших детей)?

Обработка полученных данных. Проводится качественный анализ ответов конкретного родителя, возможно обобщение содержания ответов на каждый вопрос различных социально-демографических групп родителей.
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Приложение № 2
к Положению о мониторинге

образовательного процесса

Результаты анкетирования оценки обучающимися содержания, организации и качества образовательного процесса

за 201_-201_ учебный год

Актуальность исследования___________________________________________
____________________________________________________________________

Основные направления_______________________________________________

____________________________________________________________________

Цель исследования __________________________________________________
____________________________________________________________________

Гипотеза  (или предполагаемый результат) ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Задачи исследования_________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

Метод исследования ________________________________________________

· по полноте охвата___________
· по числу респондентов___________
· по типу контактов с респондентом________
Обработка полученных данных_______________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Результат исследования_____________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
