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1.Введение
Современному обществу необходимы специалисты, обладающие профессиональными компетенциями и при этом умеющие организовывать собственную деятельность, анализировать рабочую ситуацию, осуществлять оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы 

Программа учебной дисциплины ДУД.03.Основы предпринимательства предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников среднего профессионального образования по специальности   35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

На самостоятельную деятельность студента планируется 1/3 объема времени (на разных специальностях разное количество часов), отведенного на обязательную нагрузку по дисциплине  35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,  что отражается в учебном плане и рабочей программе.

Целями самостоятельной работы являются: 

- формирование компетенций будущего специалиста, умеющего самостоятельно трудиться в своей профессиональной сфере, желающего приобретать новые знания, проявлять творческую инициативу;

- закрепление и углубление знаний, полученных во время аудиторных занятий;

- формирование умений и навыков самостоятельной работы;

-способность к самоорганизации.

Задачами самостоятельной  работы являются: 

• систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений студентов; 

• углубление и расширение теоретических знаний; 

• формирование умений использовать различные печатные и электронные источники; 

• развитие познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

• формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

• развитие исследовательских умений; 

• использование материала, собранного и полученного в ходе внеаудиторной деятельности, на практических занятиях, для эффективной подготовки к промежуточной аттестации.
На самостоятельную деятельность студента планируется 1/3 объема времени, отведенного на обязательную нагрузку по дисциплине  35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,  что отражается в учебном плане и рабочей программе.

Виды самостоятельных заданий разнообразные: подготовка презентаций, рефератов, конспектов, сообщений, выполнение письменных домашних заданий.
Самостоятельная работа студентов организуется с учетом дифференцированного личностно-ориентированного подхода, студентам даются соответствующие рекомендации по выполнению различных видов самостоятельных заданий.

Настоящие методические указания содержат работы, которые позволят самостоятельно овладеть знаниями, умениями и навыками деятельности по специальности, опытом творческой и исследовательской работы, и направлены на формирование следующих общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 7. Организовывать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). 

При  освоении дисциплины у студентов формируются профессиональные компетенции: 
ПК 1.1. Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов на предприятиях сельского хозяйства. 

ПК 1.2 Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве. 

ПК 1.3. Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм. 

ПК 1.4. Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания. 

ПК 2.1. Выполнять работы по технологическому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования при помощи стационарных и передвижных средств технического обслуживания и ремонта. 

ПК 2.2. Проводить ремонт, наладку и регулировку отдельных узлов и деталей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования и животноводческих ферм и комплексов с заменой отдельных частей и деталей.

ПК 2.3. проводить профилактические осмотры тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов. 

ПК 2.4. Выявлять причины несложных неисправностей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов и устронять их. 

ПК 2.5. Проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные сельскохозяйственные машины и оборудование. 

ПК 2.6. Выполнять работы по консервации и сезонному хранению сельскохозяйственных машин и оборудования. 

ПК 3.1. Управлять автомобилями категории «С». 

ПК 3.2. Выполнять работы по транспортировке грузов. 

ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в пути следования. 

ПК 3.4. Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации транспортных средств. 

ПК 3.5. работать с документации установленной формы. 

ПК 3.6. проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия.
При  освоении дисциплины у студентов формируются дополнительные компетенции, включающие в себя способность:

ДК 1.  Отработка практических навыков при оформлении технической документации в соответствии с действующей нормативной базой
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации (предприятия); планировать работу исполнителей; 

· инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

· подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала; 
· оценивать качество выполняемых работ;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основы организации машинно-тракторного парка; 

· принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного оборудования; 

· структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения; 

· характер взаимодействия с другими подразделениями; функциональные обязанности 

· работников и руководителей; 

· основные производственные показатели работы организации (предприятия) отрасли и его структурных подразделений; 

· методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

· виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников; 

· методы оценивания качества выполняемых работ; 

· правила первичного документооборота, учета и отчетности
Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов;

практические занятия 6 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 18 часов
Описание каждой самостоятельной работы содержит: тему,  задания, порядок выполнения работы
	Тема
	Время выполнения

	
	

	Тема3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в России
	4

	Тема 4. Организация и развитие собственного дела
	2

	Тема 6. Планирование деятельности фирмы
	4

	Тема 8. Предприниматель и банк
	2

	Тема 9. Конкуренция предпринимателей
	2

	Тема 11.Правовое обеспечение предпринимательства
	4

	Итого
	18


Задания для самостоятельного выполнения
Тема «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в России»

Виды работы:

Работа с учебником. Подготовка устных сообщений.
Задание 1. Ответить на вопросы:

1. Назовите основные законы и юридические акты, регулирующие предпринимательскую деятельность.

2. Дайте характеристику основных субъектов права. Как подразделяются предприниматели в зависимости от структуры и имущественных отношений?

3. Расскажите, как осуществляется государственная регистрация индивидуального предпринимателя и юридического лица.

4. Каковы основные права, обязанности и ответственность предпринимателя?

5. Каков порядок реорганизации и ликвидации юридического лица?

6. Что понимают под объектами права собственности? Расскажите о праве собственности на землю. Какими юридическими актами оно регулируется?

Задание 2. Подготовить устное сообщение по вопросу: «В чём заключается право собственности? Какими правомочиями оно определяется?»
   Рекомендуется использовать материал учебника
Афанасьев Т.П. Основы предпринимательской деятельности М.: КОНСЭКО, 2010.

Ответы должны быть развёрнутыми, с использованием элементов рассуждения и содержать высказывание своей точки зрения по данной теме.

Тема Организация и развитие собственного дела 

Виды работы:

Работа с учебником:

Выполнение письменного домашнего задания.
 Подготовка устных сообщений по теме.

Задание 1. Прочитать материал главы 7:
Баженов Ю.К. Малое предпринимательство. - М.: ИВЦ «Маркетинг», 2012 

Задание 2. Составить план главы 7.
 Задание 3. Подготовить устные сообщения по темам:
1.Индивидуальное предпринимательство в сельском хозяйстве. Представьте, что вы решили организовать крестьянское (фермерское) хозяйство. Каковы будут ваши действия?

2. Назовите характерные особенности коллективного предпринимательства.

3. Какие виды хозяйственных товариществ вы знаете? Расскажите о порядке создания и деятельности хозяйственных товариществ в сельском хозяйстве.

Тема «Планирование деятельности фирмы» 
        Виды работы:
         Работа с источниками информации (подготовка конспекта, небольшого доклада).
Задание 1. Составить подробный конспект главы 6.
Учебник: Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. - М.:. Издательский центр «Академия», 2014.

Отразить в конспекте следующие вопросы:

1. Какова сущность и значение бизнес-плана?

2. Какова примерная структура бизнес-плана?

3. Какие вопросы рассматривают в разделах бизнес-плана?

Материал главы может быть оформлен также в виде сообщения или небольшого доклада, в котором должны быть отражены вышеперечисленные вопросы. 
Тема «Предприниматель и банк» 

        Виды работы:

         Работа с источниками информации (подготовка конспекта, небольшого доклада).

Задание 1. Составить подробный конспект главы 8.
Учебник: Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. - М.:. Издательский центр «Академия», 2014.

Отразить в конспекте следующие вопросы:

1. Финансы и финансовая система
2. Банки. Система российских банков и ее роль в экономическом развитии предприятий. 
3. Взаимодействие предприятий с кредитными организациями. 
Задание 2. Оформить материал главы в виде сообщения или небольшого доклада, в котором должны быть отражены вышеперечисленные вопросы.
Тема «Конкуренция предпринимателей» 

Виды работы:
Подготовка реферата.
Задание 1.Ознакомиться с рекомендациями по написанию реферата, данными ниже.
Реферат (от латинского refero – сообщаю) – краткое изложение в письменном виде или в форме публичного доклада содержания научного труда (трудов), литературы по теме.

Это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где раскрывается суть исследуемой студентом проблемы, изложение материала носит проблемно-тематический характер, показываются различные точки зрения, а также собственные взгляды на проблему. Содержание реферата должно быть логичным. Объем реферата колеблется от 5 до 15 страниц печатного текста формата А4.

Рекомендации по написанию реферата

Прежде чем выбрать тему реферата, определите свой интерес, над какой проблемой вы хотели бы работать, более глубоко изучить, и сформулируйте тему. Перед началом работы над рефератом следует наметить небольшой план и подобрать литературу. Прежде всего воспользуйтесь литературой, рекомендованной учебной программой, а затем расширьте список источников, не забудьте использовать специальные журналы, где вы найдете новейшую научную информацию.

Структура и формирование реферата:

· титульный лист;

· план-оглавление;

· введение (дается постановка вопроса, объясняется выбор темы, ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи реферата, дается характеристика используемой литературы);

· основная часть (каждый раздел основной части раскрывает отдельную проблему или одну из ее сторон и логически является продолжением друг друга);

· заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме реферата, даются рекомендации);

· библиография.

Этапы работы:

а) подбор и чтение литературы по теме, определение основной, ведущей мысли реферата, составление его плана;

б) написание рабочего варианта реферата;

в) редактирование и окончательное его оформление;

г) обсуждение реферата во время занятия и последующая его доработка по замечаниям студентов.

Критерии оценки реферата:

· Соответствие теме;

· Глубина проработки материала;

· Правильность и полнота использования источников;

· Оформление реферата.

По усмотрению преподавателя рефераты могут быть представлены к защите на занятии, а также может быть использовано индивидуальное собеседование преподавателя со студентом.

Тема «Правовое обеспечение предпринимательства» 

Виды работы:

Работа с источниками информации (устные ответы на вопросы, подготовка конспекта).
Задание 1. Ответить на вопросы

1. Что такое договор, какие основные функции он выполняет?

2. Как и на каких основаниях заключается договор?

3. Расскажите о порядке исполнения обязательств по различным договорам.

Учебник: Череданова Л.Н – Основы экономики и предпринимательства М.:. Издательский центра «Академия»  2014.

Задание 2. Отразить в конспекте следующие вопросы:

1. Охарактеризуйте договор купли-продажи как основный документ коммерческой сделки, расскажите о его структуре. 

2.Расскажите, как осуществляется государственная регистрация индивидуального предпринимателя и юридического лица. 

Рекомендуется использовать не только материал вышеуказанного учебника, но и дополнительную литературу, предложенную преподавателем:

1. Райзберг Б.А. Основы бизнеса: учебное пособие. - М.: Ось, 2011. 

2. Фрейнкман Е.Ю. Экономика и бизнес: начальный курс. – М.: Начала-Пресс. Найка, 2014.
3. Харькова Е.П История предпринимательства и меценатства в России : Учебное пособие. – М.: Инфра-М, 2012. 

Заключение 

Критерии оценки самостоятельной работы обучающихся: 
Оценка «5» ставится тогда, когда обучающийся: 

· свободно применяет знания на практике; 

· не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала; 

· выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы; 

· усваивает весь объем программного материала; 

· материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями.
Оценка «4» ставится тогда, когда обучающийся: 

· знает весь изученный материал; 

· отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя; 

· умеет применять полученные знания на практике; 

· в условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя; 

· материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями.
Оценка «3» ставится тогда, когда обучающийся: 

· обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя; 

· предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы; 

· материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями
Оценка «2» ставится тогда, когда: 

· имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена; 

· Материал оформлен не в соответствии с требованиями. 

Список использованных источников 
Основные источники

1. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. - М.:. Издательский центр «Академия», 2014.

2. Баженов Ю.К. Малое предпринимательство. - М.: ИВЦ «Маркетинг», 2012 

3. Афанасьев Т.П. Основы предпринимательской деятельности М.: КОНСЭКО, 2010.
Дополнительные источники

1. Райзберг Б.А. Основы бизнеса: учебное пособие. - М.: Ось, 2011. 

2. Фрейнкман Е.Ю. Экономика и бизнес: начальный курс. – М.: Начала-Пресс. Найка, 2014.
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