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П О Л О Ж Е Н И Е
о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования (среднего специального учебного заведения) «Минусинский сельскохозяйственный колледж»
1. Общие положения
1.1. Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в краевом государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) «Минусинский сельскохозяйственный  колледж» (далее – Колледж) разработано в соответствии со следующими регламентирующими документами:

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г.N273ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

приказа от 14 июня 2013 г. N 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

Федеральным законом № 307-ФЗ от 01.12.2007 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования»;

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО).
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки и требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру согласования, утверждения и хранения фонда оценочных средств (далее – ФОС) для контроля сформированности знаний, умений, общих и профессиональных компетенций обучающихся по учебным дисциплинам, профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП), реализуемых в Колледже.
1.3. Фонд оценочных средств является составной частью основной профессиональной образовательной программы по соответствующей специальности среднего профессионального образования (далее – СПО).
2. Задачи фонда оценочных средств
2.1. В соответствии с ФГОС СПО фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП СПО.
Оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ включает текущий, рубежный контроль успеваемости, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.
2.2. В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП Колледж создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
2.2.1. Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по дисциплине, междисциплинарному курсу (далее – МДК), учебной практики по индивидуальной инициативе преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины, МДК, овладению профессиональными и общими компетенциями.
2.2.2. Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу осуществляется в рамках завершения изучения данной дисциплины, междисциплинарного курса и позволяет определить качество и уровень ее (его) освоения. Предметом оценки освоения дисциплины являются умения и знания.
2.2.3. Промежуточная аттестация обучающихся по учебной и производственной практикам осуществляется в рамках учебной и производственной практик. Предметом оценки по учебной и производственной практике обязательно являются дидактические единицы «иметь практический опыт» и «уметь». В отдельных случаях по итогам производственной практики (чаще) и учебной (реже) возможна проверка сформированности профессиональных и общих компетенций.
2.2.4. Промежуточная аттестация обучающихся по профессиональному модулю в целом осуществляется в форме экзамена и позволяет определить готовность к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом. Условием допуска к экзамену является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: освоение всех МДК и практик.
2.3. При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, практического опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки в качестве результатов освоения профессиональных модулей, либо отдельных учебных дисциплин.
2.4. Фонд оценочных средств должен формироваться на основе ключевых принципов оценивания:

валидность: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения;

надежность: использование единообразных показателей и критериев для оценивания достижений;

объективность: получение объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями.
2.5. Основными требованиями, предъявляемыми к ФОС, являются:

интегративность;

проблемно-деятельностный характер;

актуализация в заданиях содержания профессиональной деятельности;

связь критериев с планируемыми результатами;

экспертиза в профессиональном сообществе.
3. Разработка фонда оценочных средств
3.1. Фонды оценочных средств разрабатываются по каждой специальности СПО, реализуемой в Колледже.
3.2. Фонд оценочных средств по отдельной специальности СПО состоит из комплектов контрольно-оценочных средств (далее - КОС) по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю.
3.3. Общее руководство разработкой фондов оценочных средств осуществляет заведующий отделением специальности.
3.4. Ответственность за разработку комплектов КОС по учебной дисциплине, профессиональному модулю по специальностям СПО несет руководитель цикловой (предметной) комиссии.
3.5. Непосредственным исполнителем разработки комплекта контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине, профессиональному модулю является преподаватель. Комплект контрольно-оценочных средств может разрабатываться коллективом авторов по поручению руководителя цикловой (предметной) комиссии.
3.6. При составлении, согласовании и утверждении комплекта КОС должно быть обеспечено его соответствие:
 федеральному государственному образовательному стандарту СПО по соответствующему направлению подготовки (специальности);
 основной профессиональной образовательной программе (ОПОП) и учебному плану соответствующей специальности СПО;
 рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля, реализуемым в соответствии с ФГОС СПО;
 образовательным технологиям, используемым в преподавании данной учебной дисциплины, профессионального модуля.
4. Структура и содержание фонда оценочных средств
4.1. Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ОПОП СПО, должны быть разработаны для проверки качества формирования необходимых знаний, умений, практического опыта и компетенций и являться действенным средством не только оценки, но и обучения.
4.2. Структурными элементами фонда оценочных средств являются комплекты контрольно-оценочных средств, разработанные по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю, входящим в учебный план специальностей СПО Колледжа в соответствии с ФГОС.
4.3. Если одна и та же учебная дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию преподается на различных специальностях, то по ней создается единый комплект контрольно-оценочных средств.
4.4. Структурными элементами комплекта контрольно-оценочных средств (КОС) по учебной дисциплине являются:

паспорт комплекта контрольно-оценочных средств по дисциплине, содержащий общие положения и результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке;

распределение оценивания результатов обучения по видам контроля;

распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений для текущей аттестации;

распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений, контролируемых на промежуточной аттестации;

структура контрольных заданий в виде контрольно-измерительных материалов (КОМ), включающих в себя тексты заданий с указанием времени на подготовку и выполнение, перечень объектов контроля и оценки и перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых в аттестации (приложение № 1 к настоящему Положению).
4.5. Структурными элементами комплекта контрольно-оценочных средств (КОС) по профессиональному модулю являются:

паспорт комплекта контрольно-оценочных средств;

комплекты контрольно-оценочных материалов по междисциплинарным курсам;

комплект контрольно-оценочных материалов по учебной и (или) производственной практике;

контрольно-оценочные материалы для итогового экзамена по профессиональному модулю (приложение № 3 к настоящему Положению).
4.6. Комплекты контрольно-оценочных средств по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю включают в себя контрольно-оценочные материалы (КОМ), позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Эти материалы можно оформлять в виде приложений с заданиями для оценки освоения междисциплинарного курса, учебной и производственной практики, итогового экзамена по профессиональному модулю. Каждый оценочный материал (задания) должен обеспечивать проверку освоения конкретных компетенций и (или) их элементов: знаний, умений.
4.7. Стандартизированные задания в тестовой форме для проведения промежуточной аттестации оформляются с учетом следующих требований:

текстовый редактор MS Word, формат файла – doc;

текст файла с набором заданий по теме должен иметь специальную разметку, в которой различаются: текст задания, поле для выбора (ввода) верного ответа;

в комплекте тестовых заданий желательно использовать все формы тестовых заданий, а именно: выбор одного варианта ответа из предложенного множества, выбор нескольких верных вариантов ответа из предложенного множества, задания на установление соответствия, задание на установление правильной последовательности, задание на заполнение пропущенного ключевого слова (открытая форма задания), графическая форма тестового задания;

на каждый проверяемый учебный элемент по теме должно быть не менее одного тестового задания.
4.8. Комплект других оценочных материалов (типовых заданий, нестандартных заданий, наборы проблемных ситуаций, соответствующих будущей профессиональной деятельности, сценарии деловых игр, практические задания и т.п.) должен быть структурирован в соответствии с содержанием рабочей программы дисциплины, профессионального модуля.
5. Процедура экспертизы и согласования
фонда оценочных средств
5.1. Создаваемые комплекты контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю должны проходить экспертизу. Итоги экспертизы оформляются документами (экспертное заключение или рецензия), подтверждающими факт согласования комплекта контрольно-оценочных средств, входящего в состав ОПОП, с представителями профессионального сообщества (работников и (или) специалистов по профилю получаемого образования, руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.).
5.2. Комплекты контрольно-оценочных средств (КОС) по учебным дисциплинам и МДК не проходят экспертизу работодателей.
5.3. Комплекты контрольно-оценочных средств (КОС) утверждаются заместителем директора по учебной работе.
5.3. Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) обсуждается на заседаниях цикловых (предметных) комиссий и утверждается заместителем директора по УВР. 
5.4. Изменение, аннулирование, включение новых оценочных средств в ФОС обсуждается на заседании цикловых (предметных) комиссий, отражается в листе регистрации изменений в комплекте КОС (приложение № 2 к настоящему Положению). Решение об утверждении изменений, внесенных в лист регистрации изменений, подписывается заместителем директора по УВР.
6. Ответственность за разработку и хранение
фонда оценочных средств
6.1. Печатный экземпляр комплекта контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю и учебной дисциплине входит в состав комплекта документов ОПОП.
6.2. Фонд оценочных средств по специальностям СПО, реализуемым в Колледже, является собственностью Колледжа.
6.3. Авторы-разработчики несут ответственность за распространение содержания контрольно-оценочных материалов среди обучающихся Колледжа и других учебных заведений.
6.4. Электронный вариант фонда оценочных средств предоставляется разработчиком заведующим отделениями специальностей Колледжа.
6.5. Электронный вариант (аналог) оценочных средств хранится в электронной базе данных на сервере Колледжа и дублируется на внешнем носителе информации, который хранится в недоступном для обучающихся месте.
Приложение № 1
к Положению о формировании фонда оценочных средств
для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся
Макет КОС для учебной дисциплины
Министерство образования и науки Красноярского края
Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение)
«Минусинский сельскохозяйственный колледж»
Комплект контрольно-оценочных средств
учебной дисциплины
(код и название дисциплины)
основной профессиональной образовательной программы (ОПОП)
по направлению подготовки (специальности)
(код и название специальности)
г. Минусинск, 20___
Комплект контрольно-оценочных средств разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности СПО (код и название специальности), программы учебной дисциплины (название дисциплины)
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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств по дисциплине
1.1. Общие положения
Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины название дисциплины.
КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме указать форму промежуточной аттестации.
КОС разработаны на основании положений:
основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО код и название специальности;
программы учебной дисциплины код и название дисциплины.
1. 2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)

(умения и знания из программы учебной дисциплины таблицы 2 ФГОС по специальности)
	Основные показатели оценки результатов


	
	

	
	

	
	


3. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля
	Наименование элемента умений или знаний
	Виды аттестации

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация 

	У 1…..

У 2 …..

З 1 …….

З 2…..

З 3……
 …(указать из таблицы 2ФГОС по специальности умения и знания для дисциплины)
	…
	…


4. Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений (для текущей аттестации)
	Содержание 

учебного материала 

по программе УД
	Тип контрольного задания


	
	З1
	З2
	У1
	У2
	З1
	У1
	У2
	…….
	n.n

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Тема 1.1.………………
	
	
	
	
	
	
	
	…….
	

	Раздел 1. Тема 1.2. ………….
	
	
	
	
	
	…….
	

	Раздел 1. Тема 1.3.………….
	
	
	
	
	
	
	
	…….
	

	Раздел 1. Тема 1.4…………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Тема 1.5……………….
	
	
	
	
	
	
	
	…….
	

	Раздел 2. Тема 2.1.……………….
	
	
	
	
	
	
	
	…….
	

	Раздел 2. Тема 2.2.…………….
	
	
	
	
	
	
	
	…….
	

	…………………….
	
	
	
	
	
	
	
	…….
	

	Раздел n. Тема n.1 ……
	
	
	
	
	
	
	
	…….
	


5. Распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений, контролируемых на промежуточной аттестации

	Содержание 

учебного материала 

по программе ПМ
	Тип контрольного задания

	
	З1
	З2
	З3
	У2
	З1
	У1
	У2
	…….
	n.n

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Тема 1.1.………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Тема 1.2. ………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Тема 1.3.………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Тема 1.4…………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Тема 1.5……………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2. Тема 2.1.……………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2. Тема 2.2.…………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел n. Тема n.1 ……
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Структура контрольных заданий
6.1. Тексты заданий

(прописать задания в соответствии с требованиями).
Примеры:
1. Контрольные вопросы
Перечень контрольных вопросов.
Время на подготовку и выполнение:
2. Зачет 
Перечень вопросов зачета
Время на подготовку и выполнение:
3. Задания в тестовой форме
1. Инструкция.
2. Перечень тестовых зданий.
3. Ключ.
4. Практическая работа
1. Задание.
Время на подготовку и выполнение:
5. Самостоятельная работа
Задание.
Время на подготовку и выполнение:
Другие формы контроля
Задание.
6.2. Время на подготовку и выполнение:

подготовка _________ мин.;

выполнение ___ часа _____ мин.;

оформление и сдача_____ мин.;

всего______ часа______ мин.

6.3. Перечень объектов контроля и оценки

	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результата
	Оценка

	З.1. …….
	Следует сформулировать показатели
Раскрывается содержание работы
- демонстрация умений…
- демонстрация навыков …
	

	З.2. ………….
	- демонстрация скорости поиска и оценки качества  …
- изложение правил …
- обоснование выбора …
	

	З.3. …………….
	- обоснование необходимости …
	

	З.4. …………….
	- обоснование дидактических возможностей …
- изложение последовательности обработки
	

	У.1. ……………
	- владение информацией о …
	

	У.2. ………….
	-- владение информацией о …
- изложение последовательности …


	


За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл.

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.
Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности
(правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


6.4. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых в аттестации
__________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ _________________________________________________________________.
Оборудование учебного кабинета: указать оборудование, инструментарий, макеты, бланки документов, компьютерные программы, в том числе используемые для электронного тестирования.
Технические средства обучения: указать технические средств.
Информационное обеспечение обучения: перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:
1.
2.
…
Дополнительные источники:
1.
2.
3.
Приложение № 2
к Положению о формировании фонда оценочных средств
для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся
Лист согласования
Дополнения и изменения к комплекту КОС
на _________ / ________ учебный год
Дополнения и изменения к комплекту КОС на __________ учебный год по дисциплине _____________________________________________________
В комплект КОС внесены следующие изменения:
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
Дополнения и изменения в комплекте КОС обсуждены на заседании ПЦК _______________________________________________________
«_____» ____________ 20_____г. Протокол № _______ . 
Руководитель ПЦК ________________ /___________________/
Приложение № 3
к Положению о формировании фонда оценочных средств
для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся 
Макет оценочных средств для профессионального модуля
Министерство образования и науки Красноярского края
краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования
 (среднее специальное учебное заведение)
«Минусинский сельскохозяйственный колледж»
Оценочные средства

Форма проведения оценочной процедуры
 (указать назначение, например: для проведения аккредитационной экспертизы соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников образовательной организации федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям; для проведения процедуры независимой оценки (сертификация) квалификации; для проведения промежуточной аттестации по______(указать  элемент основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО/ профессии НПО, основной образовательной программы по направлению подготовки ВПО, профессиональной образовательной программы ДПО)

Форма проведения оценочной процедуры
(указать форму, например, экзамен, экзамен квалификационный, дифференцированый зачет, зачет.)

Минусинск, 20__
Разработчики: 


___________________               ______ ________________  _____________________

    (место работы)                       (занимаемая должность)          (инициалы, фамилия)

___________________                ______________________  _____________________

    (место работы)                        (занимаемая должность)      (инициалы, фамилия)

Эксперты от работодателя
: 

____________________           ___________________               _____________________
            (место работы)               (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

____________________           ___________________               _____________________
            (место работы)               (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

I. Паспорт комплекта оценочных средств 

	Таблица 1

Предмет (ы) оценивания 


	Объект (ы) оценивания 


	Показатели

оценки



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


           Описание правил оформления результатов оценивания   

II. Комплект оценочных средств

2.1. Задания 

ЗАДАНИЕ № ____

Текст задания_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Тексты заданий

	Предмет(ы) 

оценивания


	Объект(ы)

оценивания


	Показатели оценки


	Критерии оценки



	
	
	
	

	
	
	
	

	Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания (на учебной/ производственной практике, на рабочем месте, например, в цеху организации (предприятия), мастерской ОУ (ресурсного центра), организации, предприятия,  на полигоне, в учебной фирме и т.п.): 
2. Максимальное время выполнения задания: мин./час.

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии  и проч.) 

4. Указать другие характеристики, отражающие сущность задания: в реальных (модельных) условиях профессиональной деятельности и т.д., и т.п. 
Если условия выполнения для разных вариантов различаются, их необходимо привести после текста каждого варианта задания.


2.2. Подготовка и защита проекта 
	Примерная тематика:

1.

2.

n. 

Требования к структуре и оформлению проекта_________________________



	Оценка проекта (включая структуру и оформление)
	

	Предмет(ы) 

оценивания
	Показатели оценки


	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	

	Оценка защиты проекта

	Предмет(ы) 

оценивания
	Показатели оценки


	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	


2.3.Подготовка и защита портфолио 
	Перечень документов, входящих в портфолио:

1. 
2.

n.

Требования к оформлению портфолио:    


	Оценка портфолио (включая требования к оформлению)
	

	Предмет(ы) 

оценивания
	Показатели 

оценки


	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	· 

	
	· 
	· 

	
	
	

	Оценка презентации и защиты портфолио

	Предмет(ы) 

оценивания
	Показатели 

оценки


	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	


Методика разработки оценочных средств

Оформление макета оценочных средств предполагает предварительное заполнение  вспомогательной таблицы. Выполнение данной работы позволит корректно заполнить таблицу 1 паспорта макета, выбрать соответствующие задания, разработать их содержание и определить условия выполнения.

Вспомогательная таблица алгоритма разработки оценочных средств
	 Предмет оценивания


	Объект оценки 


	Длительность выполнения, место выполнения, оборудование / материалы и т.п.

(час./мин.)
	Форма оценивания 


	Метод оценивания

 
	Показатели оценки


	Критерии оценки

 
	Типовое задание

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	· 
	
	


Заполнение графы «Предметы оценивания». 

С самого начала следует оговориться, что данная методика больше ориентирована на язык сферы профессионального образования, однако подходы к разработке оценочных средств на основе образовательных или профессиональных стандартов (в сферах образования и труда соответственно) являются общими. Следует учитывать, что квалификация является одинаково значимой для сфер труда и образования, но при этом требования к ней представлены по-разному: через описание трудовых функций в профессиональных стандартах в сфере труда и через описание компетенций, как результатов обучения, в образовательных стандартах. Трудовая функция – объективная характеристика трудовой деятельности – сопоставима с профессиональной компетенцией. Компетенции содержат в себе характеристику «человеческого фактора» по отношению к трудовой деятельности, мотивационную составляющую, которая не может быть присуща трудовой функции как характеристике собственно деятельности. Но различного рода работа с информацией, работа в команде и тому подобные общепрофессиональные характеристики значимы при оценивании квалификации как на основе компетенций, так и на основе трудовых функций. Они должны быть учтены при составлении оценочных заданий и разработке показателей и критериев оценивания к ним.

В  первой графе вспомогательной таблицы указываются наименования предметов оценивания: общие (общекультурные) и профессиональные компетенции (трудовые функции), составляющие вид трудовой (профессиональной) деятельности/профессиональный (учебный) модуль. 

На основе анализа связи и сопоставимости отдельных предметов оценивания целесообразно объединить их в группы. Оценочные средства рассчитаны на комплексную проверку нескольких профессиональных или общих компетенций, профессиональных и общих компетенций одновременно. Следовательно, необходимо сгруппировать профессиональные и общие компетенции (либо трудовые функции между собой).

Приведем несколько примеров такой группировки (на основании материалов ФГОС СПО):

Профессиональный модуль «Ввод и обработка цифровой информации»

ПК 1.1. Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы.

ПК 1.2. Обрабатывать аудио и визуальный контент средствами звуковых, графических и видео-редакторов.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3.Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

Профессиональный модуль «Классное руководство»

ПК 1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК. 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Заполнение графы «Объекты оценки».
Выделить объект оценивания могут помочь тексты профессиональных или образовательных стандартов, в которых дается перечисление объектов профессиональной (трудовой) деятельности. Но это будет только примерная отправная точка. Как правило, объект уже как бы «заключен» в предмете
. 

Оценить квалификацию, составляющие ее компетенции (трудовые функции) возможно через оценивание продукта деятельности, процесса деятельности, продукта и процесса одновременно.

Оценивание одного и того же объекта (продукта или процесса деятельности) может дать возможность оценить одну, или сразу несколько компетенций, или все компетенции.

Процесс оценивается:

- если необходимо проверить и оценить правильность применения инструментов, оборудования, соблюдение  правил техники безопасности и т.д.;

- если значим временной фактор (необходим хронометраж);

- если продукт (результаты) имеет отсроченный характер и/или оценивается сложней, чем  процесс.

Продукт деятельности оценивается:

- если не важно, каким образом получен продукт, какие использованы методы (технологии);

- если сложно обеспечить процедуру наблюдения за процессом (например, выполняется умственная деятельность или он выполняется длительное время). В этом случае при необходимости оценка продукта деятельности может быть дополнена защитой (обоснованием).

Оценка продукта и процесса деятельности позволяет, в то же время, оценить и готовность к применению профессионально значимой информации в ходе выполнения процесса (изготовления продукта). 

Заполнение графы «Длительность выполнения, место выполнения, оборудование / материалы и т.п.»

Оценивание квалификации (компетенций) предполагает создание условий  для проявления, раскрытия готовности (применять знания и умения, осуществлять необходимые действия на рабочем месте - выполнять вид трудовой деятельности в целом). Оценочное средство должно содержать требования к профессиональной ситуации, которые актуализируют необходимую информацию, умения, профессионально значимые личностные качества. В процессе выполнения задания готовность должна перейти в реальное действие, в котором проявится понимание (знание), способы деятельности (умения и опыт), мотивация к осуществлению деятельности на высоком уровне (компетенции). 

Заполнение граф «Форма и метод оценивания»

Форма оценивания зависит от сложности предмета оценки. Оптимальной формой процедуры оценивания квалификаций является очный (по принципу «здесь и сейчас») устный (в том числе, защита проекта или портфолио) или письменный экзамен, а также экзамен, проводимый с использованием информационных систем. При этом могут использоваться методы тестирования, демонстрационного задания, моделирования ситуации (в том числе, деловая игра), метод проектов, экспертной оценки и др. 

Форма экзамена «здесь и сейчас» не всегда удобна при оценивании компетенций, которые требуют больших интеллектуальных, временных, финансовых затрат. В этом случае возможно проведение процедуры оценивания в заочной форме с использованием метода экспертной оценки предоставленных материалов (например, видеоматериалов), также может использоваться экспертная оценка портфолио документов или работ. 

От выбора формы и метода оценивания зависит определение показателей и критериев оценки результата. Очевидно, что показатели и критерии для экспертной оценки портфолио или проекта будут отличаться от показателей и критериев, применяемых для оценки задания, выполненного непосредственно «здесь и сейчас».

Заполнение граф «Показатели» и «Критерии» оценивания

В 6 и 7 графы вспомогательной таблицы вносятся показатели оценки результата и соответствующие им критерии. Выбор показателей и критериев оценивания целесообразно проводить с учетом информации о предметах, объектах оценивания, условиях выполнения того или иного задания, а также установленных форм и методов оценивания. Кроме того, на определение показателей и критериев влияют дополнительные факторы, приведенные ниже.

Показатель представляет собой формализованное описание оцениваемых основных (ключевых) параметров процесса (алгоритма) или результата деятельности. Критерий – признак, на основании которого проводится оценка по показателю. Показатели отвечают на вопрос, что является свидетельством качества объекта оценивания. Критерии позволяют дать дуальную оценку этому качеству по принципу однозначного ответа «да-нет», «выполнено - не выполнено».

Формулировка показателей  и критериев осуществляется с учетом правил:

- диагностируемости;

- малых чисел;

-преимущественного использования форм отглагольных существительных (выполнение, выбор, организация, расчет…)

Различают количественные показатели (фиксируют меру выраженности свойства) и качественные (фиксируют наличие определенного свойства). Критерии количественных показателей должны содержать указание на соответствие выполненного процесса (полученного продукта) эталону: ГОСТу, техническому регламенту, технологической карте, правилам, другим документам, устанавливающим количественные требования к качеству процесса или результата деятельности, к скорости выполнения процесса, к допустимому объему затрат на выполнение процесса (получение результата) и т.п.

Критерии качественных показателей уточняют требования к качеству (свойству) процесса или результата деятельности (например, соответствие (оформления  витрины, демонстрационных стендов, эстетической выкладки товара, цветового  решения) содержанию  и правилам (оформления торговых предложений); соответствие  (простейших опросных анкет по сбору количественной и качественной информации) целям и задачам (опроса); соблюдение требований к (структуре при составлении простейших объявлений) и т.п.).

В процессе оценивания компетенций нужно предусматривать комплексные показатели и критерии, исключающие механическое сложение результатов оценки отдельных знаний или умений. Оптимальное число показателей по каждому объекту оценки   3-5.

Особое внимание необходимо обратить на корректность формулировки показателей. 

Следует помнить, что компетенция несводима к отдельному умению или знанию, значит, и показатели ее сформированности должны носить комплексный характер.

Недопустимо, чтобы:

А) показатели просто дублировали формулировку компетенции

НАПРИМЕР:

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	Проводить внеурочные занятия
	Проведение внеурочного занятия

Некорректная формулировка. Какие показатели свидетельствуют о том, что внеурочное занятие проведено в соответствии с требованиями к такой форме занятия?


Б) в формулировке показателей использовалось слово «умение», «навык» НАПРИМЕР:
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	Проводить внеурочные занятия
	Уметь проводить внеурочные занятия.

Некорректная формулировка: во-первых, не раскрывается содержание этого умения, во-вторых компетенция и умение отождествляются, тем самым смысл компетенции сужается. Вопрос -что значить уметь проводить такие занятия? – остается без ответа, эксперт не получает четких индикаторов, позволяющих вынести объективное решение


В) в формулировке показателей использовались слова «знание», «изложение», поскольку знание и изложение еще не означает овладение компетенцией: можно знать, но не быть способным применить это знание в нетипичной, профессиональной  ситуации.

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	Проводить внеурочные занятия
	Знать основные методы обучения.

Некорректная формулировка: можно знать, но не применять знания. Знание – только один из инструментов компетенции.


Ниже приведены примеры формулировки качественных показателей и критериев,  поскольку именно их выбор обычно вызывает затруднения:
	ВАРИАНТЫ ФОРМУЛИРОВОК

 ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Оценка продукта деятельности, например:

- качество оформленной витрины;

- качество опросной анкеты;

- качество составленного объявления


	Оценка процесса деятельности, например:

- определение неисправностей в работе автомобиля;

- осуществление банковского обслуживания



	КРИТЕРИИ

	ТРЕБУЕТСЯ УКАЗАНИЕ НА КОНКРЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, СВИДЕТЕЛЬСТВУЮЩИЕ О «СООТВЕТСТВИИ», «СОБЛЮДЕНИИ» И Т.Д.

	-  соответствие (оформления  витрины, демонстрационных стендов, эстетической выкладки товара, цветового  решения) содержанию  и правилам (оформления торговых предложений);

- соответствие  (простейших опросных анкет по сбору количественной и качественной информации) целям и задачам (опроса);

- соблюдение требований к (структуре при составлении простейших объявлений)


	- соответствие … (технологическим требованиям, СНиП, СанПиН…);
- соответствие этапов (определения неисправностей и объема работ автомобиля, его агрегатов и систем) установленному алгоритму;

- осуществление всех форм банкетного обслуживания в соответствии с профессиональными стандартами обслуживания;

- соблюдение технологической последовательности (маршрута, алгоритма)…;

- выполнение требований (инструкций и правил техники безопасности в ходе разборки, сборки узлов, агрегатов автомобиля и устранения неисправности)

	Можно также использовать и такие формулировки:

- точность (правильность) выбора (материалов для …, режима…);  точность (диагностики …, определения, расчетов) 

- точность и скорость чтения чертежей;

- скорость и техничность выполнения всех видов работ по обслуживанию посетителей предприятий питания;

- своевременность (оказания неотложной доврачебной помощи при терминальных состояниях);

- результативность информационного поиска; 

- правильность (рациональность) распределения времени на выполнение задания

НО: СЛОВА «ПРАВИЛЬНОСТЬ» , «ТОЧНОСТЬ», «ТЕХНИЧНОСТЬ» И Т.П. МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ, ЕСЛИ ИХ КРИТЕРИИ ОДНОЗНАЧНЫ В ПОНИМАНИИ ЭКСПЕРТНОГО СООБЩЕСТВА


Выбирая формулировки показателей и критериев, предназначенных для оценки общих (общекультурных) компетенций, следует помнить, что они характеризуют профессионально значимые качества человека: коммуникативные, организаторские, аналитические умения и т.п. Показатели и критерии их сформированности предполагают связь с видом трудовой (профессиональной) деятельности. Идеальным случаем является объединение (группировка) профессиональных и общих компетенций и объединение показателей и критериев для них.

НАПРИМЕР:

1.

	ОК
	Показатели
	Критерии

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- рациональность планирования и организации деятельности по… (указать с учетом специфики содержания вида трудовой деятельности (профессионального модуля)), 

- своевременность сдачи заданий, отчетов и проч. 

- аргументированность выбора методов…

- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов проведения (учебного занятия (урока))
	соответствие выбранных методов (проведения маркетинговых исследований) их целям и задачам;

соответствие цели, методов и способов проведения урока возрастным особенностям обучающихся




2.
	ПК
	Показатель оценки ПК
	+ ОК
	Показатель оценки

(ПК + ОК)

	Обрабатывать детали и инструменты на токарных станках
	Оптимальность выбора режимов резания на основании нормативов
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Оптимальность выбора режимов резания на основании нормативов с использованием справочников


Заполнение графы «Типовое задание»  

Общие требования к заданиям в форме очного экзамена
 могут быть сведены к следующему.

Задание носит комплексный характер, требует многоходовых решений как в известной, так и в нестандартной ситуациях. 

Должна соблюдаться направленность заданий на решение не учебных, а профессиональных задач. Содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности. 

Формулировка заданий должна включать требования к условиям их выполнения (место выполнения; время, отводимое на выполнение задания, необходимость наблюдения за процессом выполнения задания, источники, которыми можно пользоваться и др.).

Имеет смысл несколько подробнее остановиться на возможностях использования в процедуре оценивания квалификации заданий, подразумевающих защиту проекта или портфолио, так как их использование определяет некоторые особенности процедуры оценивания.

Портфолио может применяться практически при любой форме проведения процедуры оценивания, будет разной только степень его наполнения. 

В состав портфолио могут входить документы, подтверждающие практический опыт, сформированность компетенций и качество освоения вида профессиональной деятельности. Процедура экзамена в некоторых случаях может быть сведена к оцениванию портфолио членами экзаменационной комиссии,  либо к публичной защите портфолио аттестуемым. Портфолио может быть представлено на собеседовании, предшествующем квалификационным испытаниям и быть основанием для допуска к ним. В зависимости от выбранной процедуры, необходимо разработать требования к оформлению и (или) защите портфолио. 

Проект может обеспечить оценку всех или большинства компетенций. Выбирая защиту проекта, следует помнить, что его содержание должно опираться на опыт работы на практике, отражать уровень освоения компетенций. Тематика проекта должна быть актуальной, учитывающей современное состояние и перспективы развития бизнес-процесса. Если при таком варианте проведения экзамена возникает необходимость дополнительной проверки сформированности отдельных компетенций, нужно предусмотреть задания, которые аттестуемый может выполнить под непосредственным наблюдением экспертов.

Поскольку проект всегда предусматривает публичную защиту, необходимо сформулировать требования не только к его оформлению, но и к защите.

В целом любое оценочное средство должно ставить проблему и давать необходимые условия для оптимального решения в профессиональном контексте. При разработке оценочных средств необходимо учитывать, насколько полно они охватывают предмет оценивания, насколько они технологичны (с точки зрения времени выполнения задания и требующегося для его выполнения оборудования), насколько задания сопоставимы между собой по степени сложности, трудности.

Порядок заполнения макета комплекта оценочных средств

Оформление паспорта макета

Завершив заполнение вспомогательной таблицы необходимо перенести информацию в следующем соответствии:

Графа вспомогательной таблицы 1 (предмет оценивания) – графа 1 таблицы 1  Паспорта;

Графа 2 вспомогательной таблицы (объект оценивания) – графа 2 таблицы 1 Паспорта;

Графы 6 вспомогательной таблицы (показатели оценки)  – графа 3 таблицы 1  Паспорта соответственно;

Информация остальных граф вспомогательной таблицы используется при оформлении комплекта оценочных средств.

Заполнение раздела паспорта «Описание правил оформления результатов оценивания»

Установленные показатели и критерии обеспечивают экспертную оценку. Идеальным вариантом оценки компетенций, освоения вида трудовой (профессиональной) деятельности является оценка дихотомическая – «освоен  \ не освоен», «зачтено \ не зачтено», но на сегодняшний день отсутствуют достаточные нормативные основания для такого подхода, поэтому возникает вопрос о правилах оформления результатов оценивания. 

В паспорте комплекта оценочных средств необходимо описать, какие выводы могут быть сделаны экспертной комиссией, в какой формулировке эти выводы должны быть выражены, а также кратко описать общие основания для каждого из выводов.

Оформление комплекта оценочных средств. После заполнения паспорта Макета необходимо выбрать формы-пустографы заданий, приведенные в разделе 2 макета, и заполнить их, учитывая требования к каждому типу заданий.
� Комплексные умения и знания из программы учебной дисциплины.


� Указываются диагностируемые показатели, по которым можно констатировать усвоение знаний и освоение умений


� Указывается тип задания, предпочтительный для проверки данного результата, например, расчетное, графическое, проектное, исследовательское, тестовое, устный ответ и др.


� Задания могут представлять собой перечни вопросов, задания  на установление соответствия, сравнение, анализ, ситуационные задания (задачи, кейсы),  задания на лабораторную (расчетно-графическую и т.п.) работу, сценарии деловой (ролевой) игры и т.д.. В зависимости от этого может изменяться форма их представления.





� Рекомендуется согласовать оценочные средства с представителями профессионального сообщества (работниками и (или) специалистами по профилю получаемого образования, руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.) и приложить документы, подтверждающие факт согласования


� Например, предметом оценивания является профессиональная компетенция «организовывать и проводить техническое обслуживание и ремонт автотранспорта». При определении объекта достаточно ответить на два вопроса: что нам проще увидеть при процедуре оценивания (процесс – в данном случае, технологический процесс тех.обслуживания или ремонта или результат – отремонтированный автотранспорт или автотранспорт после проведения тех.обслуживания)? Что важнее при оценивании компетенции? Очевидно, что это будет результат деятельности, т.е. отремонтированный автотранспорт или автотранспорт после проведения тех.обслуживания.


� ВАЖНО: словосочетание «очный экзамен» не означает, что он проводится одномоментно. Очный экзамен может иметь части, этапы. Могут быть разные задания, связанные с проверкой разных компетенций или их групп, и выполняться в течение некоторого периода времени.





