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ВВЕДЕНИЕ  
 

Настоящий отчет содержит сведения о результатах самообследования КГБПОУ 

«Минусинский сельскохозяйственный колледж»  (далее – Учреждение).  

Самообследование проводилось в соответствии с «Порядком проведения 

самообследования образовательной организации», утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской федерации от 14 июня 2013г. № 462. Целями проведения 

самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

колледжа, а также подготовка отчета о результатах самообследования.  

Процедура самообследования включала в себя несколько этапов в соответствии с 

годовым планом работы колледжа:  

1 этап: планирование и подготовка работ по самообследованию колледжа;  

2 этап: организация и проведение самообследования;  

3 этап: обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;  

4 этап: рассмотрение отчета на заседании педагогического совета колледжа.  

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 

системы управления колледжем, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материальной технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

На основе приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10 декабря 

2013г. № 1324 при самообследовании осуществлялся анализ ключевых показателей деятельности 

колледжа (Приложение 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общая характеристика образовательной организации 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Минусинский сельскохозяйственный колледж», в дальнейшем именуемое «Учреждение», 

создано на основании приказа Министерства сельского хозяйства и продовольствия Российской 

Федерации РСФСР от 26.03.1951 г.№ 177-К. Наименование Учреждения при создании: 

Минусинский сельскохозяйственный техникум. 

В соответствии с распоряжением Правительства Красноярского края от 04.07.2014 г. 

№424-р краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» переименовано в краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж» 

Таблица 1 

Официальное полное наименование 

Учреждения 

краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» 

Сокращенное наименование Учреждения КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» 

Организационно-правовая форма  учреждение 

Тип Учреждения бюджетное 

Тип образовательной организации профессиональная образовательная 

организация 

Учредитель и собственник имущества 

Учреждения 

Красноярский край 

функции и полномочия учредителя 

Учреждения на основании постановления 

Правительства Красноярского края от 

27.12.2013 № 706-п и распоряжения 

Правительства Красноярского края от 

19.01.2012 № 25-р осуществляет 

министерство образования Красноярского 

края 

Гражданско-правовой статус Учреждения некоммерческая организация 

Место нахождения Учреждения Россия, Красноярский край, г. Минусинск 

Юридический адрес Учреждения 662603, Россия, Красноярский край, г. 

Минусинск, ул. Февральская, 9 

Учреждение имеет филиалы Каратузский филиал краевого 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» 

Место нахождения филиала: 

Россия, Красноярский край, Каратузский 

район, с. Каратузское, ул. Ленина, 2 

Кошурниковский филиал краевого 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» 

Место нахождения филиала: 

Россия, Красноярский край, Курагинский 

район, рп Кошурниково, ул. Невского, 14 

Курагинский филиал краевого 

государственного бюджетного 



профессионального образовательного 

учреждения «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» 

Место нахождения филиала: 

Россия, Красноярский край, Курагинский 

район, п. Курагино, ул. Ленина, д. 114 

Контактные телефоны 

 

 

8 39132 2-13-50 

Электронный адрес mshk1952@mail.ru 

Сайт Учреждения http://mcxk.ru/ 

Образовательная деятельность ведется в соответствии с лицензией, выданной 

Министерством образования и науки Красноярского края, № Л035-01211-24/00241401 от 03 

февраля 2015 (бессрочно), свидетельством об аккредитации, выданным Министерством 

образования Красноярского края, рег. № 4057 серия 24А05 0000001 от 8 Апреля 2020 года 

действительно до 08 Апреля 2026 года. Уставом образовательного учреждения, согласованным с 

Агентством по управлению государственным имуществом Красноярского края от 22.01.2016г., 

утвержденным Министерством образования Красноярского края от 04.02.2016г., № 55-11-03. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами 

Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, приказами Агентства и 

Учредителя. 

Управление Учреждением строится на сочетании принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Директор Учреждения: 

а) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

учреждениях, предприятиях и иных организациях, в судах; 

б) осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

в) в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает 

сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает 

доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном законодательством; 

г) устанавливает штатное расписание и структуру Учреждения, если иное не установлено 

действующим законодательством; 

 д) принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством, утверждает их должностные обязанности; 

е) вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых 

определяются положениями об этих органах, утвержденными директором Учреждения; 

ж) утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие 

деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, дает поручения и указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

з) обеспечивает сохранность и использование по назначению имущества, закрепленного 

за Учреждением на праве оперативного управления; 

и) обеспечивает использование по назначению земельного участка, предоставленного 

Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования; 

к) представляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и Красноярского края; 

л) обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством Российской Федерации; 

м) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует 

работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения; 

н) представляет в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 



о) проходит аттестацию, инициируемую Учредителем в соответствии с 

законодательством Красноярского края; 

п) выполняет иные функции, вытекающие из Устава. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Учреждения (далее – 

общее собрание); 

Совет Учреждения; 

Педагогический совет; 

Методический совет;  

Попечительский совет. 

Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной основе коллегиальным 

органом управления Учреждением и представляет интересы работников и обучающихся 

Учреждения. 

Общее собрание представляет собой собрание всех работников и представителей 

обучающихся Учреждения. 

Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год. 

На общем собрании путем открытого голосования избирается председатель из числа 

работников Учреждения, и секретарь из числа работников или представителей, обучающихся 

Учреждения. 

К компетенции общего собрания относятся следующие вопросы: 

заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

избрание членов Совета Учреждения, относящихся к представителям работников, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

рассмотрение результатов работы Учреждения; 

обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении 

(участвуют члены общего собрания только из числа работников Учреждения); 

выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее 

половины состава представителей обучающихся и не менее половины состава работников 

Учреждения. 

Общее собрание принимает решение открытым голосованием. Решение общего собрания 

считается принятым, если за него проголосовало суммарно более пятидесяти процентов 

работников и представителей обучающихся, присутствующих на его заседании. Решения общего 

собрания оформляются протоколами. 

Совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждением, принимающим участие в управлении Учреждением в пределах 

собственных полномочий. 

Срок полномочий Совета Учреждения - 3 года. 

В состав Совета Учреждения входят: директор Учреждения  

(по должности), представители работников и обучающихся (избираются  

на общем собрании), представитель родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (избирается на общем собрании). 

Представители обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Совет Учреждения могут избираться ежегодно. 

Количественный состав – 10 человек, из которых 1 директор Учреждения, 4 представителя 

педагогических работников, 3 представителя учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала, по одному представителю обучающихся и родителей несовершеннолетних 

обучающихся. 

На первом заседании Совета Учреждения открытым голосованием простым 

большинством голосов избирается председатель и секретарь. 

Заседание Совета Учреждения собирается не реже 1 раза в квартал. 

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов Совета 

Учреждения.  



Решения на заседании Совета Учреждения принимаются большинством голосов от 

количества присутствующих членов. Председатель имеет право решающего голоса при 

равенстве голосов. Решения оформляются протоколами и доводятся до сведения участников 

образовательного процесса. 

К компетенции Совета Учреждения относятся:  

избрание председателя Совета Учреждения; 

внесение предложений администрации Учреждения по совершенствованию работы по 

комплектованию Учреждения обучающимися, педагогическими кадрами и иными работниками; 

участие в работе аттестационных и ревизионных комиссий; 

внесение предложений администрации Учреждения по расходованию денежных средств 

в целях улучшения деятельности Учреждения; 

содействие деятельности Педагогического совета; 

внесение предложений администрации Учреждения по совершенствованию и принятию 

локальных нормативных актов; 

контроль за своевременностью предоставления обучающимся мер социальной поддержки 

и видов материального обеспечения; 

рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка; 

координация деятельности в Учреждении общественных (в том числе молодежных) 

организаций (объединений), за исключением организаций и объединений, запрещенных 

законодательством Российской Федерации. 

В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета Учреждения, он 

автоматически выбывает из состава Совета Учреждения и на его место избирается новый член 

Совета Учреждения. 

Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением и 

создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования 

организации образовательного и воспитательного процесса в Учреждении.  

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. 

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. 

Срок полномочий Педагогического совета - 1 год. 

На первом заседании Педагогического совета в начале учебного года простым 

большинством голосов педагогических работников, присутствующих на его заседании, 

избирается секретарь Педагогического совета.  

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не 

реже 4-х раз в год. 

К компетенции Педагогического совета относятся: 

анализ, оценка и планирование учебной и воспитательной работы в Учреждении; 

оценка уровня развития, объема и качества знаний, умений и навыков, обучающихся по 

итогам обучения, по результатам текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации; 

рассмотрение случаев отчисления обучающихся за невыполнение обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана; 

анализ результатов аттестации и внутренний контроль образовательного процесса в 

Учреждении; 

изучение состояния и обновление комплексно-методического обеспечения 

преподаваемых учебных дисциплин; 

содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

анализ применения педагогическими работниками новых форм и методов теоретического 

обучения, воспитания и учебной, производственной и преддипломной практики обучающихся, 

новых учебников, пособий, технических средств обучения, оценки их эффективности; 

анализ экспериментальной и исследовательской работы, проводимой Учреждением 

самостоятельно или совместно с научными организациями; 

содействие в работе методических комиссий. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения, если за него 

проголосовало более половины присутствующих на его заседании. 



Решения Педагогического совета оформляются протоколом заседания Педагогического 

совета. 

Методический совет является коллегиальным органом управления Учреждением, 

создаваемым в целях организации методической работы в Учреждении. 

В состав Методического совета включаются заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора по НМР, заведующие отделениями, председатели цикловых 

методических комиссий, методисты. 

Срок полномочий Методического совета – 1 год. 

Работой Методического совета руководит председатель – заместитель директора по 

учебной работе. 

Методический совет созывается по мере необходимости, но не реже 5-ти раз в год. 

К компетенции Методического совета относятся: 

вопросы организации методической работы в Учреждении; 

определение основных принципов и направлений учебно-методической работы в 

Учреждении; 

изучение и утверждение материалов учебно-методической, инновационной, 

экспериментальной и исследовательской деятельности педагогических работников Учреждения; 

организация и анализ внутреннего аудита качества учебно-методической работы 

педагогических работников Учреждения; 

обобщение и распространение передового опыта лучших педагогических работников; 

организация повышения квалификации педагогических работников; 

совершенствование программ, учебно-методической документации, учебных и 

методических пособий. 

Заседание Методического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее 2/3 членов Методического совета. Решения Методического совета 

принимаются простым большинством голосов. 

Решения Методического совета оформляются протоколом заседания Методического 

совета. 

Попечительский совет Учреждения является одной из форм самоуправления 

Учреждения.  

Попечительский совет не является юридическим лицом.  

Попечительский совет представляет интересы Учреждения в органах государственной 

власти, органах местного самоуправления, средствах массовой информации, других 

организациях (в том числе международных), в отношениях с физическими лицами. 

Основной целью деятельности Попечительского совета является содействие 

функционированию и развитию Учреждения.  

Членами Попечительского совета Учреждения могут быть представители органов 

государственной власти Красноярского края, органов местного самоуправления, 

профессиональных сообществ, работодателей, средств массовой информации, общественных 

организаций (объединений), других организаций, независимо от их организационно-правовых 

форм, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся Учреждения, 

выпускники Учреждения, другие физические лица.  

Попечительский совет создается по представлению Совета Учреждения и первоначально 

утверждается приказом директора Учреждения.  

После утверждения первоначального состава Попечительского совета другие члены 

Попечительского совета включаются в состав Попечительского совета самим Попечительским 

советом на основе добровольности, равноправия, гласности, открытости. 

Деятельность членов Попечительского совета строится на безвозмездной основе. 

В состав Попечительского совета входит не менее 9 человек.  

Руководство Попечительским советом осуществляет председатель Попечительского 

совета, избираемый на заседании Попечительского совета. Председателем Попечительского 

совета не может быть выбрано лицо, состоящее в трудовых отношениях с Учреждением. 

Заседания Попечительского совета проходят не реже одного раза в три месяца.  

Срок полномочий Попечительского совета - 3 года.  

К компетенции Попечительского совета Учреждения относятся: 



содействие привлечению дополнительных источников финансирования для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 

благоустройству его помещений и территории; 

формирование предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;  

содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников 

Учреждения; 

содействие социальной защите обучающихся и работников Учреждения;  

содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий 

Учреждения; 

содействие организации прохождения обучающимися учебной и производственной 

практики;  

содействие в трудоустройстве выпускников Учреждения;  

поддержка инновационной и научно-исследовательской деятельности Учреждения; 

участие в пропаганде результатов деятельности Учреждения;  

ходатайство о поощрении работников Учреждения. 

Заседания Попечительского совета созываются председателем Попечительского совета по 

утверждённому плану или по письменному требованию не менее одной трети от общего 

количества членов Попечительского совета. 

Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствуют 

более половины членов Попечительского совета. 

Решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов от числа 

членов Попечительского совета, присутствующих на его заседании. 

На каждом заседании Попечительского совета ведется протокол. 

 

 

2. Условия осуществления образовательной деятельности 

 
 

2.1.  Учебно-материальная база 

 

Для подготовки специалистов в колледже созданы условия, отвечающие лицензионным 

требованиям ведения образовательной деятельности, с ответствующие уровню технологического 

обеспечения современного образовательного процесса в учреждении профессионального 

образования.  

В колледже имеются помещения, необходимые для осуществления учебного процесса. 

Головное учреждение: 

Площадь учебных корпусов составляет 16003,4 кв.м 

Проектное количество 1330 чел 

В колледже имеется  

- библиотека с читальным залом; 

- медицинский кабинет; 

- столовая; 

- два спортивных зала; 

- открытый спортивный стадион с элементами полосы препятствий 

- стрелковый тир; 

- учебно – производственные мастерские; 

- гараж; 

- два общежития площадью 8251,9 м 2; 

- учебно – производственное хозяйство «Суходол»; 

- учебное СТО; 

- площадка «Хлебопечение» 

- площадка «Технология моды» 

- площадка «Сантехника и отопление» 

- электромонтажный полигон; 



-площадка «Бухгалтерский учет» 

- открытая площадка для ремонта сельскохозяйственный машин; 

- трактородром; 

- автодром; 

- автомобили - 25  ; 

- трактора -  32  ; 

- сельскохозяйственных машины -26; 

Для проведения учебного процесса в колледже имеется 48 учебных кабинетов, 6 

компьютерных классов, 32 лабораторий и мастерских 

В кабинетах и лабораториях имеется 321 компьютеров, 34 проекторов, 

7 интерактивных досок. 

 

Ведется постоянное обновление материально – технической базы колледжа 

        В 2022 году в головное учреждение приобретено: 

1. Автосамосвал КАМАЗ на сумму 5 548 146 рублей 

2. Автобус ПАЗ 4234-04 на сумму 5 138 666 рублей 

3. В УПХ Суходол приобретено: загрузчик сеялок, протравитель семян на общую сумму: 

835000 тыс. рублей. 

4. Зерноуборочный комбайн «Полесье»  стоимостью 15 029 509 рублей 

5. Приобретено расходных материалов и инструментов для организации площадок по 

компетенциям Хлебопечение, Сантехника и отопление на сумму 259079 рубле 

6.  Для площадок по проведению ДЭ  

- «Электромонтаж», «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственных маши» приобретено 

оборудования на сумму 5688110 рублей; 

Продолжается дооснащение производственной мастерской в АО «Березовское». 

Устанавливается и запускается в работу ранее приобретенное оборудование. 

В 2022 году было приобретено компьютерной техники: 

Компьютеры на сумму 616852,24 рублей 

МФУ на сумму 241750 рублей 

Телевизоры на сумму 165950 рублей 

Ноутбуки на сумму 58268,28 рублей 

 

Филиалы 

 

Каратузский филиал 

 

Качество подготовки специалистов неразрывно связано с наличием современной учебно-

материальной базы кабинетов, оснащением учебно-производственных мастерских колледжа. 

Материально-техническая база филиала: 

Для обеспечения подготовки специалистов филиал располагает 1 учебным корпусом,  кроме 

этого выделены помещения для учебных кабинетов в здании учебно-производственных 

мастерских филиала.  

В учебном процессе задействованы 8 учебных кабинетов и 4 специализированных 

лабораторий и учебно-производственных мастерских, а также авто и трактородром В филиале 

имеется класс информатики. В учебном процессе используются 25 компьютеров, 4 мультимедиа 

проектора и интерактивная панель. 

 

Учебные площади филиала составляют 1697,3 м2. В учебном процессе задействованы 8 

учебных кабинетов и 4 специализированных лабораторий и  учебно-производственных 

мастерских.  

 

Проектное количество 180 чел 

В филиале  имеется : 

- библиотека; 

- медицинский кабинет; 



- столовая; 

- учебно – производственные мастерские 3; 

- гараж; 

-- учебно – производственное хозяйство ; 

- открытая спортивная площадка; 

- учебное СТО; 

- хоккейная коробка; 

- открытая площадка для ремонта сельскохозяйственный машин; 

- трактородром; 

- автодром; 

- автомобили - 7 ; 

- тракторы -  6 ; 

- сельскохозяйственных машины; 

 

  

Кошурниковский  филиал 

 

Площадь учебного корпуса составляет 1040,2 кв. м  

Проектное количество 195 чел.  

В филиале имеется:  

- библиотека с читальным залом;  

- столовая;  

- железнодорожный полигон;  

- автомобили - 1;  

- спортивный зал; 

- спорт. площадка с полосой препятствий. 

Для проведения учебного процесса в филиале имеется 7 учебных кабинетов, 1 компьютерный 

класс, 3 лаборатории, 3 мастерские. 

В кабинетах и лабораториях имеется 29 компьютеров, 6 ноутбука, 3 проектора, интерактивная 

доска, интерактивный планшет. 

Закуплено оборудование для обучения на сумму 494691,26 т. рублей. 

 

Курагинский филиал 

 

В 2022 году продолжено обновление материально-технической базы филиала. 

1. Для оснащения производственных цехов на базе предприятия-партнера АО «Березовское»  

приобретено оборудование для ремонта и технического обслуживания авто-тракторного парка 

(токарный станок, фрезерный станок).  

2. Для оказания платных образовательных услуг филиалом переоборудован учебный 

автомобиль ВАЗ 21140 для подготовки профессии водитель категории «В». 

4. Для организации подвоза студентов к базе предприятия-партнера выделен автомобиль ГАЗ 

3205, автобус ПАЗ 320540. 

Площадь учебных корпусов составляет 633,2 кв.м 

Проектное количество 150 чел. 

В филиале  имеется : 

- библиотека; 

- открытая площадка для ремонта сельскохозяйственный машин; 

- трактородром; 

- автодром; 

- автомобили - 4; 

- трактора -  3; 

-комбайн -1. 

- сельскохозяйственных машины ; 

 

 



2.2. Общежитие 

 

В колледже   имеется 2 общежития: общежитие № 4 по ул. Народная ,60 на 345 мест, 

общежитие № 3 по ул. Народная, 62, на 150 мест, которые предоставляются иногородним 

студентам, обучающимся и слушателям на период обучения. В общежитиях колледжа проживает 

в течение года более 423 человека, из них несовершеннолетних около 200 человек, в том числе 

более 50 человек из категории детей-сирот. 

В общежитии №3 дополнительно ввели в эксплуатацию 4 комнаты повышенной 

комфортности на 7 мест. Выполнили капитальный ремонт комнат 209, 210, 418, 419 общей 

численностью 9 мест.  

В общежитии №4 в течении года заменено 40 межкомнатных дверей, 300 тумбочек, 55 

шкафов, 61 стол, 250 стульев, 185 кроватей. Отремонтировано 4 комнаты на первом этаже., 

туалеты на 3 4 этажах. 

В каждом общежитии основой организацией работы является студенческое 

самоуправление. Приоритетным является направление по формированию здорового образа 

жизни студента через: организацию правильного питания, профилактику вредных привычек, 

формирование физиологических основ режима дня, личную гигиену и здоровье. Работа строится 

на основе утвержденного плана работы общежития на учебный год. Проживающим студентам 

предоставляются 2-х и 3-х местные комнаты. В общежитиях созданы комфортные условия 

проживания, есть и работают: кухни, душевые, комнаты отдыха, комната для автоматической и 

ручной стирки белья, комната для сушки и глажения белья. В общежитиях, № 4 и № 3 есть 

актовые залы, где проводятся мероприятия различного уровня. В целях безопасности 

проживающих, в общежитиях установлены видеонаблюдение, «тревожная кнопка», пожарная 

сигнализация. Актив студенческого совета общежития совместно с воспитателями осуществляет 

рейды контроля над выполнением правил проживания; организацией дежурства в общежитии; 

проверкой санитарного состояния жилых комнат. 

  С целью оказания практической помощи педагогическому коллектив и формированию 

активной жизненной позиции в общежитиях создан совет студенческого самоуправления 

Студенты, входящие в совет самоуправления общежития избираются из числа студентов, 

проявивших желание работать и утвержденные на заседаниях совета общежития. 

Созданы пожарная дружина и добровольная дружина правопорядка. В состав дружин 

входят совершеннолетние студенты и студенты, прошедшие службу в рядах вооруженных сил. 

Благодаря четкой работе ДСД правопорядка на протяжении 5 лет для работы в общежитии не 

привлекаются сотрудники охранных агентств. Членами СО проводятся мероприятия разной 

направленности: гражданско-патриотические, культурно-досуговые, спортивные, 

профилактические и т.д. Студенческое самоуправление стимулирует активность студентов, 

создает в коллективе обстановку сотрудничества, взаимного доверия, взаимопомощи. 

 

2.3.  Столовая 

 

В колледже имеется 3 столовых: в Каратузском филиале - на 34 места, Кошурниковском 

филиале – на 30 мест и головном на 80 мест, которая работает с 7.30. Организация питания  

обучающихся и формирование меню осуществляются в соответствии с Постановлением 

Правительства Красноярского края от 24.02.2015 г. № 63-П, в соответствии со статьей 103 Устава 

Красноярского края, пунктом 4 статьи 11 Закона Красноярского края от  02.11. 2000 № 12-961  

«О защите прав ребенка» п. 4,5, ст. 11,14,  на основании Положения об организации горячего 

питания обучающихся «Приказ от 29.06. 2015 г. № 200-п». Обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования по очной форме обучения, программы профессионального 

обучения, не проживающие в общежитии, столовой колледжа обеспечиваются бесплатным 

двухразовым горячим питанием (завтраками и обедами). 

 Обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, из 

семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, а также 

обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и 



которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи, не 

проживающие в общежитии, обеспечиваются бесплатным горячим питанием (обедом). 

Обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 

проживающие в общежитии, обеспечиваются бесплатным горячим питание (обедом и ужином). 

 Ежедневно обеспечены бесплатным горячим питанием, в среднем более 150 

обучающихся. В головном более 90 человек, в каратузском филиале до 60 человек 

 

2.4. Обеспеченность обучающихся библиотечными ресурсами. 

 
Учебная библиотека Минусинского сельскохозяйственного колледжа обеспечивает 

учебной, научной, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и 

информационными материалами, являясь информационным центром, направляющим свою 

деятельность на поддержку образования. Также библиотека является центром распространения 

знаний, патриотического и интеллектуального общения, культуры. 

В своей деятельности библиотека Минусинского сельскохозяйственного колледжа 

руководствуется ФЗ РФ «О библиотечном деле», «Положением о библиотеке КГБПОУ 

«Минусинского сельскохозяйственного колледжа», другими нормативными и методическими 

материалами, регулирующими порядок работы библиотеки образовательного учреждения. 

Профессиональный приоритет сотрудника библиотеки – обеспечение информационных 

потребностей студентов и преподавателей, в оказании помощи читателям при освоении 

изучаемых дисциплин, в выявлении и развитии творческих способностей пользователей 

библиотеки, в приобщении к чтению и богатству мировой культуры. 

Задачи деятельности библиотеки: Информационно-библиотечное обеспечение учебного 

процесса, инновационных преобразований и постоянной библиотечной поддержки практической 

и самообразовательной деятельности педагогов и обучающихся; Формирование библиотечно-

информационных ресурсов, развитие библиотеки как ресурсного центра для учебной 

деятельности колледжа; Сохранение имеющегося библиотечного фонда путем комплекса мер 

восстановительного характера; Организация аналитической, организационной, 

консультационной работы по совершенствованию всех направлений деятельности. Поддержка и 

укрепление творческих и конструктивных отношений с другими библиотечными, музейными, 

природоохранными, культурными учреждениями города и района; Формирование библиотечно-

библиографической культуры и навыков исследовательской и творческой работы; Развитие у 

обучающихся навыков поиска информации; Предоставление молодому читателю необходимую 

информацию в сфере мировоззрения, права, морали, здорового образа жизни, отношений с 

миром и природой, культуры, общения, искусства, досуга и т.д.; Воспитание и развитие 

потребности в здоровом образе жизни, воспитание негативного отношения к вредным 

привычкам; Активизация работы библиотеки по формированию природоохранных навыков у 

студентов; Сотрудничество с организациями, занимающимися проблемами окружающей среды; 

Приобщение обучающихся к изучению родного края, истоков его культуры, воспитание 

гражданской ответственности, уважение к истории, культуре своей стране, своей малой Родины; 

Создание комфортных условий для работы персонала и пользователей библиотеки. 

Общая площадь библиотеки (читальный зал, рассчитанный на 25 посадочных мест) 

составляет 107,3 кв.м.: площадь обслуживания читателей – 78,4 кв.м., 28,9 кв.м предназначены 

для хранения литературы. 

Библиотека Минусинского сельскохозяйственного колледжа является информационно-

образовательным центром с фондом учебной литературы – более 15 тысяч книг, из них учебной 

и учебно-методической литературы – 806 экземпляров, справочно-энциклопедическими 

изданиями, 72 экземпляра аудиовизуальных документов (CD и DVD-диски), фонд 

периодических изданий – 15 наименований, свыше полутора тысяч экземпляров журналов и 

газет; постоянно меняющаяся выставочная экспозиция; глобальная сеть Интернет; беспроводная 

сеть WI-FI, система каталогов и картотек. 



Библиотека оснащена 4 компьютерами, принтером и проектором. В будущем планируется 

разместить сканер, переплетную машину, ламинатор. 

Общий фонд библиотеки составляет 14289 экз., из них 10082 экз. – учебная литература, 806 

экз. учебно-методическая литература, 1344 экз. – художественные произведения. Доля учебных 

изданий с грифом Министерства образования и науки РФ составляет 85%, что отражает качество 

содержания учебной литературы для учреждений среднего профессионального образования. 

Фонд электронных изданий дополняет фонд учебной литературы и способствует более 

глубокому изучению конкретной дисциплины студентами. Бесплатный доступ открыт в ЭБС 

«Академия», «Профобразование», «Молодой специалист» и другие электронные библиотеки. 

Доступ к ЭБС открыт в библиотеке, со всех компьютеров и с сайта колледжа, а также в филиалах. 

Обучающие имеют доступ к учебникам по всем циклам дисциплин, которые имеются в 

электронной библиотеке. Источниками комплектования учебного фонда библиотеки являются 

книжные издательства: «Академия», Инфра-М», «Сфера», «Феникс», «КНОРУС», 

«Просвещение», «Питер», «ЭКСМО», «Литера» и др. Библиотека колледжа комплектует фонд 

информационных ресурсов и обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-

методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для осуществления 

образовательного процесса по всем циклам дисциплин в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов и учебных планов. В библиотеке планируется 

работа в программе «1С: Библиотека Колледж». 

Обеспеченность студентов основной учебной литературой составляет 100%. Обеспечение 

каждого обучающегося не менее чем одним учебным печатным и (или) электронным изданием 

по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим 

печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 

электронные базы периодических изданий). Анализ источников учебной информации 

показывает в основном их достаточность и современность по дисциплинам всех циклов и 

модулей учебного плана. Это отражено в рабочих программах учебных дисциплин, в сведениях 

об обеспеченности образовательного процесса учебной литературы и иными информационными 

ресурсами, в учебно-методических материалах, созданных преподавателями различных 

дисциплин за 2018-2022 годы. 

        Библиотечный фонд ежегодно пополняется специализированными периодическими 

изданиями по профилю подготовки выпускников: «Сельский механизатор», 

«Сельскохозяйственные машины и технологии», «Электроэнергия. Передача и распределение», 

«Достижение науки и техники АПК», «железнодорожник», «Железнодорожный транспорт», 

«Сантехника, «За рулем», «Мото», «рейс», «Бурда», «Физкультура и спорт», «Техника 

молодежи», «Хлебопродукты», «Хлебопечение России», «кондитерское и хлебопекарное 

производство», «Молочная промышленность», «Всё о молоке», «Автоперевозчик. Спецтехника», 

«Основы безопасности жизнедеятельности», «Электроэнергия: сегодня и завтра», 

«Энергобезопасность и энергосбережение», «Техника и оборудование для села», «Путь и путевое 

хозяйство», «Вентиляция, отопление и кондиционирование воздуха, теплоснабжение и 

строительная теплотехника», «Автомобильный транспорт», «Власть труда» и др. В связи с 

подорожанием подписных изданий и для решения этой проблемы преподаватели, студенты и 

сотрудники колледжа стали активнее использовать электронные версии периодических изданий. 

Библиотека принимает участие в реализации программы воспитательной работы колледжа, 

используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы. Это направление 

деятельности библиотеки ведётся в тесном контакте с кураторами групп. Оно затрагивает самые 

важные и остросоциальные проблемы нашего времени: нравственные, этические, 

патриотические, воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации 

обучающегося, развитии его творческого потенциала. В читальном зале регулярно оформляются 

тематические и постоянно действующие выставки, к примеру: «Краеведение: г. Минусинск», 

«Редкий фонд» (хранятся книги издания 1895 г.), «Книга памяти» (книги подаренные с 

автографом автора), «Календарь знаменательных и памятных дат», «Книга с юбилеем!». С 



юбилеями писателей и деятелей науки, международными днями и памятными датами 

пользователи библиотеки знакомятся на информационно-книжных выставках: «Сталинградская 

битва», «День родного языка», «Крымская весна», «День земли», «Скажи наркотикам – нет!», 

выставка творческих работ студентов и преподавателей и др. К знаменательным датам 

организуются и проводятся историко-литературные композиции. Ведутся тематические папки, 

из них «Наш колледж». Совместно с работниками городской библиотеки им. А.С. Пушкина г. 

Минусинска в библиотеке проводятся краеведческие уроки «Наш город Минусинск». В 

общежитии проводятся уроки мужества «Наши защитники». В библиотеке систематически 

организуются тематические обзоры книг и журналов, работа в ЭБС, библиотечные уроки, 

выпускаются бюллетени «Учебные пособия». Библиотека постоянно оказывает 

информационную поддержку кураторам при подготовке внеклассных часов, библиотечных 

уроков, викторин, бесед и т.д. по различным актуальным темам. Проводятся уроки 

патриотического воспитания «Разговоры о важном». 

Сотрудники библиотеки участвуют в региональных акциях, олимпиадах организованной 

«Молодежной библиотекой» г. Красноярска, участвуют в конкурсах. Библиотека проводит 

значительную работу и по популяризации книги и чтения среди своих пользователей в рамках 

«Недели специальности», выставка книг художественной литературы «Читаем летом»; 

«Фантастика и приключения» - стала пользоваться популярностью, как среди студентов, так и 

среди преподавателей и сотрудников колледжа. Библиотека ежегодно участвует в движении 

«Bookcrossing», «Акция: Подари книгу». На информационном стенде «Читателям библиотеки» 

оперативно размещается информация на тематику: «Свободное время с пользой», «Читай 

бесплатно», «Правила работы с ЭБС» и др. 

Филиалы колледжа также имеют библиотеки, комплектование фонда которых 

осуществляет колледж.  

Курагинский филиал располагает библиотекой, задача которой – наиболее полное 

обеспечение учебного процесса учебно-методической литературой. В библиотеке имеются 

абонемент и читальный зал где студенты могут работать над докладами и рефератами, повышать 

свой профессиональный уровень в неурочное время. Читальный зал предусматривает 11 

посадочных мест, 1 место оборудовано выходом в Интернет. Комплектование фонда библиотеки 

осуществляет головная организация. Библиотечный фонд составляет 847 экземпляров учебной 

литературы, учебно-методической – 5, печатные документы – 805, электронные документы – 47 

экземпляр. В Курагинском филиале осуществлено подключение к электронной системе «ЭБС IPR 

Books» и «Академия» по профилю филиала. Доступ к ЭБС открыт со всех компьютеров. 

Студенты колледжа обеспечены бесплатной основной учебно-методической литературой, 

методическими пособиями, научными и периодическими изданиями по всем дисциплинам и 

профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ.  

 Имеются периодические издания специального характера, необходимые для учебного 

процесса. Наименований журналов по специальностям: «Сельский механизатор», «Техника 

молодежи», «За рулем», «Сельскохозяйственные машины и технологии».  

 Ведутся картотеки, тематические папки. Распространенной формой библиотечной работы 

является книжная выставка. Осваиваются новые методы работы, как например: виртуальная 

выставка, посвященная  «Победе в ВОВ», «Музеям России». Библиотека Курагинского филиала 

колледжа сотрудничает с районной библиотекой Курагинского района и работает по 

межбиблиотечному абонементу. В начале учебного года для студентов, поступивших в колледж, 

проводятся беседы по правилам пользования библиотекой и справочно-библиографическим 

аппаратом. Библиотека систематически организует мероприятия информационного и культурно-

просветительного характера. По окончании каждого года проводится анализ читательских 

формуляров, выявляются самые активные пользователи библиотеки.  
 Каратузский филиал:   
Обеспечение студентов учебной и информационной литературой осуществляется через 

библиотеку, имеющую абонемент и читальный зал. Обслуживание читателей осуществляется на 

абонементе и в читальном зале, который находиться в кабинете информатики с числом 

посадочных мест – 8. Библиотечный фонд составляет: 979 экз. 



         В том числе по профессии «Изготовитель пищевых полуфабрикатов» -288 экз.; по 

профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства» и «Слесарь по 

ремонту сельскохозяйственной техники» 691 экз. Литература с грифом  ФГАУ ФИРО  

Минобразования России,  других федеральных органов исполнительной власти Российской 

Федерации, имеющих в ведении  учебного заведения, имеется  доступ к электронной библиотеке: 

http://www.iprbookshop.ru.; "Академия-Медиа". 

Основной функцией библиотеки филиала было и остается обслуживание студентов, 

преподавателей, работников колледжа.  

Библиотека всегда выполняла не только образовательную, но и воспитательную функцию. 

Массовые мероприятия библиотека проводит при поддержке педагога-организатора, 

преподавателей, кураторов. С целью наиболее полного раскрытия своих фондов библиотека 

систематически организует книжно-иллюстративные выставки, открытые просмотры 

литературы.  

        Студенты филиала обеспечены бесплатной основной учебно-методической литературой, 

методическими пособиями, периодическими изданиями по всем дисциплинам и 

профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ. 

        Библиотека Каратузского филиала систематически организует мероприятия 

информационного и культурно- просветительного    характера: тематические выставки, 

библиографические уроки, беседы, информационные часы. 

Кошурниковский филиал располагает библиотекой и читальным залом с 33 

посадочными местами, 11 из которых оснащены компьютерами с выходом в интернет. В каждом 

компьютере имеется архив электронных учебников по ФГОС, выход на электронные 

библиотечные платформы: IPRbooks, Академия-Медиа, Росметод, PROF образование, МЭО, 

PISA. 

Библиотечный фонд располагает 1417 экземплярами литературы:  

- 1149 экземпляров учебной литературы; 

- 45 экземпляров учебно-методической литературы; 

- 223 экземпляра художественной литературы. 

 

2.5.  Доступ к информационной системе и телекоммуникационным сетям. 

 

Одним из приоритетных направлений в деятельности Учреждения является 

информатизация образовательного процесса, которая рассматривается как процесс, 

направленный на повышение эффективности и качества учебных занятий, и администрирования 

посредством применения ИКТ (информационно-коммуникативных технологий) 

Обучающиеся имеют возможность работать в сети Интернет на уроках информатики и 

ежедневно в свободном доступе после уроков в компьютерном классе. В свободное от уроков 

время каждый желающий (преподаватель или обучающийся) при помощи администратора точки 

доступа к сети Интернет может воспользоваться техническими и сетевыми ресурсами для 

выполнения учебных задач. 

На момент самообследования общее количество компьютеров и ноутбуков в Учреждении 

составляет 334 единиц. Из них в учебном процессе используются 191 единиц, 143 единиц 

используется в административно хозяйственных службах и методической службе. В Учреждении 

35 учебных кабинетов оборудованы мультимедийными видеопроекторами и интерактивными 

досками, использование которых обеспечивает современный уровень представления 

информации во время проведения всех видов учебных занятий. Студентами используются 3D 

очки виртуальной реальности с программным комплексом «Коробка КПП КАМАЗ», с помощью 

которых студенты могут ознакомится с устройством и механизмами работы коробки КПП 

КАМАЗ. Имеется 8 компьютерных классов. Большая часть компьютеров обеспечены доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с разграничением прав 

доступа в зависимости от категории пользователя. Подключение к внешней сети «Интернет» 

осуществляется по высокоскоростной оптоволоконной технологии. Обслуживание сети 

Колледжа производится при помощи специализированных серверов.  

В Учреждении функционирует официальный сайт колледжа http://mcxk.ru  

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://mcxk.ru/


Сайт Учреждения действует на основании Положения и в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации».  

Доступ ко всем электронным ресурсам Учреждения осуществляется на безвозмездной 

(бесплатной) основе. 

На сайте Учреждения в разделе студенту, предоставляется возможность пользования ЭБС 

(электронной библиотечной системой), указаны выходы на использование электронных 

учебников, методических указаний (в том числе по самостоятельной работе по дисциплинам, 

МДК, ПМ, по написанию курсовых и дипломных работ). 

Для безопасного использования Интернета, с обучающимися проводятся уроки 

безопасности. 

 

 

2.6. Кадровое обеспечение 

 

 Управление Учреждением возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый 

от должности министром образования Красноярского края.  

Для исполнения полномочий по организации образовательной деятельности колледжа и его 

филиалами создан административный аппарат управления, который состоит из 5 заместителей 

директора, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, зав. складом,   зав. 

библиотекой, начальник отдела информационных технологий,  в количестве 11 человек. 

 Кадровый состав подразделяется по бюджетным видам деятельности и по внебюджетным. 

 

Колледж (головное)  
 Административный персонал колледжа состоит: 5 заведующих отделениями, 

заведующего УПМ, заведующая хозяйством, зав. УПХ, старший мастер. 

  Педагогический состав представлен 131 педагогическими работниками, из них 94 

преподавателя и 19 мастеров производственного обучения, старший воспитатель,  5 

воспитателей, также старший методист, 2 социальных педагога, 3 педагога-психолога, 2 

педагога-организатора,  руководитель физического воспитания, инструктора по физической 

культуре,  2 преподавателя-организатора (основ безопасности жизнедеятельности).  

 Учебно-вспомогательный состав составляет 33 человек: лаборанты, бухгалтера, ведущий 

экономист, ведущий специалист по кадрам, специалист по кадрам, юрисконсульт, библиотекарь, 

секретарь руководителя, делопроизводители, диспетчер образовательного учреждения, 

паспортист, инженер по ремонту, электроники, программист, механики, архивариус.  

 Обслуживающий персонал насчитывает 71 человек. В обслуживающий персонал входят: 

сторожа, рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, гардеробщики, слесарь-

ремонтник, слесари-сантехники, дворники, водители автомобилей, электромонтеры, столяры, 

электрогазосварщик, вахтеры, учетчик, кладовщик. 

 Сотрудников работающих в общежитиях колледжа насчитывается 13 человек, в них 

входят: заведующие общежитиями, дежурные по общежитию, кастелянши.  

 

  

Каратузский филиал  
          Управление филиалом осуществляет заведующий филиалом,  старший мастер. 

Педагогический состав представлен 15 педагогическими работниками, из них: 6 преподавателей, 

5 мастеров производственного обучения, методист, социальный педагог, педагог-организатор, 

педагог-психолог, руководитель физического воспитания.    

Учебно-вспомогательный персонал 4 человека: электроник, делопроизводитель, механик, 

библиотекарь. 

Обслуживающий персонал 16 человек. 

 

 



Курагинский филиал 
            Управление филиалом осуществляет заведующий филиалом, старший мастер. 

Педагогический состав представлен 16 педагогическими работниками, из них: 6 

преподавателей, 7 мастеров производственного обучения, методист (совмещает 0,5 ставки),  соц 

педагог (совмещение 0,5 ставки),педагог-организатор (совмещает 0,5 ставки) . Учебно-

вспомогательный персонал 3 человека: делопроизводитель, библиотекарь (0,5 ставки), лаборант 

(совместитель 0,5 ставки).  Обслуживающий персонал 9 человек. 

 

Кошурниковский филиал  
             Управление филиалом осуществляет заведующий филиалом, старший мастер. 

Педагогический состав представлен 10 педагогическими работниками, из них: 5преподавателей, 

2 мастера производственного обучения, методист, социальный педагог, педагог-организатор. 

Учебно-вспомогательный персонал состоит из 4 человек: делопроизводитель (совместители по 

0,5 ставки 2 человека), библиотекарь, ведущий бухгалтер.  Обслуживающий персонал 11 

человек. 

 

 

Преп

одава

тели

№ п/п 

Показатели 

Значение показателей 

человек % 

1 2 3 4 

1 Преподаватели, всего 111 100 

в том числе штатных работников 111 100 

2 Преподаватели, имеющие высшее 

профессиональное образование, всего 

111 100 

в том числе педагогическое образование 68 61 

3 Преподаватели, имеющие среднее 

профессиональное образование 

0 0 

4 Преподаватели имеющие 

незаконченное высшее образование 

0 0 

5 Мастера производственного обучения, 

всего 

33 100 

6 Мастера производственного обучения, 

имеющие высшее профессиональное 

образование 

17 52 

7 Мастера производственного обучения, 

имеющие среднее профессиональное 

образование 

16 48 

 

Внебюджетные виды деятельности учреждения. 

В учреждении имеется учебно-производственное хозяйство, в Суходоле (УПХ), возглавляет 

УПХ заведующий УПХ. Там обучающиеся колледжа проходят учебно-производственную 

практику с мастерами производственного обучения. На территории УПХ находится зерноток, 

машинотракторный парк. 

УПХ занимается растениеводством (выращивание зерновых культур). В хозяйстве работают 5 

трактористов, 1 механик, 2 разнорабочих,1 слесарь и 1 заведующий складом. 

В колледже имеется столовая. Руководство столовыми осуществляет заведующий 

производством, работают в столовой 1 заведующая столовой,  3 повара, 2 кухонных рабочих и 

старший кассир. Также имеется столовая в Кошурниковском филиале. 

 



Отделении дополнительного образования по переподготовке кадров возглавляет  зав. отделением 

и методист, работают мастера производственного обучения  по вождению автомобиля 3 

человека.  

 

 

Повышение квалификации 

Повышение квалификации педагогических работников является важным фактором в 

образовательной деятельности нашего учреждения, осуществляется в целях повышения качества 

образования и удовлетворения потребностей работников в получении новых знаний в различных 

отраслях науки и техники, повышении педагогического мастерства. За 2022 год повышение 

квалификации прошли 74 преподавателя, что составляет 67% от общего числа педагогов, так же 

прошли переподготовку 7 педагогических работников, стажировку 1 педагогический работник. 

 

Направления 

повышения 

квалификации 

Головное 

учреждение 

Каратузский 

филиал 

Кошурниковский 

филиал 

Курагинский 

филиал 

Повышение 

квалификации  

51 10 7 6 

Стажировка 1 - - - 

Переподготовка 5 1 1 - 

 

Аттестация педагогических работников 

В соответствии  с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 

«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», письма министерства образования и науки 

Красноярского края от 03.12.2014 № 75-14679 "Об аттестации педагогических работников" 

методической службой колледжа организована работа по аттестации  педагогических 

работников.  Высшую квалификационную категорию имеют 18 педагогических работников, 

первую квалификационные категории имеют  58 педагогических работников: 

Таблица 4 

 Категория  Головное 

учреждение 

Курагинский 

филиал 

Каратузский 

филиал 

Кошурниковский 

филиал 

Высшая 17 - - 1 

Первая 42 5 8 3 

 

Подводя итог образовательной деятельности колледжа и его филиалов можно сделать вывод о 

сложившемся сплоченном профессиональном педагогическом коллективе. Педагоги-ветераны 

передают огромный профессиональный опыт молодым преподавателям.  

 

 

3. Содержание учебного процесса. 
 

3.1. Реализация образовательных программ. 

Прием обучающихся в Колледж ориентирован на потребности регионального рынка труда 

и ежегодно осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования 

Красноярского края «Об утверждении порядка формирования плана приема обучающихся в 

учреждениях среднего профессионального образования Красноярского края».  

В колледж принимаются граждане Российской Федерации, имеющие основное общее 

образование и (или) среднее общее образования, а также лица, не имеющие основного общего 

образования (коррекционная подготовка, подготовка по программам профессионального 

обучения).  

Прием граждан на обучение производится в соответствии с правилами приема, 

утверждаемыми ежегодно.  



Образовательная деятельность по специальностям и профессиям ведется в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования, утвержденными Министерством образования и науки РФ.  

В 2022 году колледж реализует следующие профессиональные образовательные 

программы:  

- программы подготовки специалистов среднего звена по 10 специальностям,  

-программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 5 профессиям,  

-программы профессионального обучения по 3 профессиям. 

В ноябре 2022г. лицензированы профессии по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих 35.01.27Мастер производства сельскохозяйственной продукции и программ 

подготовки специалистов среднего звена 35.02.08 Электротехнические системы аграрно-

промышленного комплекса (АПК), 19.02.11 Технология продуктов их растительного сырья, 

19.02.12 Технология продуктов животного происхождения. 

Таблица 5 

Программы подготовки специалистов среднего звена и результаты приема в 2022г.   

Специальность/рабочая профессия (квалификация по диплому) 

Срок обучения Прием 

основное 

общее 

образование 

(9 кл.) 

среднее 

общее 

образование 

(11 кл.) 

КЦП 

план 

Фактически 

принято 

По очной форме обучения, по программам подготовки специалистов среднего звена 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции (техник) 
3г.10 мес. --- 25 25 

13.00.00 Электро и -теплоэнергетика 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

(техник – теплотехник) 
3г. 10 мес. --- 50 50 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

(техник – технолог) 
3г. 10 мес. --- 25 25 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов (техник-

технолог) 
3г. 10 мес. --- 25 25 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по 

видам) (техник) 
3г. 10 мес. --- 50 50 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей (техник) 
3г. 10 мес. 

  

2г.10мес 
25 25 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

(техник - электрик) 
3г. 10 мес. 

  

2г.. 10 мес. 

25 

25 

50 

25 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования (техник - механик) 
3г. 10 мес. 

  

2г.10мес 

25 

25 

25 

25 

По очной форме обучения, по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 



29.00.00 Технологии легкой промышленности 

29.01.07 Портной (Портной 3-4 разряда) 2 г.10мес. --- 25 25 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 2 г.10мес. --- 25 25 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства (Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства - Водитель автомобиля) 

2г. 10 мес. --- 25 25 

Кошурниковский филиал (общежитие не предоставляется) 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

08.01.23. Бригадир-путеец (Монтер пути - Обходчик пути и 

искусственных сооружений - Сигналист) 
2г. 10 мес. --- 25 25 

43.01.09 Повар-кондитер 3г. 10 мес. -- 25 25 

Курагинский филиал (общежитие не предоставляется) 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства (Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования - Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства) 

2г. 10 мес. --- 25 25 

По очно-заочной форме обучения, по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства (Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования - Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства) 

3г. 10 мес. --- 25 25 

Каратузский филиал 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства (Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства - Водитель автомобиля) 

2г. 10 мес. --- 25 25 

По заочной форме обучения, по программам подготовки специалистов среднего звена 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

(техник – теплотехник) 
--- 3г.10м. 25 23 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

(техник – технолог) 
-- 3г. 10 мес. 25 18 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

(техник - электрик) 
--- 3г.10м. 25 25 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования (техник - механик) 
-- 3г.10м. 25 23 

 

 

 



Таблица 6. 

Программы профессионального обучения 

Код    
 

Наименование профессии  
 

Срок 

обучения 

Принято в 

2022г. 

Колледж  

18545 Слесарь -сантехник 1г10мес. 15 

 Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов 

1г10мес. 15 

Курагинский  филиал  

18545 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин 

1г10мес. 15 

Каратузский филиал  

18545 Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов 

1г10мес. 15 

 

Контрольные цифры приема на 2022-2023 учебный год составили 600 мест (на обучение по 

очной и заочной форме обучения).  

Прием в колледж на обучение осуществляется на основании ежегодно разрабатываемых и 

утверждаемых Учреждением правил приема. Ежегодные правила приема разрабатываются на 

основе Порядка приема имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

среднего профессионального образования и Порядка приема в имеющие государственную 

аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, 

устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации, а также правил 

приема, определяемых Учредителем. 

Прием в колледж в 2022г. производился на основании: 

на базе 9 классов - конкурсный отбор по среднему баллу аттестата; 

на базе 11 классов - средний балл аттестата 

Численность групп по очной форме 25 человек, по заочной форме -  25 человек. 

Колледж организует профессиональную подготовку: 

- лиц, без основного общего образования, по программам профессиональной подготовки 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (с нарушением интеллекта), численность 

группы 15 человек. 

-  взрослого населения (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации). 

 

Контингент обучающихся на 31.12.2022 года:   2072 человек, из них: 

1. Программы подготовки специалистов среднего звена  1488чел 

Очная форма обучения   1187 чел. 

Заочная форма обучения    301 чел. 

2.  Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 438 чел. 

Отделение ППКРС (Колледж)    161 чел 

Каратузский филиал    73 чел 

Курагинский филиал    121 чел 

Кошурниковский филиал  112 чел 

3.  Программы профессионального обучения (коррекция)  118 чел. 

Отделение ППКРС (Колледж)    60 чел 

Каратузский филиал    28 чел 

Курагинский филиал  30 чел 

 
 



3.2. Организация учебного процесса 

В 2022 учебном году колледж реализует образовательные программы по Федеральным 

государственным образовательным стандартам, в том числе актуализированным. Программы 

подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки квалифицированных рабочих 

содержат следующие составляющие: ФГОС, учебные планы, календарные графики учебного 

процесса, рабочие учебные программы по всем дисциплинам, профессиональным модулям, 

практикам, программы государственной итоговой аттестации, фонды оценочных средств. 

Учебные планы колледжа по основным образовательным программам, реализуемым по ФГОС, 

соответствуют ФГОС в части наименования квалификации выпускника, нормативного срока 

освоения программ, общего объема максимальной и обязательной нагрузки за весь период 

обучения, объема максимальной и обязательной нагрузки обучающегося в неделю, объема 

времени на промежуточную аттестацию, наименования разделов учебного плана, циклов 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, структуры профессиональных модулей, 

объема времени, отведенного на изучение обязательных дисциплин цикла ОГСЭ, ЕН и учебной 

дисциплины Безопасность жизнедеятельности, объема времени, отведенного на каникулы и 

консультации, использования вариативной части. 

Учебный год начинается 1 сентября. В соответствии с Уставом колледж работает в режиме 

шестидневной рабочей недели. Начало занятий - 8.30; продолжительность академического часа 45 

мин, перемены – 5-10 мин, обеденный перерыв - 45 мин. 

Объем аудиторных занятий (без учета факультативных) студента при очной форме обучения 

составляет 36 часов в неделю. В соответствии с требованиями ФГОС СПО общий объем учебной 

нагрузки студента очной формы, включающий все виды аудиторной и внеаудиторной 

самостоятельной учебной работы, составляет 54 часа в неделю. 

Общая продолжительность каникул в течение учебного года: не менее 10 недель (при сроке 

обучения более 1 года); не менее 2 недель в зимний период (при сроке обучения 1 год). При 

планировании промежуточной аттестации (семестровой сессии) студентов СПО очной формы 

обучения на подготовку к экзамену выделяется в среднем не менее 2-х календарных дней. По 

распоряжению экзамены могут проводится по завершению МДК (ПМ) в течение семестра в день, 

свободный от занятий.  

Расписание учебных занятий, консультаций к курсовым работам составляется на основе 

рабочих учебных планов с соблюдением требований ФГОС СПО. Расписание занятий 

разрабатывается на учебный семестр. Расписание занятий располагается в фойе учебного корпуса 

и доступно для ознакомления студентам всех форм обучения. 

Для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы студентам и обучающимся 

предоставлена возможность использования читального зала и кабинет №12. 

Результаты обучения заносятся в ведомости промежуточной аттестации, итоговой ведомости 

группы, зачетной книжке обучающегося и отражаются в личной карточке студента. На основании 

результатов промежуточной аттестации по семестрам формируется ведомость выполнения 

учебного плана. 

 

 

 

 

 



Таблица 7 Результаты промежуточной аттестации в 2022г. (летняя и зимняя сессия) 

№ 

п

/

п 

Код 

специал

ьности 

(профес

сии) 

Наименован

ие 

специальнос

ти 

(профессии) 

Фор

ма 

обуч

ения 

очна

я, 

заоч

ная, 

очно

-

заоч

ная 

Результаты 

промежуточной 

аттестации за январь-

сентябрь 

Факт промежуточной 

аттестации за октябрь-

декабрь 

Итого Количе

ство 

аттесту

емых, 

чел. 

Количе

ство 

обучаю

щихся, 

получи

вших 

оценки 

4 и 5 

Каче

ство 

обуч

ения 

Количе

ство 

аттесту

емых, 

чел. 

Количе

ство 

обучаю

щихся, 

получи

вших 

оценки 

4 и 5 

Каче

ство 

обуч

ения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

по программ подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования 

1 35.02.07 Механизаци

я сельского 

хозяйства 

Очн

ое 

94,00 29,00 30,85 75,00 23,00 30,67 

30,77 

2 35.02.16 Эксплуатаци

я и ремонт 

сельскохозя

йственной 

техники и 

оборудовани

я 

Очн

ое 

50,00 15,00 30,00 75,00 23,00 30,67 

30,40 

3 23.02.01 Организация 

перевозок и 

управление 

на 

транспорте 

(по видам) 

Очн

ое 

115,00 35,00 30,43 138,00 42,00 30,43 

30,43 

4 23.02.03 Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

автомобильн

ого 

транспорта 

Очн

ое 

81,00 25,00 30,86 53,00 19,00 35,85 

32,84 

5 23.02.07 Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

Очн

ое 

50,00 15,00 30,00 74,00 23,00 31,08 

30,65 

6 08.02.07 Монтаж и 

эксплуатаци

я 

внутренних 

сантехничес

ких 

устройств, 

кондициони

рования 

воздуха и 

вентиляции 

Очн

ое 

82,00 25,00 30,49 88,00 27,00 30,68 

30,59 



7 13.02.02 Теплоснабж

ение и 

теплотехнич

еское 

оборудовани

е 

Очн

ое 

179,00 54,00 30,17 184,00 58,00 31,52 

30,85 

8 19.02.03 Технология 

хлеба, 

кондитерски

х и 

макаронных 

изделий 

Очн

ое 

126,00 50,00 39,68 118,00 45,00 38,14 

38,93 

9 19.02.07 Технология 

молока и 

молочных 

продуктов 

Очн

ое 

40,00 15,00 37,50 62,00 23,00 37,10 

37,25 

1

0 

35.02.08 Электрифик

ация и 

автоматизац

ия сельского 

хозяйства 

Очн

ое 

153,00 56,00 36,60 180,00 55,00 30,56 

33,33 

по программ подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего образования 

1 23.02.03 Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

автомобильн

ого 

транспорта 

Очн

ое 

15,00 5,00 33,33 14,00 5,00 35,71 

34,48 

2 35.02.07 Механизаци

я сельского 

хозяйства 

Очн

ое 

36,00 11,00 30,56 17,00 6,00 35,29 

32,08 

3 35.02.16 Эксплуатаци

я и ремонт 

сельскохозя

йственной 

техники и 

оборудовани

я 

Очн

ое 

23,00 7,00 30,43 46,00 15,00 32,61 

31,88 

4 35.02.08 Электрифик

ация и 

автоматизац

ия сельского 

хозяйства 

Очн

ое 

55,00 21,00 38,18 63,00 24,00 38,10 

38,14 

5 13.02.02 Теплоснабж

ение и 

теплотехнич

еское 

оборудовани

е 

Заоч

ное 

82,00 46,00 56,10 84,00 45,00 53,57 

54,82 

6 19.02.03 Технология 

хлеба, 

кондитерски

х и 

макаронных 

изделий 

Заоч

ное 

50,00 33,00 66,00 58,00 28,00 48,28 

56,48 



7 23.02.03 Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

автомобильн

ого 

транспорта 

Заоч

ное 

22,00 12,00 54,55 20,00 9,00 45,00 

50,00 

8 35.02.07 Механизаци

я сельского 

хозяйства 

Заоч

ное 

20,00 13,00 65,00 25,00 11,00 44,00 

53,33 

9 35.02.16 Эксплуатаци

я и ремонт 

сельскохозя

йственной 

техники и 

оборудовани

я 

Заоч

ное 

25,00 12,00 48,00 49,00 15,00 30,61 

36,49 

1

0 

35.02.08 Электрифик

ация и 

автоматизац

ия сельского 

хозяйства 

Заоч

ное 

90,00 47,00 52,22 90,00 36,00 40,00 

46,11 

по программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих на базе основного общего 

образования 

1 29.01.07 Портной Очн

ое 

63,00 20,00 31,75 67,00 23,00 34,33 

33,08 

2 35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозя

йственного 

производств

а 

Очн

ое 

247,00 88,00 35,63 238,00 85,00 35,71 

35,67 

3 08.01.10 Мастер 

жилищно-

коммунальн

ого 

хозяйства 

Очн

ое 

      25,00 9,00 36,00 

36,00 

4 08.01.23 Бригадир-

путеец 

Очн

ое 

71,00 47,00 66,20 75,00 25,00 33,33 

49,32 

5 43.01.09 Повар, 

кондитер 

Очн

ое 

      25,00 9,00 36,00 

36,00 

6 35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозя

йственного 

производств

а 

Очн

о-

заоч

ное 

      25,00 10,00 40,00 

40,00 

по программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих на базе среднего общего 

образования 

по программ профессионального обучения (слушатели с ОВЗ) 

1 12391 Изготовител

ь пищевых 

полуфабрика

тов 

Очн

ое 

55,00 35,00 63,64 41,00 25,00 60,98 

62,50 

2 18545 Слесарь по 

ремонту 

сельскохозя

йственных 

машин и 

Очн

ое 

51,00 32,00 62,75 60,00 34,00 56,67 

59,46 



оборудовани

я 

3 18560 Слесарь-

сантехник 

Очн

ое 

13,00 5,00 38,46 15,00 5,00 33,33 

35,71 

 

 Использование информационных технологий в образовательном процессе. 

Уровень владения информационными технологиями в образовательном процессе 

повышается, активно используется компьютерная техника для разработки рабочих программ, 

перспективно-тематического планирования, проведения занятий, текущего и промежуточного 

контроля. 

Увеличивается доля проведения учебных занятий с использованием информационных 

технологий.  Основная форма использования – уроки в ZOOM, использование ЭОР платформы 

«Академия», очки виртуальной реальности,  

 компьютерные презентации, ими пользуется большинство преподавателей. 

Преподаватели профессионального цикла создают собственные презентации, так как в связи с 

узкой специализацией подготавливаемых специальностей готовых разработок нет, которые 

активно используют на уроках. 

Ряд преподавателей вводит в образовательный процесс и другие формы работы с 

информационными технологиями: показ и анализ  фильмов, использование компьютерного 

тестирования, кроссвордов, электронных пособий, по дисциплине «Инженерная графика» 

выполнение чертежей в графическом редакторе  «Компас», по дисциплине «Бухгалтерский учет» 

используют обучение по специализированной программе 1С: Бухгалтерия, работа по составлению 

маршрутов движения транспорта в программе 1С Транспорт, по дисциплине «Организация 

перевозочного процесса», «Транспортная логистика», по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» используется информационно-правовая система Консультант 

плюс  . Колледжем получен доступ на электронный образовательный ресурс «Академия. Кластер 

Красноярского края»., дополнительно приобретены комплект ЭОР по компетенции «Сантехника и 

отопление» - виртуальные тренажеры, в рамках сетевого взаимодействия с КГБПОУ 

«Красноярский техникум промышленного сервиса» на краевом кластере «Академия», в 2022г. 

открыты дополнительно 4 ЭОР по различным дисциплинам профессионального цикла, в рамках 

контракта на приобретения ЭОР ООО «Академия» открыла доступ ко всем учебникам 

общеобразовательного цикла. Ведется работа по разработке электронных пособий для 

оптимизации образовательной деятельности, проведение новых форм учебных занятий – интернет-

уроков, компьютерного практикума, использования обучающемся-контролирующих программ на 

данной платформе. 

В колледже создаются новые возможности для всех участников образовательного 

процесса: сокращается время на поиск и доступ к необходимой информации, студенты получают 

дополнительные возможности эффективного выполнения самостоятельной работы. На 100 %  по 

сравнению с прошлым годом увеличилось количество дисциплин, на которых применяются 

ИКТ.  Информационные технологии используются в образовательном процессе в различных видах 

деятельности: 

 при подготовке и проведении занятий; 

 для создания авторских мультимедийных презентаций; 

 в рамках индивидуальной и групповой проектной деятельности; 

 для самостоятельной работы; 

 для подготовки курсовой и выпускной квалификационной работы; 

 для проверки знаний (внутреннее электронное тестирование); 

 в управлении образовательным процессом (локальная сеть). 

         Активно используется применение  программ Power Point Flesh-анимация, АСТ-технологий, 

Movi Maker, Photoshop и др. 



 

Таблица 8  Современные образовательные технологии 

 

ФИО Название технологии 

Ковалева Т.Д. 
Метод проектов, кейс-технология 

Колмакова Ж.В. Метод проектов, кейс-технология, технология дифференцированного 

обучения 

Лошкина О.И. 
Технология проблемного обучения, Метод проектов, ИКТ 

Родионова Н.А. Метод проектов, Технология проблемного обучения, Технология 

ИОСО (индивидуально-ориентированной системы обучения),  

Технология сотрудничества 

Темерова В.В. Технология проблемного обучения 

Солдатова С.А. Метод проектов 

Леонова Л.Н. Гугл инструменты (тесты, совместная групповая работа студентов) 

Куликовская О.О. Технология проблемного обучения, групповое обучение,  

Соцкова Т.И. Укрупнение дидактических единиц. Здоровьесберегающие 

технологии. Проблемное обучение.  

Селицкая С.В. Метод проектов 

Шешина Е.В. Проблемное обучение.  

Кузнецова О.Г. Игровые технологии. Технология сотрудничества. 

Забродин Д.Л. Технологии проблемного обучения  

Казанцева Н.Н. Цифровые технологии 

Мисюра Т.П. Информационно-коммуникационная технология, технология 

проблемного обучения, здоровьесберегающая  

Никонова С.Ю. Организация самостоятельной деятельности,информационно-

коммуникационная, здоровьесберегающая,  проблемное обучение, 

развивающее обучение. 

Павлова Е.В. Информационно-коммуникационная, проектная, контекстная, 

самостоятельная и индивидуальная работа с обучающимися 

Ермакова Е.Н. Здоровьесберегающая, дистанционная, организация 

самостоятельной работы, информационно-коммуникационная, 

развивающая. 

Оглезнева А.А. информационно- коммуникативная, проблемное обучение , 

развивающая,  работа в команде, деловая игра 

Тюлюсина О.В. Организация самостоятельной деятельности, информационно-

коммуникационная,  развивающее обучение. 

Леонтьева Н.П. Весь процесс обучения проводится по технологии смешанного 

обучения, модель «Перевернутый класс».  

Гуренок Л.И. Дистанционная технология (Google тесты, Zoom, Академия медиа,  

LearningApps), смешанное обучение, Приложение Digibooks 

(учебники издательства Просвещение, Expresspublishing) 

Селиванова Т. А.  Цифровые технологии (создание рабочих листов, интерактивных 

заданий в мобильных приложениях, образовательного видео) 

Чуйкина Т.С. Использование гугл-инструментов: (онлайн-тест для промежуточной 

аттестации по дисциплине «Культура речи и КПЛ»,тесты и 

аудиозаписи из ЭБС, использование соц. сети (ВК), видео лекции 

Щевичкина Н.П. Адаптивная технология 

Интерактивные технологии 

Информационные технологии 



Касаткин В.Н. Технология интегрированного обучения, игровые технологии, 

информационно-коммуникативная технология, технология развития 

критического мышления 

Гольцова О.В.   Освоение интерактивной образовательной рабочей тетради 

Skysmart,  

Использование видео роликов с сайта youtubeИспользование 

сервисов Quizlet, Mentimeter, Borabook, Miro.com. 

Ратникова С.А. коммуникативная, информационно-коммуникационная 

Брагина Т.В. Технологии дистанционного бучения (Zoom, Googleforms, Академия 

медиа, LearningApps) 

Шестакова В.В. Информационно-коммуникационная технология 

Франк Г.Ф. Информационно- коммуникационная технология, Проектная 

технология, Индивидуально-ориентированное обучение, 

Коммуникативная технология 

Надоненко И.Н. ИКТ 

Дмитриенко А.Г. Информационно-коммуникационные технологии, Разноуровневое 

обучение 

Вдовина Е.В. Информационно-коммуникационные технологии, Разноуровневое 

обучение 

Василевская О.В. Информационно-коммуникационные технологии, Разноуровневое 

обучение 

Голошубова А.А. Информационно-коммуникационные технологии, Проектная 

технология, Технология проблемного обучения; 

Иванова Н.И. Проектная технология, Разноуровневое обучение, ИКТ 

Эйснер О.О. ИКТ, Технология обучение в сотрудничестве, Исследовательские 

методы в обучении, Технология проблемного обучения 

Петрик С.В. Информационно-коммуникационные технологии, Технология 

мастерских  

Кулакова И.А. ИКТ, технология развития критического мышления 

Масленникова 

Н.Н. 

Технология интенсификации обучения на основе схемных и 

знаковых моделей учебного материала (В.Ф. Шаталов) 

Фролов Н.Н. Дифференцированное обучение при выполнении курсовых 

проектов 

Ласков В.П. Технология опорного конспекта 

Егоров А.П. Применение элементов реверсивного обучения или «перевёрнутого 

класса» на занятиях учебной практики 

Глебова Т.Н ИКТ, Технология развития критического мышления, Игровые 

технологии, Здоровьесберегающе технологии 

Дивина Е.В. ИКТ, Проектная технология, Игровые технологии,  

Здоровьесберегающе технологии 

Воронова Е.В. ИКТ, Проблемное обучение, Здоровьесберегающе технологии 

Черепанов Н.Г. Проблемное обучение, Здоровьесберегающе технологии 

Липнягов В.А. Проблемное обучение, здоровьесберегающе технологии 

Головашова В.Я. ИКТ, технология развития критического мышления 

Панова Е.Е. ИКТ 

Евдокимова С.В. Информационно- коммуникационная технология, Проектная 

технология 

Петшик А.А. Информационные технологии: информационно-поисковые, 

информационно-справочные, (основаны на принципах научности и 

системности), Кейс-технологии 

Грибанов М.А. Проблемные, личностно-ориентированные, игровые и 

здоровьесберегающие технологии 

 

Использование новых педагогические  технологий преподавателями Кошурниковский филиал 



Таблица 9 

ФИО Название технологии 

Фролова Н.Е. 

 
личностно-ориентированная технология,  
технология разноуровневого обучения, 
 информационно-коммуникационная технология 

Домодедова Т.М. проектно-исследовательская технология, 

информационно-коммуникационная технология 
Якоби Г.А. информационно-коммуникационная технология, 

технология проблемно-диалогического обучения 

Беляева Н.Е. игровые технологии,  

здоровьесберегающая технология,  

дуальная практическая подготовка 

Косович М.В. игровые технологии,  

здоровьесберегающая технология,  

дуальная практическая подготовка 

Титов Д.М. информационно-коммуникационная технология, 

здоровьесберегающая технология 

Дягилева М.В. технология критического мышления 
технология разноуровневого обучения 
информационно-коммуникационная технология 

Фролова Н.Е. 

 
личностно-ориентированная технология,  
технология разноуровневого обучения, 
 информационно-коммуникационная технология 

Домодедова Т.М. проектно-исследовательская технология, 

информационно-коммуникационная технология 
Якоби Г.А. информационно-коммуникационная технология, 

технология проблемно-диалогического обучения 

 

Использование новых педагогических технологий преподавателями Курагинский филиал 

Таблица 10 

ФИО Название технологии 

Костецкая Н.И. 
Информационно – коммуникативные технологии 
Технология развития критического мышления. 

Колясников В.Г. Технологии дифференцированного обучения; 

Игровые технологии; 

Здоровьесберегающие технологии. 

Соколова Г,А. Технология обучения в сотрудничестве; Игровая технология; 
 

Супрыгина Т.И. Технологии проблемного обучения. 
Быкова Т.В. Технология развития критического мышления 

Информационно-коммуникационные технологии 
Мадикова Г,Б, Технологии адаптивного обучения 
Налькина О.Б. Игровые технологии 

 

Использование новых педагогических технологий преподавателями Каратузский филиал 

Таблица 11 

Ф.И.О.  Наименование технологии 
Иванов Д.В. «Использование технологии критического мышления на уроках 

истории» 
Подобедов С.М. «Применение ИКТ при проведении учебных занятий «Водитель 

категории «С» по профессии «Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного производства» 



Тигольских Т.М «Использование активных и интерактивных форм и методов обучения» 

Иванов Д.В. «Использование технологии критического мышления на уроках 

истории» 

 

3.3 Организация практического обучения 

Практическое обучение в КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж» 

проводится на основании положения о практике. 

Положение о практике определяет порядок организации и проведения практики 

обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования, программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих.  

Студенты проходят два вида практик:  

- учебные, которые проходят в мастерских и лабораториях колледжа, учебных 

полигонах, учебной пекарни, учебной бухгалтерии, УПХ «Суходол», на площадках   

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

 -  производственные практики, проводятся на предприятиях, в условиях реального 

производства на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и 

предприятием. 

Целью производственного обучения является комплексное овладение студентами 

всеми видами профессиональной деятельности по выбранной специальности, формирование 

общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами по специальности.  

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную 

организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

По результатам производственной практики проводятся «Круглые столы», презентации 

и открытая защита дневников и отчетов с привлечением  в состав жюри представителей 

работодателей. Проводятся встречи с работодателями 

В 2022 году было проведено 212 учебных и 91 производственных практик.  На 

основании заключенных договоров, было задействовано более 90  предприятий и организаций г. 

Минусинска, Минусинского, Краснотуранского,  Идринского, Курагинского, Каратузского, 

Шушенского, Ермаковского районов, и республики Хакасия   

В Каратузском филиале в 2022 учебном году в проведение практик, на основании 

заключенных договоров, было задействовано 11 предприятий и организаций района, КФХ, а 

также предприятия за пределами района. Одним из основных работодателей является АО 

"Каратузское ДРСУ". 

 

Целью практической подготовки является комплексное овладение студентами всеми 

видами профессиональной деятельности по выбранной специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами по специальности.  

Содержание всех форм практической подготовки должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

 



Кошурниково 

 
Составной частью освоения основных профессиональных образовательных программ по 

профессиям ППКРС, реализуемым в филиале, является учебная и производственная практика, 

которая имеет целью комплексное овладение студентами всеми видами профессиональной 

деятельности по выбранной профессии, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

обучающимися.  

Практика в 2022-2023 учебном году регламентировалась Положением об учебной и 

производственной практике студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования и программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих, программами практик. 

Учебная практика проводится в лабораториях, мастерских и на учебном полигоне,  а также 

в организациях на основании заключенных договоров.  

        По результатам производственной практики проводятся презентации и открытая 

защита дневников и отчетов с привлечением в состав жюри представителей работодателе. 

       Практическое обучение по профессии «Бригадир-путеец» проходит по дуальной системе. 

100% практических занятий проходит на базе предприятия-работодателя ОАО РЖД: 
 

 

№ Специально

сть 

(профессия) 

 

Виды практики Базы практики Договоры с 

организациями, 

предприятиями,  

учреждениями  

(реквизиты) 

Отделение ППКРС 

Кошурниковский филиал 

 08.01.23 

Бригадир - 

путеец 

ПМ.01 Выполнение работ 

средней сложности по монтажу, 

демонтажу и ремонту 

конструкций верхнего строения 

пути и наземных линий 

метрополитена 

ПМ 02. Выполнение работ 

средней сложности по ремонту 

искусственных сооружений 

ПМ 03. Контроль состояния 

верхнего строения пути, 

земляного полотна и 

искусственных сооружений. 

ПМ 04. Обеспечение 

безопасности движения поездов 

при производстве путевых 

работ 

ОАО «Российские 

железные дороги» 

Красноярской дирекции 

инфраструктуры 

структурного 

подразделения 

Центральной дирекции 

инфраструктуры  

ПЧ-10 

Договор № 1 от 

01.02.2022 г. 

Соглашение №1  

на учебную практику 

от 19.09.2022 

Соглашение о 

производственной 

практике 

от 19.09.2022 

 

 

 

Курагинский филиал 

 

Студенты проходят два вида практик: учебные, которые проходят в лаборатории филиала 

и на территории организации-партнера АО «Березовское». Учебная практика проводится 

мастерами производственного обучения в условиях реального производства.  

Целью производственной практики является комплексное овладение студентами всеми 

видами профессиональной деятельности по выбранной специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами по специальности. Содержание всех этапов практики должно 

обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы 



умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. Практика является завершающим этапом освоения 

профессионального модуля. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в 

образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой 

аттестации. По результатам производственной практики проводится защита дневников и отчетов, 

проверка приобретенных знаний. На основании заключенных договоров, задействованы 

сельскохозяйственные предприятия Курагинского района.  
 

№ Специальность 

(профессия) 

 

Виды практики Базы практики Договоры с 

организациями, 

предприятиями, 
учреждениями 

(реквизиты) 
1 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

производственная 

ЗАО 

«Марининское» 

р/счет 

40702810031360060053, 

Восточно-Сибирский 

банк Сбербанка РФ, 

г.Красноярск, БИК 

040407627, к/с 

30101810800000000627, 

ОКПО 70539829, 

ОКОНХ 21210-21110, 

ОКАТО 04260813000, 

ОГРН 1032400842704, 

ОКВЭД 01.21;01.11.1, 

662933, Красноярский 

край, Курагинский район, 

с.Маринино, 

ул.Береговая 1, 

тел.8(39136)77230, факс 

(39136)77321, ИНН/КПП 

2423009946/242301001, 

ген.директор Бирих А.А. 
2 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

учебная 

производственная 

АО «Березовское» ИНН 2423009953, ОГРН 

1032400842693, КПП 

242301001, ОКПО 

70539887, ОКАТО 

4230804001, 662936, 

Красноярский край, 

Курагинский район, 

с.Березовское, ул.Ленина, 

2А, тел. 8(39136)22393, 

ген.директор Турчанов 

Е.Г. 

3 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

производственная 

ЗАО «Имисское» ОГРН 1032400842902, 

ИНН 2423010003, КПП 

242301001, 662923, 

Красноярский край, 
Курагинский район, с. 

Имисское, ул. Совхозная, 

8, тел. 8(39136)72506, 

ген.директор Юрковец А. 

В.  
4 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 
производственная 

ОПХ 

«Курагинское» - 

филиал КГБУ 

ФГБУ ФИЦ 

«Красноярский 

научный центр 

р/с 

40502810131360060001, 

Восточно-Сибирский 

банк Сбербанка России 

г.Красноярск, ОГРН 

1082423000472, к/с 



сибирского 

отделения РАН» 

30101810800000000627, 

БИК 040407627, ИНН 

2423012610, КПП 

242301001, 662911, 

п.Курагино, 

ул.Партизанская 8, тел. 

8(39136)22130, директор 

Вагнер В. В. 

5 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

производственная 

СПК 

«Алексеевский» 
ОГРН 1022400877180 

ИНН 2423002228 КПП 

242301001 

662932 Красноярский 

край, Курагинский 

район, с. Алексеевка, 

пер. Колхозный, 1. 

Тел. 8 (39136) 23390 

Председатель СПК 

Локотьков В. Б. 

 

6 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

производственная 

ООО 

«Шалаболинское» 

ОГРН 1072423000352, 

ИНН 2423011920, КПП 

2423010001 

662931, Красноярскийй 

край, Курагинский район, 

с. Шалоболино, ул.Карла 

Маркса, 12 

Тел. 8 (39136) 7-34-10 

Генеральный директор 

Белоусов В. И. 

 

 

 

 

Каратузский филиал 

 

Практика в 2022 учебном году регламентировалась Положением о практической 

подготовки студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования, Положением колледжа об практической подготовки 

студентов, осваивающих основную профессиональную образовательную программу по 

профессиям СПО, программами практик, реализующимися в рамках профессиональных 

модулей. 

Учебная практика проводится в лабораториях и кабинетах филиала, в Учебно-

производственных мастерских филиала, УПХ, а также в организациях на основании 

заключенных договоров. По итогам учебных практик студенты получают квалификацию по 

рабочей профессии. 

Производственные практики (по профилю профессии) проводятся в организациях на 

основании заключенных договоров. 

В 2022 учебном году в проведение практик, на основании заключенных договоров, было 

задействовано 11 предприятий и организаций района, КФХ, а также предприятия за пределами 

района.  

Список базовых предприятий на прохождение производственных практик по профессии: 

 



№ 

п/п 

Населенный 

пункт Наименование предприятия Профессия 

1 2 3 5 

 

1 с. Каратузское 

Администрация Каратузского 

сельского совета;  Тракторист- машинист  

2 с. Каратузское АО "Каратузское ДРСУ"  

Тракторист-машинист;      Слесарь 

по ремонту сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

3 с. Каратузское ООО "Тепло Водо Канал"; 

Тракторист-машинист; Слесарь по 

ремонту сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

 4 с. Каратузское ИП Браун Н.П.;  

Тракторист-машинист; Слесарь по 

ремонту сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

5 с. Каратузское ИП Гречишкин Г.В.; 

Тракторист-машинист;       Слесарь 

по ремонту сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

6 с. В. Буланка ИП к(ф)х Брамман И.К.; 

Тракторист- машинист; Слесарь по 

ремонту сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

 

 
3.4. Программы дополнительного профессионального образования  

 

На базе КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж» работает отделение 

«Подготовка рабочих профессий и переподготовка кадров» (ПРП и ПК) по оказанию платных 

образовательных услуг по программам профессионального обучения, профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации по профессиям рабочих и должностям служащих, и 

дополнительного профессионального обучения. 

Контингент обучающихся отделения формируется: 

 - заключением договоров с физическими лицами  

-  заключением договоров с центрами занятости населения (ЦЗН) 

-  заключением договоров с юридическими лицами 

- заключением договоров со студентами колледжа 

 Колледж   заключает Государственные контракты с ЦЗН г. Минусинска, Идринского, 

Каратузского, Краснотуранского,  Курагинского,  Ермаковского районов.  

В 2022 году колледж участвовал в мероприятиях по реализации Национального проекта 

«Демография», Федерального проекта «Содействие занятости», Программы по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц , 

пострадавших от последствий распространения новой коронавирусной инфекции COVID – 19 по 

программам, прошедшим отбор Академии Worldskils по следующим компетенциям: 

 1.Хлебопечение (профессия «Пекарь») 

 2.Технология мода (профессия «Портной») 

 3.Сантехника и отопление (профессия «Монтажник санитарно- технических устройств и 

оборудования») 

 4.Электромонтаж (профессия «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования») 

 

 

 

 

 

 



ТАБЛИЦА №1 

Отчет о количестве обученных на отделении ПРП и ПК за 2022 г. 

  

 

  № 

Наименование 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

Вид программы обучения Количество 

обученных 

 за  2022 г. 

       (чел.) 

Стоимость 

обучения  

   (руб.) 

Объем 

средств 

поступивш

их  

за    2022 г. 

(тыс. руб.) 

 

1               2       3          4         5         6 

                                                                              Головной колледж 

1 Водитель категории 

«В» 

Профессиональное обучение 267 30 000  7 292.832 

2 Водитель категории 

с «В» на «С» 

Переподготовка 42 28 000 1 152.17 

3 Тракторист Профессиональное обучение 44 12 000 486 

4 Слесарь по 

ремонту 

оборудования 

тепловых сетей 

Профессиональное обучение 4 12 000 48 

5 Специалист 

маникюра 

Профессиональное обучение 33 12 000 237 

6 Машинист 

бульдозера 

Переподготовка 1 8 000 8 

7 Машинист 

экскаватора 

Переподготовка 5 8 000 40 

8 Водитель 

погрузчика 

Переподготовка 6 8 000  48 

9 Повар Профессиональное обучение 

Повышение квалификации 

45 

8 

12 000  

6 000  

474 

48  

10 Монтажник 

санитарно-

технических 

устройств и 

оборудования 

Профессиональное обучение 23 44 420 1058 

11 Портной Профессиональное обучение 20 44 420 844 

12 Парикмахер Профессиональное обучение 35 15 000 357 

13 Кондитер Профессиональное обучение 27 8 000 224 

14 Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

Профессиональное обучение 

 

 

Повышение квалификации 

66 

 

 

2 

14 000 

 

 

8 000 

842.521 

 

 

16.00 

15 Слесарь  по   

ремонту  

автомобилей 

Профессиональное обучение 16 3 000 

 

46 

 

16 Младший 

воспитатель 

Профессиональное обучение 31 7 000 150 

17 Слесарь по 

обслуживанию 

тепловых сетей 

Профессиональное обучение 22 3000 120 

18 Изготовитель 

пищевых 

полуфабрикатов 

Профессиональное обучение 6 1 000 6 



19 Электромонтер по 

обслуживанию 

электроустановок 

Профессиональное 

обучение  

15 

 

 

3 000 

 

 

60 

 

 

20 Пекарь Профессиональное обучение 32 44 420 1472 

21 Охрана  труда Дополнительное 

профессиональное обучение 

121 1 500 74.5 

22 Бухгалтер- 

специалист по 

налогообложению 

Дополнительное 

профессиональное обучение 

14 10 000 140 

23 Техминимум Дополнительное 

профессиональное обучение 

38 0.500 19 

24 1-С: Управление 

торговлей 

Дополнительное 

профессиональное обучение 

65 7 000 101 

25 Подготовка 

обучения 

вождению 

транспортных 

средств 

соответствующих 

категорий 

Дополнительное 

профессиональное обучение 

14   

26 Аппаратчик 

обработки зерна 

Профессиональное обучение 2 8 000 16 

27 Закройщик Профессиональное обучение 5 8 000 40 

28 Машинист 

автогрейдера 

Переподготовка 1 8 000 8 

29 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудован

ия 

Профессиональное обучение 14 44 420 644 

31 Мастер ПО по 

профессии 

«Слесарь по 

ремонту с/х машин 

и оборудования» 

Переподготовка 1 8 000 8 

32 Стажировка Повышение квалификации 5   

33 Пожарная 

безопасность 

Повышение квалификации 1   

 ИТОГО Головной 

Колледж 

 1030  16 280,853 

                                                                Кошурниковский филиал 

1 Монтер пути Профессиональное обучение 69 5 000  345 

2 Сигналист Профессиональное обучение 35 5 000 175 

3 Повар Профессиональное обучение 9 12 000 108 

4 Кондитер Профессиональное обучение 12 1 000 12 

5 Изготовитель 

пищевых 

полуфабрикатов 

Профессиональное обучение 21 1 000 21 

 ИТОГО  146  661 

 

Курагинский филиал 

1 Тракторист Профессиональное обучение 38 12 000  406.772 

2 Портной Профессиональное обучение 11 15 000 144 



3 Водитель 

автомобиля 

Профессиональное обучение 53 22 000 1034.227 

4 «Слесарь по 

ремонту с/х машин 

и оборудования» 

Профессиональное обучение 44 1 000 44 

 
ИТОГО 

 
133 

 
1 628.999 

                                                                    Каратузский филиал 

1 Водитель 

автомобиля 

Профессиональное обучение 88 22 000 1 939.933 

2 Водитель категории 

с «В» на «С» 

Переподготовка 3 18 000  84 

3 Повар Профессиональное обучение  

Повышение квалификации 

29 

1 

12 000 

6 000 

306.672 

6 

4 Тракторист Профессиональное обучение 55 11 000 512 

5 Кассир торгового 

зала 

Профессиональное обучение 7 8  000  56 

6 Младший 

воспитатель 

Профессиональное обучение 7 7 000 49 

7 Водитель категории 

«А» 

Профессиональное обучение 23 10 000 23 

 ИТОГО  213  3 183.6059 

 ИТОГО Филиалы  492  5 473.6049 

 ВСЕГО Колледж  1522  21 754.457 

 

Всего за 2022год обучено 1522 человек, привлечено внебюджетных средств -  21 754.457тыс. 

руб. 

 Из них: 

-  по договорам с ЦЗН -349 человек, привлечено внебюджетных средств 4 150.765 тыс. руб. 

-  по договорам с юридическими лицами - 296 человека, привлечено внебюджетных средств 

 4 479 тыс. руб. 

В 2022 году увеличение по количеству обученных составило -133 человек, по поступившим 

средствам увеличение составило – 3 843. 082 тыс. рублей 

 

 

              

                  ТАБЛИЦА №2 

Обучение по государственным контрактам с ЦЗН на отделении ПРП и ПК   

в 2022 году 

 

Территория № госконтракта Профессия Кол-во 

(чел.) 

Стоимост

ь 

обучения 

(руб.) 

Сумма 

оплаты  

(тыс. руб.) 

Минусински

й центр 

занятости 

населения 

ГК № Ф.2022.247 от 

07.12.2021 
Оператор 

персонального 

компьютера - 1-С: 

Управление торговлей 

45 2 877,36 129.481 

ГК 0119200000122003041 

ЦЗ2022 от 02.08.2022 
Водитель с «В» на «С» 10 28 900 289 

ГК № Ф.2022.243  от 

07.12.2021 
Парикмахер 21 5 826.50 122.356 

ГК № Ф.2022.234 от 

06.12.2021 
Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

20 14 200 284 



ГК № Ф.2022.246 от 

06.12.2021 
Кондитер 15 8 284.50 124.267 

ГК 0119200000122002944 

ЦЗ2022 от 26.04.2022 
Водитель «В» 10 26 164 261.641 

ГК № Ф.2022.242 от 

07.12.2021 
Повар 20   11 880 237.60 

ГК № Ф.2022.245 от 

07.12.2021 
Специалист маникюра 21 4745.08 99.64687 

ГК № Ф.2022.244 от 

07.12.2021 
Младший воспитатель 15 2566.98 38.50473 

ГК 0119200000122010350 

ЦЗ2022 от 30.08.2022 
Оператор 

персонального 

компьютера - 1-С: 

Управление торговлей 

12 7000 84.00 

ГК № 95-пр от 23.05.2022 Кондитер 1 8000 8.00 
ГК 0119200000122010371 

ЦЗ2022 от 05.09.2022 
Переподготовка 

водитель с категории 

«В» на «С» 

5 28900 144.5 

ГК 011900000122007972 

ЦЗ2022 от 22.07.2022 
Парикмахер 6 16825 100.950 

ГК 0119200000122010373 

ЦЗ2022 от 30.08.2022 
Специалист маникюра 5 12000 70.00 

ГК 011900000122007971 

ЦЗ2022 от 22.07.2022 
Водитель «В» 11 34666.66 381.33266 

ГК № Ф.2022.248 от 

07.12.2021 
Бухгалтер специалист 

по налогообложению 

10 8426.05 84.2605 

ГК 0119200000122010372 

ЦЗ2022 от 05.09.2022 
Кондитер 5 8700 43.50 

Итого   231  2 468.37 

Краснотуран

ский ЦЗН 

     
     

Идринский 

ЦЗН 

ГК № 6-ПО от 16.03.2020 Переподготовка 

водитель с категории 

«В» на «С» 

3 28 000 84. 000 

ГК № 2-ПО от 08.02..2022 Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

1 14 000 14.000 

ГК № 3-ПО от 15.02..2022 Кондитер 1 8 000 8.00 
ГК № 7-ПО от 01.04.2020 Специалист маникюра 1 12 000 12.00 
ГК № 12-ПО от 17.05.2020 Переподготовка 

водитель с категории 

«В» на «С» 

1 28 000 28.00 

Итого   7  146.00 

Курагинский  

центр 

занятости 

населения 

ГК № 1 от 08.02..2022 Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

1 14 000 14. 000 

ГК №Ф.2022.30  от 

12.09..2022 
Переподготовка 

водитель с категории 

«В» на «С» 

7 26 933.3 188.533 

ГК №Ф.2022.13  от 

21.03..2022 
Тракторист  (филиал) 7 11 824.6 82.772 

ГК №Ф.2022.10  от 

21.03..2022 
Повар 5 12 500 62.500 

ГК №14 от 16.03.2022   Оператор 

персонального 

2 7 000 14.000 



компьютера - 1-С: 

Управление торговлей 
ГК №16 от 08.04.2022   Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

1 14 000 14.00 

ГК №31  от 23.09..2022 Портной (филиал) 5 16 000 80.00 
ГК №17 от13.05.2022 Парикмахер 1 15 000 15. 00 
ГК №5 от 11.02.2022 Повар 1 12 000 12.00 
ГК №27 от 25.08.2022 Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

1 14 000 14..00 

ГК №3  от 09.02..2022 Парикмахер 3 15 000 45.00 
ГК №15 от 23.03.2022 Младший воспитатель 1 7 000 7.00 
ГК №34 от 30.09.2022 Портной (филиал) 1 16 000 16.00 
ГК №34 от  15.12.2022 Водитель «В»  2 26 000 52.00 
ГК №32 от  26.09.2022 Кондитер 1 8 000 8.00 
ГК №33 от  29.09.2022 Младший воспитатель 1 7 000 7.00 

Итого   38  579.803 

Каратузский 

центр 

занятости 

населения  

ГК № ЭА 192/22 от 

01.03.2022 
Водитель «С» (филиал) 10 32 000 320.00 

ГК № 09/2022от 18.02.2022 Тракторист (филиал) 2  12 000 24.00 
ГК № 16/2022от 16.05.2022 Парикмахер 1 15 000 15.00 
ГК № 15/2022от 11.04.2022 Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

1 14 000 14.00 

ГК № ЭА73171/20 от 

27.03.2020 
Водитель «С» (филиал) 10 38 333 383.33 

ГК № ЭА73247/20 от 

27.03.2020 
Тракторист (филиал) 10 12 133 121.333 

ГК № ЭА695/22 от 

11.04.2022 
Повар (филиал) 10 11 000 110.00 

ГК №17//2022от 27.05.2022 Кассир торгового зала 7 8 000 56.000 
ГК № 22/2022от 29.08.2022 Парикмахер 1 15 000 15.00 

ГК № 24/2022от 26.09.2022 Тракторист (филиал) 3 12 000 36.00 
ГК №12//2022от 03.03.2022 Повар (филиал) 5 12 000 60.00 
ГК №13//2022от 25.03.2022 Младший воспитатель 6 7 000 42.00 
ГК №19//2022от 29.07.2022 Повар (филиал) 4 12 000 48.00 
ГК №30//2022от 08.12.2022 Водитель «С» (филиал) 4 38 000 152.000 
ГК №08//2022от 08.02.2022 Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

3 14 000 42.000 

ГК №26//2022от 19.10.2022 Повар (филиал) 9 12 000 108.00 

Итого   62  858.672 

Ермаковский 

центр 

занятости 

населения 

ГК№13/2021ПО от 

06.05.2021 
Машинист экскаватора 2 8 000 16.000 

Итого   2  16.000 

Всего 

колледж 

  349  4 150.765 



 

           ТАБЛИЦА №3 

Обучение по контрактам с юридическими лицами на отделении ПРП и ПК в 2022 году 

 

Название  

юридического 

лица 

№ контракта 

дата 

заключения 

Профессия Количество 

обучающихся 

чел. 

Стоимость 

обучения 

руб. 

Сумма 

оплаты 

согласно 

контракта 

тыс. руб. 

ИП Смирнова Контракт Тр №2/22 от 

10.03.2022 
Тракторист 3 12 000 48.00 

ЗАО 

«Марининское» 

Курагинский 

район 

Договор №01КТ от 

18.01.2022 
Тракторист 1 12 000 12.000 

МБОУ 

Кошурниковская 

СОШ №8 

Контракт№01от15.11.21 Повар 2 12 000 24. 00 

АО  «Аэропорт 

Абакан» 

Контракт № 01/22/АА-

501/2021 от 23.12.2021 
Водитель 1 34 000 34.000 

ООО 

«Обьединенная 

строительная 

компания1520»  

Контракт С1/21 от 

23.12. 21  
Сигналист 12 5 000 60.00 

ООО 

«Обьединенная 

строительная 

компания1520»  

Контракт С2/21 от 

23.12. 21  
Сигналист 12 5 000 60.00 

КГБУЗ 

«Минусинская 

ММБ» 

Контракт №28/22 от 

21.02.2022 
Охрана труда 25 1500 37.500 

КГБУЗ 

«Минусинская 

ММБ» 

Контракт №38/22 от 

21.03.2022 
Охрана труда 88 400 35.200 

ООО «Южно-

Сибирская 

теплосетевая 

компания» 

Договор №ЮСТК-

22/137  от 28.02.2022 
Слесарь по 

ремонту 

(обслуживанию

) оборудования 

тепловых сетей 

8 12 96.000 

Управления 

образовании 

администрация 

Курагинского 

района 

Контракт ТМ №17/22от 

11.03.2022 
Техминимум 3 500 1.500 

МКОУ 

Детловская СОШ 

№ 12 

Контракт ТМ №Т4/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.500 

МБОУ 

Курагинская 

СОШ № 1 

Контракт ТМ №Т10/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.500 

МБОУ 

Березовская СОШ 

№ 10 

Контракт ТМ №Т14/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.500 



МБОУ 

Шалоболинская 

СОШ № 18 

Контракт ТМ №21/22 от 

11.03.2022 
Техминимум 2 500 1.00 

МБОУ Ирбинская 

СОШ № 6 

Контракт ТМ №Т6/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 2 500 1.00 

МКОУ 

Поначёвская 

ООШ № 28 

Контракт ТМ №18/22 от 

11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.500 

МБОУ 

Кошурниковская 

СОШ № 8 

Контракт ТМ №Т9/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.500 

МБОУ Можарская 

СОШ №15 

Контракт ТМ №Т19/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.500 

МБОУ ДО «Центр 

«СТЭК» 

Контракт ТМ №Т1/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 3 500 1 5000 

МБОУ 

Кочергинская 

СОШ № 19 

Контракт ТМ №Т8/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.5 

МБОУ 

Артёмовская 

СОШ № 2 

Контракт ТМ №Т2/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.5 

МБОУ Рощинская 

СОШ № 17 

Контракт ТМ №Т12/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 2 500 1.000 

МБОУ 

Курагинская 

СОШ № 7 

Контракт ТМ №Т11/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.5 

МБОУ 

Алексеевская 

СОШ № 9 

Контракт ТМ №Т15/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.5 

МКОУ Белоярская 

ООШ № 24 

Контракт ТМ №Т16/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.5 

МБОУ Брагинская 

СОШ № 11 

Контракт ТМ №Т03/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.5 

МБОУ 

Марининская 

СОШ № 16 

Контракт ТМ №Т13/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.5 

МКОУ 

Черемшанская 

СОШ № 20 

Контракт ТМ №Т20/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 3 500 1.50 

МБОУ 

Кордовская СОШ 

№ 14 

Контракт ТМ №Т7/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.5 

МКОУ Имисская 

СОШ № 13 

Контракт ТМ №Т05/22 

от 11.03.2022 
Техминимум 1 500 0.5 

ОАО «МОЛОКО» Контракт №УТ-4-22 от 

16.06.2022 
Оператор ПК 

1С Управление 

торговлей 

1 7000 7.00 

ИП Глава КФХ 

Зубарева Н.В. 

Контракт №8 от 

08.06.2022 
Аппаратчик 

обработки 

зерна 

2 8000 16.000 

АО «ДРСУ 10» Договор от 01.04.22 Тракторист 1 12 000 12.00 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

Договор №10-22 от 

26.05.22 
Портной 

Пекарь 

9 

9 

9 

46 000 598.00 



техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Монтажник 

санитарно – 

технических 

систем и 

оборудования 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №10-22-1 от 

26.05.22 
Пекарь 

Монтажник 

санитарно – 

технических 

систем и 

оборудования  

4 

8 

46 000 552.00 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №7-бр от 

02.06.22 
Портной 

Монтажник 

санитарно – 

технических 

систем и 

оборудования 

 

1 

1 

 92.00 

ООО 

«Ничкинское» 

Контракт   №ВП-1 от  

28.07.2022 
Водитель 

погрузчика 

1 8000 8.000 

ИП 

«Безматерных» 

Контракт   №ВП-2 от  

28.07.2022 
Водитель 

погрузчика 

1 8000 8.000 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №65-22 от 

15.08.22 
Пекарь 

 

10 46 000 310.94280 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №67-22 от 

15.08.22 
Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

вания 

8 46 000 368.00 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №66-22 от 

15.08.22 
Монтажник 

санитарно – 

технических 

систем и 

оборудования  

8 46 000 368.00 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №68-22 от 

15.08.22 
Портной 

 

3 46 000 138.00 



КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №23-бр от 

15.08.22 
Портной 

Монтажник 

санитарно – 

технических 

систем и 

оборудования 

 

2 

1 

46 000 138.00 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №116-22 от 

16.09.22 
Портной 

 

4 46 000 184.000 

ОПХ 

«Курагинское» 

филиал ФИЦ 

КНЦ СО РАН 

Контракт С1/22 от 

03.11.2022т  
Переподготовк

а с В на С 

1 28 000 28.000 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №106-22 от 

12.09.22 
Пекарь 

 

13 46 000 598.00 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Договор №107-22 от 

12.09.22 
Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

вания  

Монтажник 

санитарно – 

технических 

систем и 

оборудования 

 

6 

 

 

 

5 

46 000 506.00 

Всего колледж   296  4 479   

 

 

 

ТАБЛИЦА №4 

Участие в реализации Национального проекта «Демография» и Федерального проекта 

«Содействие занятости» 

 

Название  

юридического 

лица 

Компетенц

ия 

Профессия Количество 

обучающихся 

чел. 

Стоимость 

обучения 

руб. 

Сумма оплаты 

согласно 

контракта 

тыс. руб. 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

Хлебопече

ние 

Пекарь 32 46 000 1 472 



промыщленности

» 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Технология 

моды 

Портной 18 46 000 828 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Отопление 

и 

вентиляция 

Монтажник 

санитарно – 

технических 

систем 

23 46 000 1 058 

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

» 

Электромо

нтаж 

Электромон

тер по 

ремонту и 

обслуживан

ию 

электрообор

удования  

 

14 46 000 644 

 

 

              

          ТАБЛИЦА №5 

 

Список   преподавателей, работающих на отделении ПРП  и  ПК 

 
№ п/п ФИО Должность Курсы 

1 2 3 4 

1 Соленый   В. В. Преподаватель, зав. отд. Водители  В 

2 Ширшиков   А.В. Преподаватель, мастер ПО Водители  В 

3 Толстихин    В. Н. Преподаватель Водители  В 

4 Лебедев   А. А. Преподаватель 1С УТ 

5 Жоголь  Н. Л. Преподаватель,  методист 1С УТ 

6 Ермакова  Е. Н. Преподаватель 1С УТ 

7 Кузнецов   В.В Преподаватель 1С УТ 

8 Мельник  И. Н Инженер  по  ОТ Охрана  труда 

9 Войнова Т. Н. Юрисконсульт Охрана  труда 

10 Кичигина  Л. Г. Преподаватель Сварщик 

11 Эйснер  О. О. Преподаватель Пекарь 

12 Анищенко   Д. Е. Преподаватель Пекарь 

13 Лошкина  О. И. Преподаватель Пекарь 

14 Ярлыкова  Д. С. МПО Повар 

15 Смирнова  В. С. МПО Повар 

16 Петшик  А. А. Преподаватель, зав. отд Монтажник  сант. устр. 

17 Грибанов   М. А. МПО Монтажник  сант. устр. 

18 Абросимова  Л. М. МПО Портной 

19 Чупракова  О. А. МПО Портной 

20 Родионова  Н. А. Преподаватель Портной 

21 Толстова  О. А. Преподаватель Портной 



22 Портнова   Т. В. МПО Портной 

23 Воронов   В. А. Старший  мастер МБ, МЭ, ВП 

24 Жердецкий  В. Б, Преподаватель Тракторист 

25 Радыгина   А. С Преподаватель Токарь 

26 Калюжный   А. В. МПО Водители  В 

27 Дивина Е.В. Преподаватель Монтажник  сант. устр. 

28 Трегубов   Р. С. МПО Водители  В 

29 Васильев  В. В.  МПО Водители  В 

30 Топорков А.Н. МПО Водители  С 

31 Струльников   А. В. МПО Водители  С 

32 Булгаков А. А. МПО Сварщик 

33 Паникаев Р.А. Преподаватель Электромонтер 

34 Солусенко С.И. МПО Тракторист 

35 Березин С.П. МПО Тракторист 

36 Рыкалин В.В. Преподаватель Тракторист 

37 Егоров А.П. Преподаватель Электромонтер 

ИТОГО:  37 человек   

        

 
ТАБЛИЦА №6 

 

Внешние   совместители, работающие на отделении  ПРП  и ПК по договорам  ГПХ 

 
№ п/п ФИО Должность Курсы 

1 2 3 4 

1 Белов  Виктор  

Николаевич 

Преподаватель Сварщик 

2 Мельдер   Елена   

Владимировна 

Преподаватель Повар 

3 Головина  Алена   

Геннадьевна 

Преподаватель Парикмахер 

4. Еруцкая  Дарья   

Сергеевна 

Преподаватель Парикмахер 

5 Соленая  Елена   

Александровна 

Преподаватель Водитель  В 

6 Толмашова  Ольга   

Геннадьевна 

Преподаватель Бухгалтер 

7 Береговенко Юлия 

Викторовна  

Преподаватель Специалист   по  маникюру 

8 Киселева  Светлана   

Николаевна 

Преподаватель 1С  УТ 

9 Кугушева  Оксана   

Назимовна 

Преподаватель Повар 

10 Ермиенко  Виктор   

Николаевич 

МПО Водитель  В 

11 Михайлов Илья 

Владимирович 

МПО Водитель  В 

12 Горохов  Александр 

Владимирович 

МПО Водитель  В 

13 Сухоносов Сергей 

Алексеевич 

МПО Водитель  В 

14 Штыров Евгений 

Викторович 

МПО Водитель  В 



15 Власов Юрий 

Геннадьевич 

МПО Водитель  С 

ИТОГО  15  человек   

 

 

ТАБЛИЦА №7 

 

Перспективный план 

развития отделения ПРП и ПК на 2023  года 

 

 
№ 

п/п. 

Наименование 

мероприятий 

Срок 

исполнения 

Стоимость 

Тыс. руб. 

Поступление 

Тыс. руб./год 

Ответственные 

1. 2. 3. 4. 5. 6 

1 Приобретение 2-х 

мотоциклов для 

обучения водителей 

категории А (двиг. 

более 125 см3) 

2-3 

кварталы 

2023 г. 

200.00 300.00 – 

600.00 

 (20-50чел.) 

Власюк А.И. 

Алдабаева С.А. 

2 Нанесение разметки 

элементов фигур 

упражнений 

мотодрома 

2-ой квартал 

2023 г. 

80.00  Власюк А.И. 

 

3 Создание 

информационного 

ресурсного центра на 

базе кабинета №407 

колледжа с внедрением 

программ 

дистанционного и 

электронного обучения 

для отделения ПРП и 

ПК  

- ремонт аудитории 

-приобретение 

необходимой мебели 

(приобретение - 

необходимых 

программ, 

технических 

материалов и средств) 

 

 

В течение 

2023г. 

800.00 2 000.00 -

5 000.00 

(100-500 чел.) 

Власюк А.И. 

Алдабаева С.А. 

Черемных Е. 

Жоголь Н.Л. 

Колесников И.В 

4 Разработка и 

внедрение программ 

дистанционного 

обучения «Охрана 

труда», 

«Техминимум», 

«Пожарно- 

технический 

минимум» и ряд 

профессий и 

должностей служащих 

4-ый 

квартал 

2023г.г. 

  Руководитель 

информационного 

ресурсного 

центра 

5  Приобретение 

оборудования и 

2-3 квартал 

2023 г. 

80.000 240.00 

(до 50 чел.) 

Власюк А.И. 

Жоголь Н.Л. 



открытие курсов 

«Массажист» 

6 Оборудование 

дополнительного 

автодрома на 

территории учебно-

производственного 

хозяйства «Суходол» 

для обучения 

водителей категорий 

«С», «D», «СЕ»   

В течение 

2023г. 

  Штыков В.В. 

Власюк А.И. 

Филатов Ю.В. 

 

7 Приобретение  

прицепа для открытия 

категории «СЕ», 

открытие категории 

3-4 квартал 

2023 г. 

500.00 750.00 

(20-40 чел.) 

Штыков В.В. 

Власюк А.И. 

 

8 Продолжить 

разработку 

сокращенных учебных 

программ для 

студентов очного и 

заочного отделений 

колледжа в целях 

получения студентами 

дополнительных 

рабочих профессий и 

должностей служащих 

на платной основе на 

отделении ПРП и ПК.  

В течение 

2023-

2024г.г. 

 300.00 

(50-300 чел.) 

Власюк А.И. 

Жоголь Н.Л. 

9 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия со 

школами по обучению 

школьников 9-11 

классов рабочим 

профессиям и 

должностям служащих 

Головным колледжем, 

Кошурниковским, 

Курагинским и 

Каратузским 

филиалами 

В течение 

2023г. 

 100.00- 

400.00 

(до 400 чел.) 

Жоголь Н.Л. 

Фертих Т.А. 

Налькина О.Б. 

Ланг С.А. 

10 Открытие 

приоритетных  

востребованных  

новых профессий и 

должностей  

служащих: 

- делопроизводитель 

-программист 

- специалист по 

кадрам 

- дояр 

- оператор машинного 

доения 

- животновод 

В течение 

2023 -

2025г.г. 

 1 200.00 – 

6 000.00 

(до 300 чел.) 

Штыков В.В. 

Власюк А.И. 

Жоголь Н.Л. 

Руководитель 

информационного 

ресурсного 

центра 

 



- каменщик 

- маляр 

- стропальщик 

- рабочий люльки 

- облицовщик-

плиточник 

- плотник 

- штукатур 

- контролер 

технического 

состояния 

транспортных средств 

-специалист 

ответственный за 

обеспечение 

безопасности 

дорожного движения   

11 Увеличение 

количества мастеров 

ПО по вождению для 

категории «В»  (за счет 

приобретаемых  новых 

автомобилей): 

-в Каратузском 

филиале на 1-ого 

(одного) человека 

- в Курагинском 

филиале на  1-ого 

(одного) человека 

3-4 

кварталы 

2023 г. 

 1 200.00 

(до 50 чел.) 

Власюк А.И. 

Ланг С.А. 

Налькина О.Б. 

12 Участие  в реализации 

Национального 

проекта  

«Демография» 

Федерального проекта  

«Содействие 

занятости» на 

цифровой платформе 

«Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки» 

 

В течение 

2023г. 

 2 000,00 – 

4 000.00 

(до 100 чел.) 

Черепанова Г.В. 

Власюк А.И. 

Жоголь Н.Л. 

 

 

Курагинский филиал 

В Курагинском филиале оказываются платные образовательные услуги по программам 

профессионального обучения, профессиональной переподготовки, повышения квалификации по 

профессиям рабочих и должностям служащих, и дополнительного профессионального обучения. 

Заключаются договоры с физическими лицами, с центром занятости населения Курагинского 

района, с юридическими лицами, со студентами филиала.  

 

№ Наименование профессии 

рабочего, должности 

служащего 

Вид программы обучения Количество 

обученных за 2022 г. 

(чел.) 



1 Тракторист Профессиональное 

обучение 

30 

2 Портной Профессиональное 

обучение 

12 

3 Водитель категории «В» Профессиональное 

обучение 

53 

 

4. Воспитательная программа и социальная защита обучающихся 

Воспитание в Минусинском сельскохозяйственном колледже рассматривается одним из 

ключевых факторов социализации подрастающего поколения, освоения профессии как 

социальной функции, самореализации в профессии, формирования конкурентоспособности 

специалиста. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся» институализировал требования к организации и критериям оценки 

воспитательной работы при разработке и реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования. Стратегические задачи профессионального воспитания и 

социализации обучающихся  Минусинского  сельскохозяйственного колледжа решаются в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, примерных основных образовательных программ и с 

учетом требований работодателей. Воспитательная работа в колледже рассматривается как 

целенаправленная содержательная профессиональная деятельность педагогического коллектива, 

содействующая развитию личности студента. Актуальной задачей системы профессионального 

образования в настоящее время является повышение качества подготовки специалистов. В 

современных условиях значительно повышаются требования к выпускникам профессиональных 

образовательных организаций. ФГОС СПО ТОП-50, Профессиональные стандарты, требования 

Национального чемпионата молодых профессионалов предполагают, что обучающийся 

колледжа на выпуске будет компетентным, конкурентоспособным, готовым выполнять 

профессиональные задачи максимально продуктивно с использованием инновационных 

технологий, инициативным, ответственным. Профессиональное воспитание позволяет развивать 

интерес к профессии вне учебных занятий, знакомиться с ней с разных сторон, принимать ее 

требования и  осуществляется через: 

  уроки с применением современных педагогических технологий; 

  систему кураторства в закрепленных учебных группах 1-4 курсов; 

  развитие студенческого самоуправления в колледже; 

  систему культурно-творческой деятельности в сфере досуга обучающихся; 

  работу библиотеки колледжа;  

 работу музея истории колледжа; 

-  волонтерской деятельности; 

  работу социально-психологической службы; 

  проведение родительских собраний, как одной из форм сотрудничества семьи и колледжа; 

 проведение коллективных творческих дел в различных видах социальной деятельности; - 

дополнительного образования. 

Воспитательная работа в колледже регламентируется тремя  программами: Программой  

воспитания одобренной  педагогическим советом, Программой гражданско-патриотического 

воспитания «Стань гражданином», Программой профилактики асоциальных явлений  

«Подросток»,  рабочими программами воспиатния в рамках профессионалитета  по 

специальностям: Электротехнические системы в агропромышленном комплексе, 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование (АПК) 

 Программа   воспитания в себя включает следующие модули: 

-  «Гражданско-правовое и патриотическое воспитание»; 

-  «Социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся (в т.ч. профилактика 

асоциального поведения)»; 



-  «Профессионально-личностное воспитание»; 

- «Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры»; 

- «Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание». 

Рабочая программа воспитания ориентирована на становление следующих личностных 

характеристик обучающегося: 

любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные 

традиции; 

осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского 

общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою 

сопричастность судьбе Отечества; 

креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, 

осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества; 

владеющий основами научных методов познания окружающего мира; 

мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, 

проектную и информационно-познавательную деятельность; 

осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, 

осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, человечеством; 

уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать 

взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и 

экологически целесообразного образа жизни; 

подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение 

профессиональной деятельности для человека и общества; 

мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни. 

Программа Гражданско-патриотического воспитания «Стань гражданином» целью 

которой является: патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у 

обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответственности и 

дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта общественной деятельности, 

чувства воинского долга. 

1. Программа профилактики асоциальных явлений  «Подросток»  основана на  

формировании у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья, безопасного 

поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, воспитание психически 

здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 

Воспитательная работа в колледже достигается в процессе совместной деятельности 

педагогов, студентов, администрации, родителей, социальных партнеров. На основании 

Программы воспитания формируются планы работы кураторов, преподавателей с 

обучающимися. В качестве методической помощи один раз в месяц проводятся совещания 

(семинары) кураторов, на которых происходит обмен опытом. Внеаудиторная деятельность 

преподавателей и студентов дает возможность для творческого самоопределения и приобретения 

разнообразного познавательного опыта.  

Структура управления воспитательным процессом.  

 Воспитательная работа в Учреждении возглавляется директором, организуется 

заместителем директора по воспитательной работе, осуществляется заведующими отделениями, 

социальными педагогами, педагогами-организаторами,  кураторами групп, психологами, 

преподавателем – организатором ОБЖ, руководителем физического воспитания, мастерами и 

преподавателями в учебном процессе, воспитательной службой в общежитиях, студенческим 

самоуправлением.  

Система воспитательной работы в колледже строится в контексте основных 

направлений стратегической программы развития системы воспитания в Красноярском 

крае, программы развития Учреждения и в соответствии с Уставом и Правилами внутреннего 

распорядка Учреждения. 

Большую часть воспитательных задач и функций выполняют кураторы учебных групп, 

которые назначаются приказом директора по представлению заместителя директора по 



воспитательной работе с учетом их квалификации, личностных качеств, опыта работы, желанием 

работать с группой и учебной нагрузкой в данной группе. Кураторы ежемесячно отчитываются 

о проделанной воспитательной работе. С целью составления научно-обоснованного 

планирования воспитательной работы в группе кураторы изучают личные дела обучающихся и 

составляют социальный паспорт группы. Это помогает выявлению лидеров и формированию 

актива, а затем и коллектива. Особое место в своей работе кураторы отводят сплочению 

студенческого коллектива, созданию доброжелательной атмосферы: проводятся тематические 

классные часы – 2 раза в месяц, 2 классных часа организационных, групповые собрания, вечера, 

организуются культурно-массовые мероприятия, выходы в Минусинский драматический театр, 

краеведческий музей, выставочный зал, библиотеку им. Яна, в Центральную городскую 

библиотеку  др. 

В колледже 65 учебных группы в головном и  17 групп в филиалах. В  течение года 

кураторы 1 курса, работая со студентами, знакомят их с историей колледжа, традициями, 

рассказывают о правах и обязанностях студентов, знакомят с правилами внутреннего распорядка, 

работой библиотеки, проводят тестирование, анкетирование, классные часы по профилактике 

правонарушений и преступлений, по профилактике СПИДа, по пропаганде ЗОЖ, проводят 

мероприятия профессиональной направленности. 

Значительное место в воспитательной работе куратора занимает работа с «трудными» 

студентами, которые встречаются в коллективах студенческих групп и с которыми приходится 

вести индивидуальную воспитательную работу. В этом им помогают социальные педагоги и 

психологи головного колледжа и филиалов.   

В колледже действуют 52 кружков, клубов и секций.  Занятых в кружках и секциях свыше 

1300 студентов. В рамках дополнительного общеразвивающего образования обучающиеся 

занимаются по направлениям: социально-педагогическое, художественное, физкультурно-

спортивное,туристско-краеведческое,техническое.https://vk.com/dop.mshk. Колледж является 

пилотной площадкой РДДМ https://vk.com/public218433918. Реализации культурно-массовой и 

творческой деятельности студентов способствует система творческих мероприятий: смотры, 

конкурсы, фестивали, выставки, используя и цифровые платформы: «Большая перемена», 

«Навигатор», «Россия страна возможностей», «Страна мастеров», «Моя страна-моя Россия»  и 

др.  

Основные направления воспитательной деятельности. 

 В соответствии с общей целью в качестве основных в колледже приняты следующие 

направления воспитания студентов:  профессиональное воспитание, гражданско-патриотическое  

и правовое направление, культурно-нравственное,  укрепление и сохранение здоровья,  

спортивно-оздоровительное,  работа социально – психологической службы,  профилактика  

правонарушений, безнадзорности, наркомании, негативных привычек среди 

несовершеннолетних.  Для  осуществления внеучебной  работы в колледже имеется достаточная 

материально-техническая база, соответствующая санитарно-гигиеническим нормам и 

нормативам, при этом используются помещения, как самого учреждения, так и городских 

учреждений (Минусинский драматический театр (ЦКР), библиотека им. Яна, Музей им. 

Мартьянова, музей «Декабристов», Центральная библиотека,  стадион «Электрон»). Для 

проведения конкретных мероприятий по воспитательной работе оборудован актовый зал на 190 

мест, оснащенный звуковой аппаратурой, зал эстетично оформлен, что позволяет проводить в 

этих залах как учебные, научные (семинары, конференции), так и развлекательные мероприятия. 

За учебный год было проведено в актовом зале, в головном учреждении  свыше 50 мероприятий 

и 20 в филиалах, в которых поучаствовали  свыше 500 студентов, зрителями -  1350.  Имеется зал 

медгруппы; 2 спортзала, кабинет медицинской физкультуры, 2 изолятора, 2 столовые, кабинет 

психолога, медицинский кабинет, прививочный кабинет, комната психологической разгрузки, 2 

тренажерных зала в общежитии № 4. Внеаудиторная деятельность преподавателей и студентов 

дает возможность для творческого самоопределения и приобретения разнообразного 

познавательного опыта.  

   Ежегодно принимаем участие в краевом Фестивале «Территория творчества молодых 

профессионалов» по всем направлениям, в городских и районных конкурсах, мероприятиях. В 

этом учебном году коллектив и обучающиеся Учреждения были награждены дипломами за 

следующие достижения: 



1. Краевой фестиваль "Территория творчества" конкурс социальных проектов "Добрые 

сердца"  

Диплом  победителей II степени проект «Помощь идет»  Волимерец И.То20-11-1;,  

Диплом проект «ДАР» Кулик Е.То20-9-1;  

2. Конкурс соц. проектов "Территория Красноярский край» победители проекты 

«Правильные правила» 3070.00 Кулик Е. гр.То20-9-1, «Помощь идет» Волимерец И.То20-11-1, 

26690.00 

3. Муниципальный конкурс проектов ТОС сертификат победителя проект «Адресная 

помощь» на 20 рабочих мест; 

4.  Победители регионального этапа Международной премии #МЫВМЕСТЕ проектов 

«Добро как система», «Солнышко в ладошках»  Дипломы участников,   Благодарственные письма 

2шт. Кулик Е. То20-9-1, Гричукова Л.А. 

               https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1568  

               https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1566:    

                  https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1612, 

5.   Красноярский городской турнир по Панкратиону Врублевский Вадим гр. Э21-11-1.  2 

место; https://vk.com/club63113133?w=wall-63113133_2886%2Fall,  

6. Региональный «Доброфорум 2022» г. Красноярск Приняли участие Орлов О., Кулик Е., 

Вержбицкий С. 4 благодарственных письма 

Муниципальный «Доброфорум» Диплом победителей «Доброфорум 22» ,  

диплом «Доброволец года» – Кулик Елизавета,  

За активную работу во Всероссийской акции взаимопомощи #МыВместе 10 волонтеров 

Благодарственные письма и сувениры,  

Диплом «Лидер флагманской программы «Мы помогаем» Хан Виктория, Левкин Виктор. 

https://vk.com/dobro.minusinsk?w=wall-46001076_3509; 

7. Муниципальный конкурс «Респект года | 2022» Более 35 волонтеров, Благодарственное 

письмо премии Респект года  

https://vk.com/zachitaminusinsk?w=wall-53736197_7303 

https://vk.com/album-53736197_289227216 

8. Международный многожанровый конкурс «Зеркало души» Диплом Iстепени в номинации 

«Интервью» , работа «Детство опаленное войной» https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1790,  

9. Всероссийский конкурс «Цветочный алфавит». Цветочный блюз.  Диплом 1 степени 

Девитайкина Алёна 

10. В рамках реализации культурно-краеведческого проекта «Край начинался с губернии».        

Городской творческий фестиваль "Енисейская губерния. «Из прошлого в будущее» Кушнарёв 

Дмитрий Диплом Iстепени https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_920%2Fall 

11. XXII Региональный конкурс «АртИдея» Диплом 1 степени (Студия театрального костюма 

Грация) 

12. Региональный конкурс молодых модельеров, дизайнеров и парикмахеров-стилистов 

«Сибирский стиль» - Диплом 1 место 

13.Региональный конкурс молодых модельеров, дизайнеров и парикмахеров-стилистов 

«Сибирский стиль» - Благодарственное письмо за лучшую постановку, соответствующую теме 

«Сохранение народных традиций» 

14. Конкурс «Артмосфера» Молодежный центр Минусинский район – Диплом 1 степени «Бит-

бокс» (Сысоев Матвей) 

15. Конкурс «Артмосфера» Молодежный центр Минусинский район – Диплом 1 степени 

«Эстрадный вокал» (Ыйма-Серен Ай-Кыс) 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1568
https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1566
https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1612
https://vk.com/club63113133?w=wall-63113133_2886%2Fall
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D1%8B%D0%92%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5
https://vk.com/dobro.minusinsk?w=wall-46001076_3509
https://vk.com/zachitaminusinsk?w=wall-53736197_7303
https://vk.com/album-53736197_289227216
https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1790
https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1790
https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_920%2Fall


16. Конкурс «Артмосфера» Молодежный центр Минусинский район – Диплом 3 степени 

«Художественное чтение» (Никишкова Полина) 

17. Конкурс «Артмосфера» Молодежный центр Минусинский район – Диплом 3 степени 

«Современная хореография» (ансамбль «Белиссимо») 

18. Конкурс «Артмосфера» Молодежный центр Минусинский район – Диплом 3 степени 

«Народная хореография» (Сысоев Матвей, Исенко Анастасия) 

19. Всероссийская акция «Библионочь - 2022» - Благодарственное письмо (студия «Грация») 

20. Всероссийский проект «Минута памяти 2022» - Сертификат участника (Гуцуляк Арина) 

21. Международный конкурс «КИТ» - Лауреат 1 степени, в номинации авторская песня (Ай-Кыс 

Куулар и группа ASV) 

22.Принимали участие во Всероссийских, региональных акциях конференциях: «Бессмертный 

полк», «Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», «Патриоты России», «Великая 

Отечественная война в памяти России», «Вам любимые» в рамках РДДМ 

  акции: «Студенческий десант», «Герои нашего времени», «День призывника» и др.  

 зональном конкурсе «Служить России любой из нас готов». Конкурсе военно-патриотической 

песни «Ради жизни» - призовые места. 

  конкурсах научно-исследовательских работ «Живая история», «Великая Отечественная война 

в истории моей семьи» и др.  

 в экскурсии по историческим местам родного края, местам боевой и трудовой славы  

  в студенческом патриотическом конкурсе «Готов служить России» 

Ежегодно команда волонтеров «Доброделы» принимает участие в  Краевом конкурсе 

социальных проектов "Территория Красноярский край" представляют проекты, которые 

одобрены и получили поддержку. 

 Проекты победители 2022г:  

 «Чтобы помнили» - 48.000 р.. 

 «Помощь идет» -26.690 р., 

 «Развивайся играя» - 10.320 р., 

 «Femelifest» административно. 

 «Правильные правила» 3070.00 

1. «Помощь идет» - оказание адресной помощи в сезонных огородных работах одиноко 

проживающим гражданам пенсионного возраста, людям с ОВЗ, ветеранам войны и труда, 

направленные на воспитание  патриотических, нравственных качеств личности: любви к родному 

краю, Родине, малой Родине.   

2.  «Чтобы помнили» - направлен на восстановление и облагораживание памятных мест. В 

дальнейшем команда проекта планирует продолжать эко-десанты мест захоронений и памятных 

мест, в дни памяти проведения митингов, уроков Мужества с возложением хвойных венков и 

цветов к памятнику. Привлечение  общественности к этому заброшенному кладбищу.  

3. «Добровольческий отряд Юниор» - Создание на базе школы-интернат №8 

добровольческого отряда, занимающегося пропагандой здорового образа жизни, который будет 

продолжать реализовывать профилактическую работу при методической и информационной 

поддержке организаторов и партнеров проекта. Повышение грамотности населения в вопросах 

профилактики, формирование у молодёжи активной гражданской позиции за счёт привлечения к 

решению социально значимых задач. 

4.  «Правильные правила» - профилактические развивающие мероприятия, игры, акции для 

школьников школы №8.   

 

Очень важно на первом курсе   подробнее познакомить с будущей профессией через классные 

часы, мероприятия профессиональной направленности. В колледже и в филиалах ведется эта 

работа по всем специальностям, проходят декады, месячники ,недели специальностей. 

Проводятся олимпиады, конкурсы познавательные и профессиональные, викторины, брейн-

ринги, научно-исследовательские конференции.  

 



Гражданско-патриотическое и правовое воспитание реализуется в рамках Программы «Стань 

гражданином», в которой определены направления деятельности воспитательной работы. В 

колледже образован ВПК «Призывник» (отряд юнармии «Булат») с целью подготовки молодежи 

к службе в армии. Работа клуба (отряда) направлена на воспитание у обучающихся любви к 

Родине на лучших традициях и образцах служения Отечеству, реализации государственной 

молодежной политики в сфере нравственного и патриотического воспитания, сохранение, 

преумножение славных традиций российского воинства, увековечение памяти погибших 

защитников Отечества, формирование у обучающихся активной жизненной позиции, воспитание 

у обучающихся уважения к государственным символам РФ, к воинским ритуалам, военной 

форме одежды. 

ВПК «Призывник» (отряд юнармии «Булат») участвует в социально-значимых 

мероприятиях и соревнованиях: участие на Посту №1 у обелиска воинам и труженикам тыла в г. 

Минусинск в честь памяти погибших в годы Великой отечественной войны, участие в 

соревнованиях «Служить России любой из нас готов!», в городском митинге, посвященному 

годовщине вывода советских войск из Афганистана,  в Вахте памяти на Посту №1 в честь Дня 

защитника Отечества, в конкурсе на выполнение силовых упражнений на перекладине среди 

юнармейцев отряда «Булат» КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж» в честь 

празднования Победы советского народа в Великой Отечественной войне,  в уборке территории 

городского дома ветеранов №1 г. Минусинск,   участие в конкурсе «Военная служба по 

контракту» среди юнармейцев отряда «Булат» КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж» и студентов 1 курса в честь празднования годовщины начала Великой Отечественной 

войны,  участие в конкурсе «Одиночные строевые приёмы без оружия» среди юнармейцев отряда 

«Булат», в конкурсе «Показательные выступления приёмов рукопашного боя без оружия» среди 

юнармейцев отряда «Булат» КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж» и 

студентов 1 курса в честь празднования годовщины начала Великой Отечественной войны (22 

июня 2021 года),  в несении Почетной Вахты Памяти на Посту № 1 у обелиска воинам и 

труженикам тыла, у мемориальной доски погибшего в Чечне студента КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» Павлова Андрея Юрьевича, участие во Всероссийском 

творческом конкурсе «Служу России, служу Отечеству 

  В колледже успешно реализуется проектная деятельность.  Принимаем участие в Краевом 

Инфраструктурном Молодежном проекте «Территория Красноярский край» Гричукова Л. А. и ее 

команда ежегодно представляют проекты, которые одобрены и получили поддержку. «Простая 

работа – помогать» - оказание адресной помощи в сезонных огородных работах одиноко 

проживающим гражданам пенсионного возраста, людям с ОВЗ, ветеранам войны и труда, 

направленные на воспитание  патриотических, нравственных качеств личности: любви к родному 

краю, Родине, малой Родине. «Нас часто называют тимуровцами»- оказание адресной сезонной 

помощи социально незащищенным гражданам, стоящим на учете социальных служб города. 

Волонтеры команды «Доброделы» участвуют в социально значимой деятельности по оказании 

помощи людям пожилого возраста на базе Дома инвалидов, соматического отделения, Детского 

дома, ветеранам ВОВ, вдовам и детям войны, людям с ОВЗ,  нуждающимся в помощи, семьям 

мобилизованных бойцов, направленных в зону СВО. Такая работа позволяет раскрывать 

организаторские, креативные, коммуникативные способности студентов, умение работы в 

команде. Студенты-волонтеры проводят мероприятия, направленные на патриотическое и 

нравственное воспитание: участвуя во Всероссийских акциях «Бессмертный полк»,  

«Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», в краевой Акции «Неделя добрых дел», «Эстафета 

добра», «Чтобы помнили», «Молодежь салютует Победе», «Спасибо вам!» «Молодежная 

неделя» (по направлениям Флагманских программ: «Добровольчество», «Историческая память», 

«Ассоциация ВПК», «Ты-предприниматель», «Красволонтер», «Арт-парад»). На базе общежития 

колледжа возобновлено волонтерское направление «Волонтеры Победы». Организованы и 

проведены здоровьесберегающие акции: «Древо жизни», «Меняем сигаретку на конфетку», 

«Стоп, ВИЧ, СПИД»; «Белая лента надежды», совместно с ГИБДД МО МВД 

России «Минусинский» «Безопасность пешехода»; ежегодно - интернет уроки «Правовые и 

социальные последствия незаконного оборота и потребления психотропных веществ», «Тайна 

едкого дыма», «Безопасное поведение в быту», «Планета вредных привычек». Активное участие 

волонтеров в акциях патриотического и нравственного направления: 



1. Городская акция « Подари улыбку миру» 

https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_880%2Fall; 

2. «22 октября – праздник «Белых журавлей»«Ушедшие в вечность» литературно-

музыкальная композиция https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_889%2Fall; 

3. Реализация проекта «Добро как система» Помощь 5 доброполучателям, 2 ветеранам 

колледжа. 38 волонтеров, обществу инвалидов 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1657,  

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1647 , 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1646 

4. Всероссийская акция #МЫВМЕСТЕ, ко Дню народного Единства 

https://vk.com/lanasvetlana27?w=wall619667030_13%2Fall, https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1665, 

5. Реализация проекта «Поздравляем, ветеран» Музыкальная программа в ПНИ ко Дню 

пожилых людей. 7 волонтеров, более 50 зрителей ПНИ  https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1649 

6. Реализация проекта «Чтобы помнили» https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1634, https://vk.com/club63113133?w=wall-63113133_2944%2Fall, 

https://vk.com/club63113133?w=wall-63113133_2939%2Fall,  

более 100 захоронений очищены от мусора, 45 волонтеров, 4 сотр. приняли участие. 

7. Акция «Мы рядом» Помощь семьям мобилизованных 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1661,  

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1655 

8. Всероссийская неделя правовых знаний «Имею право!» -игра – запоминалка для детей 

коррекционной школы №8. 6 волонтеров, более 50 школьников 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1691 

9. Просветительская акция "Сохраним жизнь ради будущего!"  Приняли участие более 250 

обучающихся, раздали более 500 памяток о ЗОЖ и безопасности против ВИЧ\СПИД  

https://vk.com/dobro.minusinsk?w=wall-46001076_3505 

10. Донорская акция «Дарим жизнь вместе». https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1760 https://vk.com/dobro.minusinsk?w=wall-46001076_3566 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1760  

https://vk.com/dobro.minusinsk?w=wall-46001076_3566 

11. Всероссийская акция «Блокадный хлеб» Приняли участие 8 волонтеров. Более 500 

кусочков хлеба раздали на улицах города.  https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1753, 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1753 

12. Патриотическое мероприятие в рамках Всероссийской акции «Блокадный хлеб» «Хлеб со 

вкусом войны» 6 волонтеров, 50 школьников, 18 сотрудников школы 

№8.https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1751, 

https://vk.com/dobro.minusinsk?w=wall-46001076_3563 

13. Городской митинг Памяти. Возложение цветов. Приняли участие 8 добровольцев. 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1784  

14. Акция «Всё для победы» Изготовление окопных свечей. 10 шт. 18 волонтеров. 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1787. 

15. Акция «Письмо солдату» Приняли участие 41 студ. Фотоотчет в ВК. 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1794. 

16. Реализация проекта «Помощь рядом» Оказание адресной помощи  

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1766,  

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1777 

17. Реализация всероссийского проекта «Мы рядом» Помощь родителям мобилизованных 

бойцов  https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1775 

18. Всероссийская акция «Вам, Любимые!» Поздравление с 8 марта матерей и жен 11 

мобилизованных бойцов. 14 добровольцев, около 400 участников..               

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1810,  
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19. Акция «Мы вместе. Мы рядом» Изготовление окопных свечей  изготовили 20 шт. 11 

волонтеров  https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1800  

20. Акция «Все для фронта. Все для победы» мастер-класс по плетению маскировочных 

сетей-камуфляжного покрытия https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1799, посетили 

6 волонтеров, передали 20 свечей, 45 писем. Приняли участие 60 добровольцев 

21. 18 марта -День воссоединения Крыма с Россией (Флешмоб "Россия и Крым едины!".) 

https://vk.com/id140501485?w=wall140501485_557%2Fall 

Приняли участие  53 человека 

22. Всероссийская  акция «Звёзды Героев» 

https://vk.com/id140501485?w=wall140501485_559%2Fall 

Приняли участие 12 волонтеров, изготовлено 50 штук звезд и 600 листов раздаточного материала 

с информацией о ГР Красноярского края.. Провели акцию В колледже(более 200 участников), на 

улицах города (более 500 участников). https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1823  

https://vk.com/mshkcollege?w=wall-80273163_4453 

23. Всероссийский проект «Мы вместе. Мы рядом» Помощь в распилке дров жене 

мобилизованного. 9 волонтеров https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1824, 

24. Всероссийская акция «Крымская весна» Проведение флешмоба в общ. №3, №4. Более 400 

участников, https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1820. 

 

В колледже продолжаются прочные партнерские отношения с отделом по делам 

молодежи города Минусинска - созданы и активно работают студенческие отряды колледжа 

ККСО «Next» и «Вымпел», ТОС.  Ребята этих студенческих объединений принимают активное 

участие в городских мероприятиях и в мероприятиях колледжа: 

 

1. Линейный студенческий отряд "NEXT"-3 место в конкурсе «ФотоRecycle» в рамках 

фестиваля «Зимняя сказка» 

2. Команда «Дружба» ЛСО «NEXT» 3 место на площадке «Снежные баталии» 

3. В рамках спартакиады студенческих отрядов Красноярского края – 1 место в метании 

бревна (Михайличенко Олег) 

4. Благодарственное письмо волонтеру форума за помощь в проведении V 

Минусинского инвестиционного  форума 2022 (Михайличенко Олег), молодежный 

центр «Защитник» 

В праздничном концерте,  посвященном дню РСО https://vk.com/wall-148589196_174 

2. Спартакиаде https://vk.com/wall-148589196_176 

3. Собрание членов ККСО отряда"Next" https://vk.com/wall-148589196_177 

4. Студенческие отряды города Минусинска, Линейный студенческий отряд 

"NEXT" провели выходные с пользой и посетили приют для животных "Добрый дом" 

https://vk.com/wall-148589196_178 

5. ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ - ЭТО НАШ ВЫБОР! https://vk.com/wall-148589196_179 

6. https://vk.com/wall-148589196_180 

7. https://vk.com/wall-148589196_182 

8. На базе молодежного центра "Защитник" в квартирнике "Через тернии к звездам" 

https://vk.com/wall-148589196_183 

9. Пресс-школа ККСО https://vk.com/wall-148589196_194 

 https://vk.com/wall-148589196_196 

     Развиваются плодотворные отношения с молодежным центром «Защитник», конкретно с 

флагманскими штабами «Добровольчество», «Историческая память», «Волонтеры Победы», 

«Красволонтер», «Моя территория», «Ассоциация ВПК»; с отделом Социальной защиты 

населения; с городским советом ветеранов; Минусинским детским домом, школой №8, с 
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https://vk.com/zachitaminusinsk
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https://vk.com/wall-148589196_196


Минусинским психоневрологическим домом-интернатом для инвалидов и граждан пенсионного 

возраста, филиалом КЦ ПМСС, домами ветеранов №2, №3, городским ДК, ОАО «Молоко», 

музеем им Мартьянова, музеем декабристов, драматическим театром, ЦГБ им А.С. Пушкина.   

 

1. Реализовали социальный проект «Юниор»: профилактическая акция в шк. №8 «Я за ЗОЖ» 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1633, 6 вол. Более 30 участников, около 100 

зрителей; 

2. Оказали помощь городскому предприятию ОАО «Молоко» 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1548, https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1549,  

3. НП форум «Противодействие идеологии терроризма в образовательной и молодежной 

среде» Сертификат участника; 

4. Городское мероприятие в библиотеке им А.С. Пушкина просмотр и обсуждение фильма 

«Событие», лауреата Нобелевской премии Анни Эрно 

https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_885%2Fall; 

5. В рамках лектория Открытое образование. Городское мероприятие в библиотеке им А.С. 

Пушкина   Цикл публичных литературно-исторических лекций " Я жду от жизни интереса. О Д. 

Хворостовском" https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_890%2Fall; 

6. В рамках акции «Ты не один» поздравление маломобильных людей, ветеранов колледжа 

с днем Пожилого человека. https://vk.com/id140501485?w=wall140501485_418 

7. - Акция «Флаг моего государства» https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1592 

8. - Акция «Свеча памяти» https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_846%2Fall 

9. - Военно – патриотический фестиваль «Сибирский герой» 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1613 

10. - Акция «Мы Vместе!» https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1630 

11. - Реализовали проект «Добро как система» https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1629; 

12. - Реализовали проект «Чтобы помнили» https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1634; 

13. - Акция «Книги детям Донбаса» https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1564; 

14. - Акция «Заботливая библиотека» https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1556 

15. - Региональный этап Международной премии #МЫВМЕСТЕ защита 2 проектов «Добро 

как система», «Солнышко в ладошках» (дипломы участников), 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1568  

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1566; 

16. - Городские игры Интеллект - клуба студенческой лиги «Что? Где? Когда?» 

https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_861%2Fall; 

17. - Акция «Чистый дворик»  Фото отчет. 

18. – Всероссийская акция «Неделя правовых знаний» Приняли участие 35 

человек.https://vk.com/id140501485?w=wall140501485_456 

19. Всероссийская акция #МЫВМЕСТЕ, ко Дню народного Единства 

https://vk.com/lanasvetlana27?w=wall619667030_13%2Fall,  

20. Городское мероприятие к празднованию 95-и летия Центральной городской библиотеки 

им. А.С.Пушкина https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1667, 6 волонтеров, более 100 

участников; 

21. Всероссийская акция «Мы рядом» Сдача донорской крови. 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1675 

22. Круглый стол «Воспитание правовой культуры несовершеннолетних студентов» 

https://vk.com/lanasvetlana27?w=wall619667030_14%2Fall  

 149 просмотров 

23. Участие в Международной акции «Большой Этнографический диктант» Сертификаты 

получили 15 студентов; 
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24. Городское мероприятие в библиотеке им А.С. Пушкина.  Седьмой школьный 

региональный кубок  Что? Где? Когда? (ШРеК )-  (2тур)  Фото отчёт, участвовало - 6 студентов. 

Просмотров в соц. сети - 156 чел. https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_894%2Fall 

25. К всемирному дню борьбы со СПИДом. Городское мероприятие в библиотеке им А.С. 

Пушкина Публичная лекция с элементами видео «5 шагов остановить СПИД» -докладчик 

сотрудник филиала краевого центра СПИД Саржевская. Фото отчёт, посетили - 18 студентов, 

раздача информационных материалов-18 Просмотров в соц. сети - 205 чел. 

https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_910%2Fall 

26. Городское мероприятие в библиотеке им А.С. Пушкина.  Встреча с директором Центра 

здоровья и медицинской профилактики Ракке А.Г., посвящённая здоровому образу жизни. Фото 

отчёт, посетили - 18 студентов  https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_922%2Fall 

27. Всероссийский литературный  конкурс, посвящённый 135-летию со дня рождения С.Я. 

Маршака Конкурсная работа: «С Днём матери!» Диплом III степени  Ливчина Дарья 

чел.https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_923%2Fall 

28. В рамках реализации культурно-краеведческого проекта «Край начинался с губернии». 

Городской творческий фестиваль "Енисейская губерния. «Из прошлого в будущее» Кушнарёв 

Дмитрий ДипломIстепени   https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_920%2Fall 

29. Региональный «Доброфорум 2022» г. Красноярск Приняли участие Орлов О., Кулик Е., 

Вержбицкий С. 4 благодарственных письма 

30. Регистрация и участие в международном молодежном дискуссионном клубе «Научные 

достижения и общественный прогресс в профилактике и лечении ВИЧ 

инфекции».https://vk.com/wall-107880041_588?z=video-

107880041_456239295%2Ff9c52c9b7dd97bbd64%2Fpl_post_-107880041_588 

31. Всероссийская акция «Новый год в каждый дом»  «Волонтер – Дед Мороз» Поздравили  9 

семей военнослужащих, участвующих в СВО; поздравили более 30 детей на улицах города и 

Новогодней городской елке; 

Провели акцию «фото с Дедушкой и снегурочкой» ела города. Сформировали и вручили подарки 

детям детского дома (12 шт.); Нарисовали газету и поздравили с Новым годом жильцов ПНДИ 

(25 чел.):Грудинина Ирина, Сысоев М., 15 волонтеров. 

32. Участие во всенародной акции #мывместе  https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1022  

33. Встреча с членом комиссии Совета ветеранов по военно-патриотическому воспитанию 

молодёжи Л. М. Шороховой«Огонь войны души не сжёг…» Познавательная беседа  посетили – 

45 студентов https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_863%2Fall 

34. Урок мужества. 9 декабря - День Героя Отечества. «Гордимся славою героев - земляков» 

Беседа с показом видеоматериалов Фотоотчет, посетили 27 студентов Просмотров в соц. сети - 

142 чел.https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_916%2Fall 

35. Всероссийская акция «Щедрый вторник»:  собрали теплые вещи и передали их 

нуждающимся женщинам в психоневрологический интернат. Для детей-сирот, из детского дома, 

ребята приобрели новогодние подарки: спортивные и развивающие игры, теплые наушники, 

музыкальные куклы Снегурочки и деда Мороза.https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1057 

36. Участие студентов в голосовании «Молодежная столица» Красноярского краяФото отчет. 

Участвовало -74чел. 

37. Мероприятие к 23 февраля «Мы видим в вас героев славных!» Приняли участие  70 

человек https://vk.com/id140501485?w=wall140501485_541%2Fall 

38. Книжная выставка к 80-летию победы в Сталинградской битве«Сталинград: 200 дней и 

ночей»  Фотоотчет, в оформлении приняли участие - 2 студента, более 300 участников.  

Просмотров в соц. сети - 120  https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_998%2Fall 
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39. «Боль моя – Афганистан» - чествование воинов – интернационалистов, участников войны 

в Афганистан Баловой Н.И., Потапова А.Ф.. https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1783 , 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1780, https://vk.com/club105717243?w=wall-

105717243_1778, 

Приняли участие 26человек 151 просмотр в соц.сети 

40. Акция «Дыхание природы» всемирный день воды. Приняли участие 12 волонтеров. 

https://vk.com/id140501485?w=wall140501485_563%2Fall 

41. Интеллектуальная битва в рамках проекта ScienceSlam«Свой конёк !» 

https://vk.com/id177020286?w=wall177020286_1035%2Fall 

42. «Герои наших дней» встреча с участниками СВО - выпускниками колледжа встреча с 

участниками СВО - (Владислав Казанков, Александр Радчик) 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1804, 

https://vk.com/club105717243?w=wall-105717243_1804 

 

Основные цели и задачи занятий физической культурой и спортом:  формирование 

физической культуры личности, подготовка к социально – профессиональной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья. В рамках работы по оздоровлению обучающихся и 

приобщению их к спорту открыты Тренажерные залы в общежитии, студенческим отрядом 

подготовлена спортивная площадка к новому учебному году. Реализация целей и задач 

осуществляется через основные формы работы: занятия по физической культуре и вне учебные 

мероприятия, проводимые в колледже:  первенство колледжа по волейболу, по мини-футболу, по 

настольному теннису,  спортивное мероприятие «День Здоровья», участие в городских, краевых 

соревнованиях, всероссийских и международных, занимая призовые места. Созданы и действуют 

3 спортивных клуба: в общежитии  клуб БРИЗ, пропаганда ЗОЖ, в колледже клуб «Енисей». 

Решая вопросы здоровья студентов, колледж уделяет внимание созданию условий для 

физической подготовки. Студенты колледжа и филиалов посещают молодежный центр 

«Защитник», городские, районные спортзалы (свыше 200 студентов): Бокс, Регби; Классическая 

борьба; смешанное единоборство, тяжелая атлетика, являются участниками  

 

1. . 17.02.2022 – «Служить России каждый готов». Итог: 1 место – Спортивный клуб «БРИЗ» 

рук. Фролов В.В., 2 место – Спортивный клуб «ЕНИСЕЙ» РУК. Донченко С.В. - / 

Преподаватели физического воспитания/ 

2. 25-28.02.2022 – Молодежная спортивная лига. Волейбол. Зональные соревнования. Результат. 

Спортивный клуб «ЕНИСЕЙ» Девушки – 2 место, Юноши – 2 место. - / Донченко С.В./ 

3. 03.04.2022 - Всероссийская акция «10 000 шагов к жизни» в рамках Всемирного дня здоровья. 

- / Астанин О.С., Донченко С.В., Черемисин В.А., Гл.судья Фролов В.В. Кушнарёв С.А., 

Семена В.Н./ 

4.     29.09.2022г. Участие юнармейцев отряда «Булат» в муниципальном этапе краевой военно-

патриотической игры «Сибирский щит 2022» - Грамота за 3 общекомандное место. - / 

Кушнарев Сергей Анатольевич/ 

5. 07.10.2022г. Турнир по уличному баскетболу среди студенческих команд СПО, проводимой 

молодежной городской организацией ЗАЩИТНИК/ Результат. СК ЕНИСЕЙ МСХК 

Девушки-3 место, Юноши-2 место 

6.    01.11.2022г. Чемпионат г. Минусинска по баскетболу среди женских команд. Результат: 2 

место 

7.    09-17.11.2022г. Спорткомплекс им. Шумилова. Участие в Чемпионате г. Минусинска по 

волейболу среди мужских команд. Организатор – Горспортсооружения - / Донченко С. В./ 

8.   30.11.2022г. Соревнования среди студентов СПО по настольному теннису. Организатор - 

молодежный центр Защитник. Результат: Марина Уразметова и Дмитрий Хахалин - 1 место в 

личном зачете, 1 место в общекомандном зачете 
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9.   07.12.2022г. Участие юнармейца отряда «Булат» Ефремова Андрея и воспитанника отряда 

«Стрелок» ВПК «Призывник» Запольского Яныка в Международной олимпиаде «Глобус» 

(осенняя сессия 2022-2023 учебный год) по основам безопасности. Ефремов Андрей – 84 

балла 2 место в колледже, 2 место в Минусинске. 3 место в Красноярском крае. Запольский 

Янык – 88 баллов.1 место в колледже. 1 место в Минусинске, 2 место в Красноярском крае - 

/ Кушнарев Сергей Анатольевич/ 

10.   10.12.2022г. Турнир по баскетболу среди юношей и девушек колледжей г. Минусинска в 

честь 100-летия образования СССР. Организатор - КПРФ г. Минусинска. Результат: 1 место 

– юноши, 1 место - девушки 

11.   16.12.2022г. Чемпионат г. Минусинска среди мужских и женских команд по баскетболу 3 х 

3. Результат: 2 место – девушки, 4 место - юноши  

Социально – психологическая деятельность. Одним из направлений воспитательной 

системы, колледжа является работа с детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей. Социально-психологической службой ведется выявление, учет и постоянный 

контроль за успеваемостью, посещаемостью учебных занятий и занятостью студентов «группы 

риска». Совместно со специалистами центров семьи «Минусинский», посещались семьи, где 

воспитываются подростки, совершившие общественно-опасные деяния, состоящие на учетах 

КДН и ЗП (СОП), ОДН. С несовершеннолетними студентами, состоящими на различных видах 

учета, проводились индивидуальные коррекционные и групповые занятия педагогами- 

психологами колледжа и педагогом-психологом центра семьи.  Родители с подростками, 

имеющие проблемы с учебой и посещаемостью, приглашались на заседания Советов 

профилактики, заседания КДН и ЗП.  

Социально-психологической службой проводится  индивидуально-профилактическая и 

групповая  работа, по разработанному плану, направленному на выявление несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной и психологической помощи через анкетирование, тестирование, 

индивидуальные беседы, кураторами и социально-психологической службой осуществляется 

регулярный мониторинг социальных сетей несовершеннолетних, с целью выявления прямых и 

косвенных признаков распространения криминальных субкультур: 

- психологом колледжа проведено социально-психологическое тестирование в группах 1 курса 

на выявление тревожности и депрессии, в результате которого запланирована и ведется 

индивидуальная  коррекционная работа с подростками; 

- проведено анкетирование по методике В. А. Тишкова «Отношение к толерантности и 

экстремизму», запланирована и ведётся индивидуальная с подростками  профилактическая 

работа социально-психологической службой. 

 Порядок выявления прямых и косвенных признаков распространения экстремистких 

проявлений среди обучающихся определен в  плане  мероприятий по профилактике 

экстремистских проявлений среди обучающихся,  социально-психологической службой 

проводится  индивидуально-профилактическая и групповая  работа, по разработанному плану, 

направленному на выявление несовершеннолетних, нуждающихся в социальной и 

психологической помощи через анкетирование, тестирование, индивидуальные беседы, 

кураторами и социально-психологической службой осуществляется регулярный мониторинг 

социальных сетей несовершеннолетних, с целью выявления прямых и косвенных признаков 

распространения криминальных субкультур: 

 Количество студентов- сирот и лиц из их числа: на начало года – 188 человек, на конец года – 

187.  

Проведено Советов профилактики за учебный год – 8. Кол-во студентов, прошедших через 

Совет профилактики в этом учебном году – 57 человек. За 2021  учебный год в колледже 

проведено 69 мероприятий межведомственного взаимодействия: с участием инспектора ПДН, 

направленных  на профилактику правонарушений и преступлений, профилактику употребления 

спиртных напитков, наркотических веществ, самовольных уходов из дома, пропусков занятий 

без уважительной причин, с разъяснением вопросов об уголовной и административной 

ответственности связанных: психологом КГБУЗ «Минусинская МБ»,  проведены 

профилактические занятия с элементами видеоурока:  «Если ты оказался в трудной жизненной 

ситуации… Пути выхода» среди студентов 1 курсов; в рамках Всероссийского дня правовой 



помощи детям Классные часы, круглые столы, диспуты, дискуссии с заведующей библиотекой 

им. Яна; капитаном полиции беседы по теме: «Правила безопасности  дорожного движения» со 

студентами первых курсов; специалистом по соц.работе филиала в г. Минусинске КГАУЗ Центр 

СПИД. 

Социально-психологической службой ведется выявление, учет и постоянный контроль за 

успеваемостью, посещаемостью учебных занятий и занятостью студентов «группы риска»..  

Немало внимания уделяется обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья.  

В колледже имеется утвержденный директором и согласованный с  городским обществом 

инвалидов план мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и услуг в краевом государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж», в соответствии с которыми совершенствуются ранее созданные условия для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В настоящее время имеются следующие условия: 

- обеспечение бесплатным питанием; 

- оборудование 2х корпусов и одного общежития пандусами; 

- в общежитии оборудована комната для проживания инвалидов; 

- в колледже имеется гигиеническая комната (туалет) оборудованный для инвалидов; 

- оборудован кабинет адаптивной физической культуры; 

- имеется стоянка для автомобилей.                  

В колледже   имеется 2 общежития: общежитие № 4 по ул. Народная ,60 на 345 мест, 

общежитие № 3 по ул. Народная, 62, на 150 мест, которые предоставляются иногородним 

студентам, обучающимся и слушателям на период обучения. В общежитиях колледжа проживает 

в течение года более 423 человека, из них несовершеннолетних около 200 человек, в том числе  

более 50 человек из категории детей-сирот. 

В каждом общежитии основой организацией работы является студенческое 

самоуправление. Приоритетным является направление по формированию здорового образа 

жизни студента через: организацию правильного питания, профилактику вредных привычек, 

формирование физиологических основ режима дня, личную гигиену и здоровье. Работа строится 

на основе утвержденного плана работы общежития на учебный год. Проживающим студентам 

предоставляются 2-х и 3-х местные комнаты. В общежитиях созданы комфортные условия 

проживания, есть и работают: кухни, душевые, комнаты отдыха, комната для автоматической и 

ручной стирки белья, комната для сушки и глажения белья. В общежитиях, № 4 и  № 3 есть 

актовые залы, где проводятся мероприятия различного уровня. В целях безопасности 

проживающих, в общежитиях установлены видеонаблюдение, «тревожная кнопка», пожарная 

сигнализация. Актив студенческого совета общежития совместно с воспитателями осуществляет 

рейды контроля над выполнением правил проживания; организацией дежурства в общежитии; 

проверкой санитарного состояния жилых комнат. 

  С целью оказания практической помощи педагогическому коллективу  и формированию 

активной жизненной позиции  в общежитиях создан совет студенческого самоуправления 

Студенты, входящие в совет самоуправления общежития избираются из числа студентов, 

проявивших желание работать и утвержденные на заседаниях совета общежития. 

Созданы пожарная дружина и  добровольная дружина правопорядка. В состав дружин 

входят совершеннолетние студенты и студенты, прошедшие службу в рядах вооруженных сил. 

Благодаря четкой работе ДСД правопорядка на протяжении 4 лет для работы в общежитии не 

привлекаются сотрудники охранных агентств. Членами СО проводятся мероприятия разной 

направленности: гражданско-патриотические, культурно-досуговые, спортивные, 

профилактические и т.д. Студенческое самоуправление стимулирует активность студентов, 

создает в коллективе обстановку сотрудничества, взаимного доверия, взаимопомощи. 

      В колледже имеется 3 столовых: в Каратузском филиале – 40 мест, Кошурниковском 

филиале - 65 и головном на 80 мест, которые работают с 7.30 до 18.00. Организация питания  

обучающихся и формирование меню осуществляются в соответствии с Постановлением 

Правительства Красноярского края от 24.02.2015 г. № 63-П, в соответствии со статьей 103 Устава 

Красноярского края, пунктом 4 статьи 11 Закона Красноярского края от  02.11. 2000 № 12-961  

«О защите прав ребенка» п. 4,5, ст. 11,14,  на основании Положения об организации горячего 



питания обучающихся «Приказ от 29.06. 2015 г. № 200-п». Обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования по очной форме обучения, программы профессионального 

обучения, не проживающие в общежитии,  в столовой колледжа обеспечиваются бесплатным 

двухразовым горячим питанием (завтраками и обедами). Обучающимся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, из семей со среднедушевым доходом 

ниже величины прожиточного минимума, а также обучающимся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, жизнедеятельность которых объективно нарушена в 

результате сложившихся обстоятельств  и которые не могут преодолеть данные обстоятельства 

самостоятельно или с помощью семьи, не проживающие в общежитии  обеспечиваются 

бесплатным  горячим  питанием (обедом). Обучающиеся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих, проживающие в общежитии  обеспечиваются 

бесплатным горячим питание (обедом и ужином). 

 По заключенному с колледжем договору медицинское обслуживание студентов 

осуществляет МБУЗ «Детская поликлиника», с работой фельдшера в медицинском кабинете 

колледжа, который оборудован в соответствии с нормами СаНПиНа при наличии лицензии.  

Подводя итоги прошедшего года в воспитательной деятельности педагогического коллектива, 

учитывая важность затронутых проблем, необходимо решить несколько задач в следующем 

учебном году: 

- продолжить и активизировать формы и методы новых  технологий (работа с цифровыми 

платформами: Навигатор, Большая перемена, Россия –страна возможностей и др) в 

воспитательный процесс; 

- в рамках дополнительного образования увеличить количество вовлечённых в кружки и секции, 

добиваясь качественной подготовки и участия в конкурсах; 

- продолжить активное внедрение  в процесс воспитания в группах   мероприятия 

профессиональной направленности с участием работодателей, включать  профессиональную 

тематику классных часов в групповые планы 1 курсов наряду с тематикой профилактики 

(конкурсы профессионального мастерства, профессиональные клубы, кружки, объединения, 

студии).  

- ориентировать обучающихся при организации воспитательного процесса на нравственные 

идеалы и ценности гражданского общества; 

- продолжить  развитие сети студенческих объединений (научных, общественных, творческих, 

клубных и т.д); 

- для создания комфортной обстановки в группе для каждого студента больше внимания уделять 

групповым мероприятиям, которые способствуют сплочению и  развитию коллектива. 

 

5. Результаты деятельности колледжа 

5.1. Основные показатели подготовки студентов: 

Контингент обучающихся 

На начало 2022-2023 учебного года в колледже обучались студентов (что на 44 

чел больше 1.09 2021г)  в 100 группах, из них: 

- 21 групп на базе основного общего образования, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих с общей численностью 466 

студентов; 

- 49 групп  на базе основного общего образования, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена очной формы, с общей 

численностью 1047 студента; 

- 8 группы на базе среднего общего, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена очной формы,  с общей численностью 140 студента; 

 - 14 группа на базе среднего общего, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена заочной формы,  с общей численностью 305 студента; 



- 8 группы из выпускников специальных (коррекционных) классов 

общеобразовательных учреждений (VIII вида) и специальных (коррекционных) 

общеобразовательных учреждений (VIII вида) с общей численностью 120 студентов. 

Средняя накаляемость групп 21 человек, при норме 25 чел., 

В группах коррекции 15 чел, при норме 15 чел. 

Численность выбывших, по разным причинам за год студентов составляет 197 

чел. На пополнение прибыло 58 человек. Таким образом сохранность контингента 

составляет 98,2%, из них по программам подготовке ССЗ 98,0 %, по программам 

подготовки КРС99,7%., в сравнении с прошлым годом 

 

Сохранность контингента в разрезе программ (среднегодовая численность): 

- по программам ППССЗ 

Таблица 18 
08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и 

вентиляции 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 80 81 101,3 

13.02.02 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 172 172 100 

19.02.03 Технология 

хлеба, кондитерских 

и макаронных 

изделий 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 121 115 95,3 

19.02.07 Технология 

молока и молочных 

продуктов 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 46 45 97,9 

23.02.01 Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте (по 

видам) 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 118 116 96,3 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 67 64 95,5 

35.02.07 

Механизация 

сельского хозяйства 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 83 83 100,0 



35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 161 162 100,6 

13.02.02 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

среднее 

общее 

образование 

 

заочн

ая 

показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 79 78 98,97 

19.02.03 Технология 

хлеба, кондитерских 

и макаронных 

изделий 

среднее 

общее 

образование 

 

заочн

ая 

показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 52 50 96,2 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

среднее 

общее 

образование 

 

заочн

ая 

показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 22 22 100,0 

35.02.07 

Механизация 

сельского хозяйства 

среднее 

общее 

образование 

 

заочн

ая 

показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 12 12 100 

35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 

среднее 

общее 

образование 

 

заочн

ая 

показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 88 87 98,9 

35.01.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственно

й техники 

среднее 

общее 

образование 

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 32 32 100 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

среднее 

общее 

образование 

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 13 12 92,3 

35.01.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственно

й техники 

Основное 

общее 

образование 

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 59 58 98,3 

35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 

среднее 

общее 

образование 

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 55 53 96,4 



35.02.07 

Механизация 

сельского хозяйства 

среднее 

общее 

образование 

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 26 27 103,9 

 
 

 

 

 

 

 

Таблица 19 
08.01.23 Бригадир-

путеец 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 69 69 100,0 

08.01.23 Бригадир-

путеец 

Основное 

общее 

образование  

очно-

заочно 

показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 11 11 100,0 

29.01.07 Портной Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 56 56 100,0 

43.01.09 Повар-

кондитер 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 8 8 100,0 

08.01.10 Мастер 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 8 8 100,0 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Основное 

общее 

образование  

очная показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 232 228 98,3 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Основное 

общее 

образование  

Очно-

заочно 

показатель 

объема  

Численность 

обучающихся 

чел 8 8 100,0 

 
Качество подготовки  

Основной задачей является подготовка специалиста, востребованного на рынке 

труда, готового к взаимодействию с коллегами, к социальной адаптации и 

профессиональной ответственности. 



Оценка качества подготовки обучающихся в учреждении осуществляется в 

соответствии со следующей системой контроля знаний обучающихся: 

Предварительный и повторный контроль уровня знаний, умений, навыков 

студентов, поступивших на 1 курс. 

Текущий контроль (согласно рабочим программам). 

Рубежный контроль по темам или разделам дисциплины. 

Административные контрольные работы по плану работы филиала. Тестирование 

по общеобразовательным, общепрофессиональным, профессиональным дисциплинам в 

рамках проведения аккредитации профессий. 

Оценка результатов выполнения самостоятельной работы студентов. 

Система мониторинга профессионально-личностного развития студентов основана 

на исследовании характеристик личности, обозначенных в Модели выпускника колледжа – 

высококвалифицированного специалиста сельского хозяйства, перерабатывающей 

промышленности, транспорта и ЖКХ. Она предусматривает три этапа в соответствии с 

этапами обучения, на каждом из которых решаются определенные задачи: 

1)    вводный (начало обучения). Задача – установление исходного уровня 

профессионально-личностного развития студентов и отслеживание адаптации к новым 

условиям и требованиям инженерно-педагогических работников. На данном этапе 

исследуются особенности познавательной сферы, коммуникативные умения, самооценка, 

система ценностей, управленческие способности, сформированность коллектива и другие. 

2)    развивающий (интенсивное освоение профессии). Задача – отслеживание 

изменений, обеспечение оптимального уровня развития качеств. Анализ результатов 

входного контроля, срезовых и директорских контрольных работ, промежуточной и итоговой 

аттестации по теоретическому и производственному обучению позволяет изучить уровень 

обученности студентов. На данном этапе исследуются также самооценка, интерес к 

профессии коммуникативные умения, сформированность системы ценностей. 

3)    выпускной (окончание учебы и последующее трудоустройство). Задача – 

изучение степени сформированности профессионально- и социально-значимых качеств и 

определение уровня воспитанности. Анализ результатов исследования духовно-нравственной 

зрелости, мотивационной сферы, коммуникативных, управленческих и творческих 

способностей, самооценки позволяет определить тип социальной адаптации, выявить 

недостатки, осуществить коррекцию подготовки специалиста. 

Все аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом, проводились с 

учетом требований нового стандарта. 

Экзамен (квалификационный) является обязательной формой промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и представляет собой форму независимой 

оценки результатов обучения с участием работодателей 

 

  

Формы экзамена (квалификационного) 

 

Экзамен 

(квалификационный) 

 

Комплексное практическое 

задание 

Защита портфолио 

Оценка производится 

путём сопоставления усвоенных 

алгоритмов деятельности с 

заданным эталоном деятельности 

Оценка производится путём 

сопоставления установленных требований с 

набором документированных свидетельских 

показаний, содержащихся в портфолио 

 

Промежуточная аттестация (согласно Положению о проведении промежуточной 

аттестации студентов): зачеты и дифференцированные зачеты (согласно учебному плану и 

рабочим программам), квалификационные экзамены. 

Проведение олимпиад по дисциплинам/предметам, конкурсов профессионального 

мастерства; участие в олимпиадах, конкурсах различного уровня. 



Государственная итоговая аттестация (ГИА), проводилась: 

По программам квалифицированных рабочих – выпускная письменная и устная 

экзаменационная работа; 

По программам специалистов среднего звена – выполнения и защита дипломного 

проекта, а по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции-  выполнения и защита дипломного проекта 

и сдача демонстрационного экзамена. Количество прошедших ГИА 275 чел., 76,4% 

выпускников, прошедшие государственную итоговую аттестацию и получили оценки 

“хорошо” и “отлично”, в общей численности выпускников. 

В 2022г 163 чел сдали демонстрационный экзамен, из них 

- в рамках промежуточной аттестации 145 чел 

- в рамках ГИА 18 чел по специальности 08.02.01 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции. 

Таблица 20  

Результаты ДЭ 

Компетенция/ 

КОД 

Специальность/профессия Средний бал 

соответствия 

по 

Красноярскому 

краю 

Средни

й бал 

соответ

ствия 

по 

коллед

жу 

 

Порог 

соответс

твия по 

стандарт

ам WSR 

Экспедирован

ие грузов, 1.1 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 

 77,4  

Электромонта

ж, 1.1 

35.02.08 Электрификация 

и автоматизация 

сельского хозяйства 

 63,5  

Сантехника и 

отопление/ 1.3 

08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха 

и вентиляции 

39,78 55,26 52,83 

Хлебопечение/ 

1.4 

19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и макаронных 

изделий 

54,16 73,75 45,86 

Эксплуатация 

сельскохозяйс

твенных 

машин 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 
 66,25  

Технологии 

моды/ 1.4 

29.01.07 Портной 69,66 55,9 63,28 

 

Общая успеваемость по итогам входного контроля знаний студентов набора 2022г., в 

целом по колледжу составила 68%, что на 12% ниже, чем итоги 1 курса обучения (летняя 

сессия). Данный результат указывает на достаточную подготовку обучающихся 1 курса по 

базовым темам проверяемых дисциплин. Наименьший показатель общей успеваемости в 

группах ППКРС. 

В сентябре-октябре 2022г.проведены Всероссийские ВПР по дисциплинам физика, 

математика, химия и метопредметные связи с обучающимися, поступившими на 1 курс 

обучения и студентами 2 курсов, получивших реализацию среднего общего образования: 

Таблица 21 

Результаты по завершившим освоение среднего общего образования в рамках 

подготовки по программам ППССЗ (2 курс обучения) 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ВПР СПО Математика Завершившие общеобразовательную подготовку

Достижение планируемых результатов

Предмет: Математика

Максимальный первичный балл: 15

Дата: 15.09.2021

Блоки ПООП обучающийся научится / получит возможность научиться или проверяемые требования (умения) в соответствии с ФГОС (ФК ГОС)Макс балл Красноярский край город Минусинск Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Минусинский сельскохозяйственный колледж"""РФ

4051 уч. 17 уч. 17 уч. 183980 уч.

1. Уметь выполнять вычисления и преобразования 1 87,53 82,35 82,35 88,25

2. Уметь использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни1 80,45 100 100 81,67

3. Уметь выполнять вычисления и преобразования 1 77,68 94,12 94,12 76,65

4. Уметь выполнять вычисления и преобразования 1 76,43 88,24 88,24 73,95

5. Уметь использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни1 86,99 100 100 86,82

6. Уметь строить и исследовать простейшие математические модели1 75,09 94,12 94,12 73,98

7. Уметь использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни1 83,36 94,12 94,12 83,19

8. Уметь строить и исследовать простейшие математические модели1 58,63 82,35 82,35 56,9

9. Уметь выполнять действия с геометрическими фигурами 1 79,14 88,24 88,24 81,4

10. Уметь использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни1 67,88 88,24 88,24 69,05

11. Уметь выполнять действия с геометрическими фигурами, координатами и векторами1 66,06 41,18 41,18 63,87

12. Уметь строить и исследовать простейшие математические модели1 80,82 94,12 94,12 75,81

13. Уметь решать уравнения и неравенства 1 58,78 58,82 58,82 51,63

14. Уметь выполнять действия с функциями 1 35 11,76 11,76 29,79

15. Уметь строить и исследовать простейшие математические модели1 56,33 70,59 70,59 52,76

ВПР СПО Физика Завершившие общеобразовательную подготовку

Достижение планируемых результатов

Предмет: Физика

Максимальный первичный балл: 26

Дата: 15.09.2021

Блоки ПООП обучающийся научится / получит возможность научиться или проверяемые требования (умения) в соответствии с ФГОС (ФК ГОС)Макс балл Красноярский край город Минусинск Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Минусинский сельскохозяйственный колледж"""РФ

880 уч. 138 уч. 138 уч. 37374 уч.

1. Группировка понятий (физические явления, физические величины, единицы измерения величин, измерительные приборы)2 51,02 71,74 71,74 50,67

2. Определение понятий и величин 2 65,91 64,13 64,13 68,78

3. Распознавание физических явлений, описание их свойств, применение законов  для объяснения явлений1 48,75 51,45 51,45 56,6

4. Распознавание физических явлений, описание их свойств, применение законов  для объяснения явлений1 50,34 59,42 59,42 51,65

5. Распознавание физических явлений, описание их свойств, применение законов  для объяснения явлений1 57,27 75,36 75,36 61,07

6. Распознавание физических явлений, описание их свойств, применение законов  для объяснения явлений1 61,02 72,46 72,46 58,36

7. Анализ изменения физических величин в процессах 2 55,28 42,75 42,75 58,3

8. Интерпретация  физических процессов, представленных в виде графика2 49,83 46,74 46,74 56,18

9. Применение формулы для расчета физической величины 2 31,76 43,84 43,84 30,42

10. Определение показания приборов / схема включения электроизмерительных приборов; определение значения величины по экспериментальному графику/таблице1 46,02 36,23 36,23 45,69

11. Формулировка цели опыта или выводы по результатам опыта 1 49,77 71,74 71,74 47,18

12. Планирование исследования по заданной гипотезе 2 17,1 4,35 4,35 17,79

13. Определение физических явлений и процессов, лежащих в основе принципа действия технического устройства (прибора). Узнавание явлений в окружающем мире.
Ученые и их открытия2 82,44 88,77 88,77 71,89

14. Объяснения физических явлений и процессов, используемых при работе технических устройств1 38,52 23,91 23,91 41,79

15. Объяснения физических явлений и процессов, используемых при работе технических устройств1 33,75 4,35 4,35 39,7

16. Выделение информации, представленной в явном виде, сопоставление информации из разных частей текста, в таблицах или графиках1 63,41 67,39 67,39 51,97

17. Формулировка выводов на основе текста, интерпретация текстовой информации1 57,16 62,32 62,32 44,22

18. Применение информации из текста и имеющихся знаний при решении задач2 36,14 51,45 51,45 24,78



 

 
В целях коррекции обозначенных пробелов было сделано следующее: 

-преподавателями русского языка, математики, физики, биологии и информатики 

проведен глубокий анализ результатов входного контроля по предметам, допущенных ошибок 

и недочетов; 

- темы, вызвавшие наибольшие затруднения у студентов преподавателями были 

разобраны на консультациях по общеобразовательным дисциплинам, проведена работа над 

ошибками; 

- результаты контрольных работ были рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий 

в октябре-ноябре 2022 года с выработкой рекомендаций по работе с отдельными студентами; 

- проведен повторный контроль знаний, умений, навыков студентов по проверяемым 

предметам в ноябре 2022 года. 

Согласно плану работы колледжа, на 2022-2023 учебный год, с целью контроля 

процесса адаптации студентов 1 курса, состояния преподавания предметов 

общеобразовательного и общепрофессионального учебных циклов, состояния организации 

коллектива в группе, учета психологических особенностей первокурсников преподавателями, 

кураторами, в период с 05 по 20 октября 2022 года были проведены мероприятия по адаптации 

студентов 1 курса. А именно: 

ВПР СПО Химия Завершившие общеобразовательную подготовку

Достижение планируемых результатов

Предмет: Химия

Максимальный первичный балл: 33

Дата: 15.09.2021

Блоки ПООП обучающийся научится / получит возможность научиться или проверяемые требования (умения) в соответствии с ФГОС (ФК ГОС)Макс балл Красноярский край город Минусинск Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Минусинский сельскохозяйственный колледж"""РФ

413 уч. 42 уч. 42 уч. 19949 уч.

1. Чистые вещества и смеси.
Научные методы познания веществ и химических явлений: наблюдение, измерение, эксперимент, анализ и синтез2 60,29 51,19 51,19 61,82

2. Состав атома: протоны, нейтроны, электроны. Строение электронных оболочек атомов2 48,31 53,57 53,57 62,17

3. Периодический закон и Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева1 39,47 2,38 2,38 53,08

4. Виды химической связи. Вещества молекулярного и немолекулярного строения. Типы кристаллических решёток2 71,43 66,67 66,67 79,71

5. Классификация и номенклатура неорганических соединений 2 64,41 63,1 63,1 75,7

6. Характерные химические свойства простых веществ – металлов и неметаллов.
Характерные химические свойства оксидов (осн?вных, амфотерных, кислотных)2 58,84 71,43 71,43 64,53

7. Характерные химические свойства оснований, амфотерных гидроксидов, кислот, солей (средних)2 54,96 52,38 52,38 59,35

8. Электролитическая диссоциация. Сильные и слабые электролиты. Реакции ионного обмена. Среда водных растворов: кислая, нейтральная, щелочная2 32,2 30,95 30,95 42,78

9. Реакции окислительно-восстановительные в неорганической химии3 37,29 52,38 52,38 39,54

10. Взаимосвязь между основными классами неорганических веществ3 23,41 24,6 24,6 36,37

11. Классификация и номенклатура органических соединений. 
Теория строения органических соединений. Гомологический ряд, гомологи. Структурная изомерия. Виды химических связей в молекулах органических соединений2 65,98 66,67 66,67 72,06

12. Характерные химические свойства: 
– углеводородов: алканов, алкенов, алкадиенов, алкинов, аренов; 
– кислородсодержащих соединений: одно- и многоатомные спирты, фенол, альдегиды, однооснoвные карбоновые кислоты, сложные эфиры, жиры, углеводы; 
– азотсодержащие вещества: амины, аминокислоты и белки2 26,63 22,62 22,62 39,36

13. Взаимосвязь между основными классами органических веществ 3 19,05 4,76 4,76 24,23

14. Проведение расчётов количества вещества, массы или объёма по количеству вещества, массе или объёму одного из реагентов или продуктов реакции. Природные источники углеводородов: нефть и природный газ. Предельно-допустимая концентрация вещества3 26,23 15,08 15,08 27,35

15. Проведение расчётов с использованием понятия «массовая доля вещества в растворе»2 42,98 30,95 30,95 44,89

ВПР СПО Метапредмет Завершившие общеобразовательную подготовку

Достижение планируемых результатов

Предмет: Метапредмет

Максимальный первичный балл: 39

Дата: 15.09.2021

Блоки ПООП обучающийся научится / получит возможность научиться или проверяемые требования (умения) в соответствии с ФГОС (ФК ГОС)Макс балл Красноярский край город Минусинск Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Минусинский сельскохозяйственный колледж"""РФ

9110 уч. 140 уч. 140 уч. 474341 уч.

1. Систематизировать разнообразную историческую информацию на основе своих представлений об общих закономерностях исторического процесса (знание исторических деятелей)1 67,37 43,57 43,57 68,23

2. Систематизировать разнообразную историческую информацию на основе своих представлений об общих закономерностях исторического процесса1 36,92 17,14 17,14 45,36

3. Использовать принципы причинно-следственного, структурно-функционального, временн?го и пространственного анализа для изучения исторических процессов и явлений2 27,1 27,86 27,86 28,89

4. Проводить поиск исторической информации в источниках разного типа.
Осуществлять внешнюю и внутреннюю критику источника.3 34,71 39,76 39,76 35,88

5. Анализировать историческую информацию, представленную в разных знаковых системах (текст, карта, таблица, схема, аудиовизуальный ряд).
Систематизировать разнообразную историческую информацию на основе своих представлений об общих закономерностях исторического процесса (история культуры).1 52,41 47,86 47,86 58,48

6. Анализировать историческую информацию, представленную в разных знаковых системах (текст, карта, таблица, схема, аудиовизуальный ряд) (история культуры)1 69,65 56,43 56,43 73,31

7. Использовать принципы причинно-следственного, структурно-функционального, временн?го и пространственного анализа для изучения исторических процессов и явлений2 48,29 42,14 42,14 48,77

8. Осуществлять поиск социальной информации, представленной в различных знаковых системах (рисунок)1 25,64 10 10 32,53

9. Анализировать актуальную информацию о социальных объектах, выявляя их общие черты и различия; устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками изученных социальных явлений и обществоведческими терминами и понятиями2 43,37 33,21 33,21 48

10. Характеризовать с научных позиций основы конституционного строя, права и свободы человека и гражданина, конституционные обязанности гражданина Российской Федерации1 32,5 15,71 15,71 39,15

11. Анализировать актуальную информацию о социальных объектах, выявляя их общие черты и различия; устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками изученных социальных явлений и обществоведческими терминами и понятиями2 39,25 23,93 23,93 45,1

12. Применять социально-экономические и гуманитарные знания в процессе решения познавательных задач по актуальным социальным проблемам2 48,37 33,93 33,93 53,61

13. Применять социально-экономические и гуманитарные знания в процессе решения познавательных задач по актуальным социальным проблемам (задание-задача)3 27,76 26,19 26,19 32,11

14. Осуществлять поиск социальной информации по заданной теме из диаграммы/таблицы;
оценивать поведение людей с точки зрения социальных норм, экономической рациональности
4 22,74 17,14 17,14 26,35

15. Знание распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и социального характера.
Знание основных мер защиты (в том числе в области гражданской обороны) и правил поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций.2 52,85 73,57 73,57 53,46

16. Знание распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и социального характера.
Знание основных мер защиты (в том числе в области гражданской обороны) и правил поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций.2 44,23 82,14 82,14 43,74

17. Формирование представлений и основополагающих теоретических знаний о целостности и неоднородности Земли как планеты людей
в пространстве и во времени1 52,22 40,71 40,71 54,65

18. Природно-хозяйственное районирование России. Регионы России1 29,81 20 20 36,69

19. Административно-территориальное устройство России. Столицы и крупные города1 67,53 55 55 68,64

20. Часовые зоны на территории России 1 46,4 37,86 37,86 52,14

21. Население и хозяйство России и мира. Особенности природно-ресурсного потенциала, населения, хозяйства, культуры крупных стран мира1 30,72 17,86 17,86 35,77

22. Умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач4 39,6 38,75 38,75 40,51



1.  Посещение уроков общеобразовательного и общепрофессионального учебных 

циклов; 

2. Сбор аналитической информации. Диагностика знаний студентов по русскому 

языку, математике, физике, информатике и ИКТ (контрольные работы); 

3. Предварительная успеваемость студентов 1 курса (сводные ведомости 

успеваемости по группам); 

4. Составление психолого-педагогических характеристик студентов в разрезе групп; 

5. Анализ социального положения семей, социального статуса студентов 1 курса; 

6. Изучение психологических особенностей студентов 1 курса; 

7. Анализ физического развития студентов 1 курса; 

8. Разработана Дорожная карта по подготовке к ВПР 

 

В 2022г. колледжем созданы и аккредитованы 6 площадки для проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам WSR: 

Сантехника и отопление 

Электромонтаж 

Экспедирование грузов 

Хлебопечение 

Технологии моды 

Бухгалтерский учет.  

В октябре 2022г., преподаватели теплотехнического отделения в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ выступили разработчиками ОМ базового уровня для ГИА 

2023г. По специальности 13.02.02 Теплоснабжение и ьеплотехническое оборудование. 

В соответствии с государственным заданием показатель качество должен быть 

выполнен в объеме 30% - студенты по итогам промежуточной аттестации получившие 

«хорошо» и «отлично», в последствии назначаются на стипендию: 

 

                                                                                                                           Таблица 22 
 

Расчет показателя качество обучения за 4 квартал 2022 года   

КГБПОУ "Минусинский сельскохозяйственный колледж" (конс) 

                      

№ 

п

/

п 

Код 

специал

ьности 

(профес

сии) 

Наименован

ие 

специальнос

ти 

(профессии) 

Фор

ма 

обуч

ения 

очна

я, 

заоч

ная, 

очно

-

заоч

ная 

Результаты 

промежуточной 

аттестации за январь-

сентябрь 

Факт промежуточной 

аттестации за октябрь-

декабрь 

Итого Количе

ство 

аттесту

емых, 

чел. 

Количе

ство 

обучаю

щихся, 

получи

вших 

оценки 

4 и 5 

Каче

ство 

обуч

ения 

Количе

ство 

аттесту

емых, 

чел. 

Количе

ство 

обучаю

щихся, 

получи

вших 

оценки 

4 и 5 

Каче

ство 

обуч

ения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

по программ подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования 

1 35.02.07 Механизаци

я сельского 

хозяйства 

Очно

е 

94,00 29,00 30,85 75,00 23,00 30,67 

30,77 

2 35.02.16 Эксплуатаци

я и ремонт 

сельскохозя

йственной 

техники и 

Очно

е 

50,00 15,00 30,00 75,00 23,00 30,67 

30,40 



оборудовани

я 

3 23.02.01 Организация 

перевозок и 

управление 

на 

транспорте 

(по видам) 

Очно

е 

115,00 35,00 30,43 138,00 42,00 30,43 

30,43 

4 23.02.03 Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

автомобильн

ого 

транспорта 

Очно

е 

81,00 25,00 30,86 53,00 19,00 35,85 

32,84 

5 23.02.07 Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

Очно

е 

50,00 15,00 30,00 74,00 23,00 31,08 

30,65 

6 08.02.07 Монтаж и 

эксплуатаци

я 

внутренних 

сантехничес

ких 

устройств, 

кондициони

рования 

воздуха и 

вентиляции 

Очно

е 

82,00 25,00 30,49 88,00 27,00 30,68 

30,59 

7 13.02.02 Теплоснабж

ение и 

теплотехнич

еское 

оборудовани

е 

Очно

е 

179,00 54,00 30,17 184,00 58,00 31,52 

30,85 

8 19.02.03 Технология 

хлеба, 

кондитерски

х и 

макаронных 

изделий 

Очно

е 

126,00 50,00 39,68 118,00 45,00 38,14 

38,93 

9 19.02.07 Технология 

молока и 

молочных 

продуктов 

Очно

е 

40,00 15,00 37,50 62,00 23,00 37,10 

37,25 

1

0 

35.02.08 Электрифик

ация и 

автоматизац

ия сельского 

хозяйства 

Очно

е 

153,00 56,00 36,60 180,00 55,00 30,56 

33,33 

по программ подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего образования 



1 23.02.03 Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

автомобильн

ого 

транспорта 

Очно

е 

15,00 5,00 33,33 14,00 5,00 35,71 

34,48 

2 35.02.07 Механизаци

я сельского 

хозяйства 

Очно

е 

36,00 11,00 30,56 17,00 6,00 35,29 

32,08 

3 35.02.16 Эксплуатаци

я и ремонт 

сельскохозя

йственной 

техники и 

оборудовани

я 

Очно

е 

23,00 7,00 30,43 46,00 15,00 32,61 

31,88 

4 35.02.08 Электрифик

ация и 

автоматизац

ия сельского 

хозяйства 

Очно

е 

55,00 21,00 38,18 63,00 24,00 38,10 

38,14 

5 13.02.02 Теплоснабж

ение и 

теплотехнич

еское 

оборудовани

е 

Заоч

ное 

82,00 46,00 56,10 84,00 45,00 53,57 

54,82 

6 19.02.03 Технология 

хлеба, 

кондитерски

х и 

макаронных 

изделий 

Заоч

ное 

50,00 33,00 66,00 58,00 28,00 48,28 

56,48 

7 23.02.03 Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

автомобильн

ого 

транспорта 

Заоч

ное 

22,00 12,00 54,55 20,00 9,00 45,00 

50,00 

8 35.02.07 Механизаци

я сельского 

хозяйства 

Заоч

ное 

20,00 13,00 65,00 25,00 11,00 44,00 

53,33 

9 35.02.16 Эксплуатаци

я и ремонт 

сельскохозя

йственной 

техники и 

оборудовани

я 

Заоч

ное 

25,00 12,00 48,00 49,00 15,00 30,61 

36,49 

1

0 

35.02.08 Электрифик

ация и 

автоматизац

ия сельского 

хозяйства 

Заоч

ное 

90,00 47,00 52,22 90,00 36,00 40,00 

46,11 

по программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих на базе основного общего 

образования 

1 29.01.07 Портной Очно

е 

63,00 20,00 31,75 67,00 23,00 34,33 

33,08 



2 35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозя

йственного 

производств

а 

Очно

е 

247,00 88,00 35,63 238,00 85,00 35,71 

35,67 

3 08.01.10 Мастер 

жилищно-

коммунальн

ого 

хозяйства 

Очно

е 

      25,00 9,00 36,00 

36,00 

4 08.01.23 Бригадир-

путеец 

Очно

е 

71,00 47,00 66,20 75,00 25,00 33,33 

49,32 

5 43.01.09 Повар, 

кондитер 

Очно

е 

      25,00 9,00 36,00 

36,00 

6 35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозя

йственного 

производств

а 

Очно

-

заоч

ное 

      25,00 10,00 40,00 

40,00 

по программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих на базе среднего общего 

образования 

по программ профессионального обучения (слушатели с ОВЗ) 

1 12391 Изготовител

ь пищевых 

полуфабрика

тов 

Очно

е 

55,00 35,00 63,64 41,00 25,00 60,98 

62,50 

2 18545 Слесарь по 

ремонту 

сельскохозя

йственных 

машин и 

оборудовани

я 

Очно

е 

51,00 32,00 62,75 60,00 34,00 56,67 

59,46 

3 18560 Слесарь-

сантехник 

Очно

е 

13,00 5,00 38,46 15,00 5,00 33,33 

35,71 

 

По итогам промежуточной аттестации на стипендию назначено: 

- студенты по программам подготовки ССЗ  692 чел 

- студенты по программам подготовки КРС  109 чел 

-слушатели по профессиональной подготовке  38 чел. 

Подготовлены 6 кандидатур на получение стипендии Правительства Красноярского 

края, назначен на стипендию 1 человек, и 6 кандидатур на стипендии Правительства РФ , 

из них 5  назначены на стипендию. 

 

5.2. Трудоустройство 

 

По результатам 2022  года выпуск по Колледжу с учетом филиалов составил 384  человек 

из которых 276 обучались по договорам целевого обучения. трудоустроены по трудовому 

договору 150 чел., или 39,06% % от общей численности выпуска 2022 г., по специальности 

трудоустроены 78 чел, или 20,31 %, Не по специальности трудоустроены 72   чел, или 18,75 %, 

не трудоустроены 30  чел., или 7,81 %,  продолжили дальнейшее обучение 19 чел., или 4,94 %, 

проходят службу в армии по призыву 173  чел., или 45,05 %,  зарегистрированы в центрах 



занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 2  чел., или 0,52 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый 

режим  - налог на профессиональный доход) 1 чел., или 0,26%  находятся в отпуске по уходу за 

ребенком 8 чел. или 2,08%, смерть 1 чел., или 0,26% . 

Анализ трудоустройства выпуска 2022 г. г. 

 Численность выпускников  головного учреждения по программам подготовки 

специалистов среднего звена очной формы обучения составил 204 чел, что составило 53,12 %  от 

общей численности выпускников, 191 чел обучался по договорам целевого обучения. 

23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта -18 чел, из них 

трудоустроены по трудовому договору 2 чел: по специальности трудоустроены 0 чел, не по 

специальности трудоустроены 2 чел., продолжили дальнейшее обучение 1 чел., проходят службу 

в армии по призыву15 чел. 

35.02.07. Механизация сельского хозяйства -35 чел; , из них трудоустроены по трудовому 

договору 6 чел: по специальности трудоустроены 1  чел, не по специальности трудоустроены 5 

чел., не трудоустроены 2 чел., продолжили дальнейшее обучение  1 чел., проходят службу в 

армии по призыву 24 чел., зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных 

(получают пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться 1 чел., самозанятые 

(перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход) 1 чел. 

23.02.01. Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) - 25 чел; , из них 

трудоустроены по трудовому договору 15 чел: по специальности трудоустроены  4 чел, не по 

специальности трудоустроены 11 чел., не трудоустроены 1 чел., продолжили дальнейшее 

обучение  1 чел., проходят службу в армии по призыву 5 чел.,  зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 0 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - налог 

на профессиональный доход) 0 чел., находятся в отпуске по уходу за ребенком 3 чел. 

08.02.07. Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции -19 чел; из них трудоустроены по трудовому договору 

3 чел: по специальности трудоустроены  1 чел, не по специальности трудоустроены  2 чел., не 

трудоустроены 1 чел., продолжили дальнейшее обучение 1 чел., проходят службу в армии по 

призыву  14 чел.,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают 

пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться 0 чел., самозанятые (перешедшие на 

специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход) 0 чел., находятся в отпуске 

по уходу за ребенком 0 чел. 

13.02.02. Теплоснабжение и теплотехническое оборудование -40 чел; из них 

трудоустроены по трудовому договору 11 чел: по специальности трудоустроены 6 чел, не по 

специальности трудоустроены  5 чел., не трудоустроены 4 чел., продолжили дальнейшее 

обучение 2 чел., проходят службу в армии по призыву  20 чел.,  зарегистрированы в центрах 



занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 0 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - налог 

на профессиональный доход) 0 чел., находятся в отпуске по уходу за ребенком 3 чел. 

19.02.03. Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий -26 чел; из них 

трудоустроены по трудовому договору 10 чел: по специальности трудоустроены 3 чел, не по 

специальности трудоустроены  7 чел., не трудоустроены 8 чел., продолжили дальнейшее 

обучение 3 чел., проходят службу в армии по призыву  3 чел.,  зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 1 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - налог 

на профессиональный доход) 0 чел., находятся в отпуске по уходу за ребенком 1 чел. 

35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства – 41 чел; из них 

трудоустроены по трудовому договору 8 чел: по специальности трудоустроены 2 чел, не по 

специальности трудоустроены  6 чел., не трудоустроены 2 чел., продолжили дальнейшее 

обучение 4 чел., проходят службу в армии по призыву  27 чел.,  зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 0 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - налог 

на профессиональный доход) 0 чел., находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел. 

По программам подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения 

трудоустроены по трудовому договору 55 чел., или 14,32% от общей численности выпуска 2022 

г., по специальности трудоустроены 17  чел, или  4,42 % , не по специальности трудоустроены  

38 чел,или 9,89 %,  не трудоустроены 18  чел., или 4,68 %,  продолжили дальнейшее обучение 13  

чел., или 3,38 %, проходят службу в армии по призыву 108  чел., или 28,12%,  зарегистрированы 

в центрах занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 2 чел., или 0,52 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый 

режим  - налог на профессиональный доход) 1 чел., или 0,26%  находятся в отпуске по уходу за 

ребенком 7 чел. или 1,8%. 

Численность выпускников по программам подготовки специалистов среднего звена 

заочной формы обучения составил 71 чел, что составило 18,48 %  от общей численности 

выпускников. 

35.02.07. Механизация сельского хозяйства -20 чел; 

13.02.02. Теплоснабжение и теплотехническое оборудование - 18 чел; 

19.02.03. Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий -12 чел; 

35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства – 21 чел; 

из них  14 обучались по договорам целевого обучения. 

По программам подготовки специалистов среднего звена заочной формы обучения 

трудоустроены по трудовому договору 71 чел., или 18,48% от общей численности выпуска 2022 

г., по специальности трудоустроены 48  чел, или  12,5 %,  из них 35.02.07. Механизация сельского 



хозяйства 13 чел, или 3,38% 13.02.02. Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 8 чел, 

или 2,08%, 19.02.03. Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 11 чел, или 2,86 %, 

35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 16 чел. или 4,17%. 

Не по специальности трудоустроены  23  чел, или 5,98 %, из них 35.02.07. Механизация 

сельского хозяйства 3 чел, или 0,78%, 13.02.02. Теплоснабжение и теплотехническое 

оборудование 10чел, 2,60%, 19.02.03. Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 1 

чел, 0,26; 35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 5 чел. 1,30%. 

По программам подготовки специалистов среднего звена очной и  заочной формы 

обучения трудоустроены по трудовому договору 126  чел., или 32,81% % от общей численности 

выпуска 2022 г., по специальности трудоустроены 65 чел, или 16,9 %, Не по специальности 

трудоустроены  61  чел, или 15,88 %, не трудоустроены 18  чел., или 4,68 %,  продолжили 

дальнейшее обучение 13  чел., или 3,38 %, проходят службу в армии по призыву 108  чел., или 

28,12%,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают пособие по 

безработице) и не планируют трудоустраиваться 2 чел., или 0,52 %, самозанятые (перешедшие 

на специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход) 1 чел., или 0,26%  

находятся в отпуске по уходу за ребенком 7 чел. или 1,8%. 

Численность выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих очной формы обучения составил 30чел, что составило 7,81 %  от общей численности 

выпускников,  

29.01.07 Портной – 15 чел; трудоустроены по трудовому договору 0 чел., или 0 % от общей 

численности выпуска 2022 г., по специальности трудоустроены 0  чел, или  0 % , не по 

специальности трудоустроены  0 чел, или 0 %,  не трудоустроены 11  чел., или    2,86  %,  

продолжили дальнейшее обучение 4чел., или 1,04  %, проходят службу в армии по призыву 0  

чел., или 0 %,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают пособие 

по безработице) и не планируют трудоустраиваться  чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие на 

специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход)  чел., или 0 %  находятся в 

отпуске по уходу за ребенком 0 чел. или %. 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства -15 чел; 

трудоустроены по трудовому договору 0 чел., или 0 % от общей численности выпуска 2022 г., по 

специальности трудоустроены 0  чел, или  0 % , не по специальности трудоустроены  0 чел, или 

0 %,  не трудоустроены 0  чел.,или    0  %,  продолжили дальнейшее обучение  0 чел., или  %, 

проходят службу в армии по призыву 15  чел., или 3,91 %,  зарегистрированы в центрах занятости 

в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться  

чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на 

профессиональный доход)  чел., или 0 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел. или 

%. 

 



 

Отчет по филиалам 

Численность выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих очной формы обучения Каратузского филиала составила 14 чел, что составило 3,64 

%  от общей численности выпускников. 

 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства -14 чел; 

трудоустроены по трудовому договору 5 чел., или 1,30  % от общей численности выпуска 2022 

г., по специальности трудоустроены 3  чел, или  0,78 % , не по специальности трудоустроены  2 

чел, или 0,52 %,  не трудоустроены 1 чел., или  0,26 %,  продолжили дальнейшее обучение  0 чел., 

или  %, проходят службу в армии по призыву 7 чел., или 1,82 %,  зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться  чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  

- налог на профессиональный доход)  чел., или 0 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 1 

чел. или  0,26 %. 

Численность выпускников по программам прогаммам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих очной формы обучения Курагинского филиала составила 42 чел, что 

составило 10,94 %  от общей численности выпускников,  

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства -42 чел; ; 

трудоустроены по трудовому договору 7 чел., или 1,82  % от общей численности выпуска 2022 

г., по специальности трудоустроены 4  чел, или  1,04 % , не по специальности трудоустроены  3 

чел, или 0,78  %,  не трудоустроены 0 чел., или  0 %,  продолжили дальнейшее обучение  0 чел., 

или  %, проходят службу в армии по призыву 35 чел., или 1,82 %,  зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться  чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  

- налог на профессиональный доход)  чел., или 0 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 

чел. или  0%. 

По программам подготовки 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства Каратузского филиала  и Курагинского  филиала трудоустроены по трудовому 

договору 12 чел. или 3,13% от общей численности выпуска 2022 г., по специальности 

трудоустроены 7  чел, или  1,82 % , не по специальности трудоустроены  5  чел, или 1,30  %,  не 

трудоустроены 1 чел., или  0,26 %,  продолжили дальнейшее обучение  0 чел., или  %, проходят 

службу в армии по призыву 42 чел., или 10,94 %,  зарегистрированы в центрах занятости в 

качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться  0 

чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на 

профессиональный доход)  чел., или 0 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел. или  

0%. 



Численность выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих очной формы обучения Кошурниковского  филиала составила 23 чел, что составило 

5,98  %  от общей численности выпускников. 

08.01.23 Бригадир-путеец- 23 чел. трудоустроены по трудовому договору 12  чел. или 

3,13% от общей численности выпуска 2022 г., по специальности трудоустроены 6  чел, или  1,56% 

, не по специальности трудоустроены  6  чел, или 1,56  %,  не трудоустроены 0 чел., или  0%,  

продолжили дальнейшее обучение 2 чел., или 0,52 %, проходят службу в армии по призыву 8  

чел.,или 2,08 %,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают 

пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться  0 чел., или 0 %, самозанятые 

(перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход)  чел.,или 

0 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел.или  0%, смерть 1 чел, или 0,26%. 

Численность выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих очной формы обучения по филиалам 79 чел, или 20,57 % , из них трудоустроены по 

трудовому договору 24  чел. или 6,25 % от общей численности выпуска 2022 г., по специальности 

трудоустроены 13, или  3,38 % , не по специальности трудоустроены  11 чел, или 2,86  %,  не 

трудоустроены 1 чел., или  0,26 %,  продолжили дальнейшее обучение 2  чел., или 0,52  %, 

проходят службу в армии по призыву 50  чел., или 13,02 %,  зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться  0 чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  

- налог на профессиональный доход)  чел., или 0 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 1 

чел.или  0,26 %, смерть 1 чел, или 0,26%. 

Сформирована база резюме выпускников для направления заинтересованным 

организациям-работодателям в количестве 204 чел. 

Функционирует группа в социальных сетях https://vk.com/club_mcxk_cctb имеет 163 

подписчика, постоянно обновляется информация связанная с трудоустройством и социальными 

поддержками граждан и выпускников, освещаются мероприятия проводимые ЦСТВ  такие как : 

«День карьеры –путь к успеху. Ярмарка вакансий.» :решение кейсов, встреча с работодателями 

на круглом столе, тренинги : «Развитие своих навыков как soft skills vs Hard skills», 

профориентационная работа с Высшими образовательными учреждениями (в формате очных  

встреч, дистанционных, выездных ), профориентационная работа с ЦЗН, профориентация работа 

с филиалами, организация встреч с работодателями (как индивидуальных , так и групповых) 

,направленные по территориальному признаку и др. 

Созданы 40 групповых чаты в vk с выпускными группами в которой дублируется 

информация из группы ЦСТВ https://vk.com/club_mcxk_cctb. 

В рамках дисциплины «Активный поиск работы» выпускным группам в количестве 204 

человек предоставляется информация о  предпринимательской деятельности написания бизнес-

планов как для : ИП, самозанятость и по коммерческим организациям, где студенты в форме игры 

понимают сущность и ответственность за свои действия, изучают этапы прохождения 

регистрации при выбранной предпринимательской деятельности.  

Изучают составления резюме, учатся самопрезентировать себя работодателям выделять 

свои плюсы и минусы, проводим деловые игры, тренинги направленные на раскрытие своих 

способностей и навыков как «soft skills vs Hard skills». 

https://vk.com/club_mcxk_cctb


Проводим Консультирование по вопросам ведения предпринимательской помощи, 

консультирования правовым вопросам в сфере трудоустройства, консультирование по вопросам 

подготовки к собеседованию.  

Выезжаем на экскурсии в высшие учебные заведения в СФУ филиал «Черемушки» - ДЕНЬ 

ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ-студенты познакомились с жизнью университета, внеучебной 

деятельностью и лабораториями:-это позволило развить интерес на дальнейшее поступление в 

ВУЗ. 

В конкурсе профессионального мастерства Wordskills –молодые профессионалы в 2021 г 

приняло участия 11 человек .В 2022 г. прошел национальный чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» в 

котором приняло участие 12 школьников  и 11 студентов, из них 1 выпускник 2022 года Евгений 

Гафуров группы О-18-9-1 в компетенции «Диспетчер автомобильного автотранспорта», с  которым 

ведется работа по составлению резюме и размещению на сайте tr/vsem портал «Работа в России» и 

отбор вакансии по его категории. 

 
Кошурниковский филиал 

Трудоустройство 2022 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

08.01.23. Бригадир-

путеец (очное 

обучение) 

монтер пути, 

сигналист, 

обходчик 

ИССО 

23 5 11 11 7 0 0 

12391. Изготовитель 

пищевых 

полуфабрикатов 

Изготовитель 

пищевых 

полуфабрикатов  

13 0 7 7 0 1 5 

итого   36 5 18 18 7 1 5 
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Итоги трудоустройства выпускников 2022 учебного года 
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1 Т19-9-1 
Новокрещенных В.Н. 

Белов И.В. 
14 9 64,28% 8 88,8% 2  2 

3 Сл20 
Алаева З.С. 

Федорчук А.Н. 
9 8 88,8% 6 75%  1 2 
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Устройство выпускников по завершении обучения в ОО СПО 

                                                                                                                                                             

 Специальность (квалификация) 

2021- 2022 

количество 

выпускников / 

 процент 

2020-2021 

количество 

выпускников / 

 процент 

 

2019-2020 

количество 

выпускников / 

 процент 

 

1. ВУЗ 2 0 1 

2. Трудоустройство 32 16 19 

3. Другое 8 6 5 

итого 42 22 25 

 

 

5.3. Достижение педагогических работников и обучающихся. 

 

За 2022 учебный год педагоги Учреждения подготовили обучающихся и сами  участвовали 

в более 500 студенческих и педагогических научно-практических конференциях, олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, предметных и творческих педагогических интернет-

конкурсах различных уровней, основные из них: 

 

 

 

Ф.И.О. 

руководителя 
Название мероприятия 

Результат 

 

Кичигина Л.Г. 

Всероссийский педагогический конкурс в номинации 

«Учебные проекты обучающихся», работа «Зачем 

технику-электрику изучать материаловедение», СИ 

«Педагогические конкурсы», 10.02.2022, Правук 

Владислав, гр. Э 2092 

Диплом 1 место 

Леонтьева Н.П. 

XV Всероссийский конкурс «Свобода творчества», 

номинация «Народная культура», работа «Широкая 

Масленица», Всероссийское СИ «Сотворение», 

24.02.2022, Анциферова Марика, гр. ТК 2191 

Диплом 2 место 

Эйснер О.О. 

Заочный этап Всероссийского конкурса креативных 

проектов и идей по развитию социальной 

инфраструктуры «Неотерра», конкурсная работа 

«Разработка рецептур хлебобулочных изделий с 

использованием продуктов переработки плодово-

ягодных культур ОПХ «Минусинское», РОО 

«Доктрина», 30.04.2022, Фанина Ксения, гр. ТК 20-9-2 

Диплом 

победителя 

заочного этапа 

Эйснер О.О. 

Заключительный этап Всероссийского конкурса 

креативных проектов и идей по развитию социальной 

инфраструктуры «Неотерра» - 2022, конкурсная работа 

«Разработка рецептур хлебобулочных изделий с 

Диплом 2 

степени 



использованием продуктов переработки плодово-

ягодных культур ОПХ «Минусинское», РОО 

«Доктрина», г.Москва, 21.05.2022, Боев Роман, гр. ТК 20 

9 2 

Оглезнева А.А. 

Конкурс научно-исследовательских работ школьников и 

студентов образовательных организаций СПО «Торговля 

и сервис в XXI веке», ФГАОУ ВО «Сибирский 

федеральный университет», 19-25.04.2022, Светлакова 

Дарья, гр. ТК 18 9 2 

Диплом 3 степени 

VI Региональный чемпионат профессионального мастерства для людей с инвалидностью 

«Абилимпикс», 19-21 апреля 2022 года в Красноярском крае (г. Красноярск) 

Мисюра Т.П., 

Тюлюсинра О.В., 

Толстихин В.Н. 

Компетенция «Диспетчер автомобильного транспорта»: 

1 место – Кудрявцева П., гр. О 19-9-1 

2 место – Гафуров Е., гр. О 18-9-1 

3 место – Эйснер М., гр. Тт 19-9-1 

 

IV Международная студенческая научно-практическая конференция «От поиска - к 

решению. От опыта - к мастерству»,  ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова» 

Сельскохозяйственный институт Сельскохозяйственный колледж,  21-22 апреля 2022 г. 

Павлова Е.В. Кирпичёва Анастасия, Хан Виктория Диплом 2 степени  

Чуйкина Т.С. 
Работа «А хочется речи простой, человечьей…», 

Бондарева Екатерина, Чеха Анна 

Сертификаты 

участия 

Черных Н.П. 

Работа «Автоматизация процессов в теплице»,  

Павленко Анастасия, гр. Э 21-11-1, Рыжов Виталий, гр. 

Э 20-11-1 

Диплом 1 степени 

   

Региональная научно-практическая конференция «Общество, образование, молодежь: 

актуальные проблемы современности» среди студентов профессиональных образовательных 

учреждений,  учащихся школ города и района, КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж»,  29 апреля 2022 года 

Иванова Н.И. 

«Диетические изделия для людей, страдающих 

заболеваниями ЖКТ», Свиридова Екатерина, гр. ТК 19-9-

2 

Диплом 2 место   

Иванова Н.И. 
«Мой город – моя гордость (к 200-летию г. 

Минусинска)», Сергеева Юлия, гр. ТМ 21-9 

Диплом 

участника 

Оглезнева А.А. 

«Современное состояние качества и безопасности 

хлебных изделий производителей города Минусинска, 

Минусинского района и Республики Хакасия», 

Светлакова Дарья, гр. ТК 18-9-2 

Диплом 

участника 

Ткачева Е.В. 
«Колледж глазами студентов», Рябова Лейла,  гр. ТМ 21-

9-1 

Диплом 

участника 

Кичигина Л.Г. 
«Зачем технику-электрику изучать материаловедение?», 

Правук Владислав,  гр. Э 20-9-2 

Диплом 

участника 

Бойко Е.А. 
«Топонимика города Минусинска», Нацибулина Алёна, 

гр. В 21-9-1 

Диплом 

участника 

Бойко Е.А. 
«Боевой путь моего прадеда Майзика Ивана 

Владимировича», Гребенюков Данил, гр. В 21-9-1 

Диплом 

участника 

Бойко Е.А. «Фамилии нашего колледжа», Алимгафаров  Дамир, гр. В 

21-9-1 

Диплом 

участника 

Бойко Е.А. «История комиксов и их применение в образовательном 

процессе», Бондаренко Александр, гр. В 21-9-1 

Диплом 

участника 

Шешина Е.В. 

«Применение математики в профессиональной», 

деятельности теплотехника, Борулько Дарья, гр. Тт 20-9-

1 

Диплом 

участника 



Василевская О.В., 

Леонова Л.Н. 

«Потребительские качества и привлекательность 

растительного «молока», Ерусланкина Анна, гр. ТМ 21-

9-1 

Диплом 3 место 

Чуйкина Т.С. 
«А хочется речи простой, человечьей…» (Н. Рубцов), 

Чеха Анна, Бондарева Екатерина, гр. О 20-9-1 
Диплом 2 место 

Чуйкина Т.С. 
«СМС как современный эпистолярный жанр», 

Врублевский Вадим, гр. Э 21-11-1 
Диплом 3 место 

Павлова Е.В. 
«Бюджетный досуг. Возможен?», Кирпичёва Анастасия, 

Хан Виктория, О 20-9-1 

Диплом 

участника 

Черных Н.П. 
«Автоматизация зимней теплицы», Павленко Анастасия, 

Рыжов Виталий, гр. Э 20-11-1 
Диплом 2 место 

Черных Н.П. 
«Автоматизация освещения придомовой территории», 

Масюк Матвей, Саржевский Александр, гр. Э 19-9-1 
Диплом 1 место 

Смирнова В.С., 

Милославская 

А.Д. 

«Самозанятость: изготовление и реализация домашних 

полуфабрикатов», Гурков Владимир, гр. И 21-9-1 

Диплом 

участника 

Фролов Н.Н., 

Паникаев Р.А. 

«Исследование различных типов соединений кабелей и 

проводов», Сахаров Валентин, Приданов Дмитрий, гр. Э 

19-9-1 

Диплом 3 место 

Паникаев Р.А. 
«Исследование и разработка оптимальных режимов 

работы инкубатора», Костенко Варвара, гр. Э 20-11-1 
Диплом 1 место 

Егоров А.П. 
«Современные способы автоматизации агротехнических 

процессов», Бызов Денис, гр. Э 21-11-1 

Диплом 

участника 

Гольцова О.В. «Система «Теплый пол», Горячкин Кирилл, гр. Тт21-9-2 
Диплом 

участника 

Гольцова О.В. 
«Теплосбережение: для чего оно нужно», Карасев 

Михаил, гр. Тт21-9-2 

Диплом 

участника 

Гольцова О.В. «Виды труб», Колмаков Демид, гр. Тт21-9-2 Диплом 3 место 

Эйснер О.О. 
«Этнотуризм. Верхний Суэтук – моя сибирская 

Эстония», Блум Полина, гр. ТК 20-9-2 
Диплом 3 место 

Эйснер О.О. 

«Использование продуктов переработки плодово-

ягодных культур ОПХ «Минусинское» в хлебопечении», 

Фанина Ксения, гр. ТК 20-9-2 

Диплом 2 место 

   

Ткачева Е.В. 

Всероссийская олимпиада по обществознанию, СИ 

«Подари знание», 18.02.2022, Агейчик Александр, гр. Э 

2192 

Диплом 2 место 

Василевская О.В. 

VIII Всероссийская олимпиада «Психология общения», 

СИ «Линия знаний», 18.02.2022, Светлакова Дарья, гр. 

ТК 18 9 2 

Диплом 1 степени 

Толстихин В.Н. 

Всероссийская олимпиада «Грузовые перевозки», СИ 

«Профобразование», 17.01.2022, Мурашкин Василий, гр. 

О 1991 

Диплом 2 место 

Ратникова С.А. 

Всероссийская олимпиада «Лига знаний» по немецкому 

языку, олимпиадная работа «Landeskunde», 

Всероссийское сетевое издание «РИЦО», Калинина 

Дарья, гр. Тт 20-9-2 

Диплом 1 место 

Очное участие в XI Межрегиональной олимпиаде по гуманитарным, социальным и 

естественнонаучным дисциплинам обучающихся учреждений среднего профессионального 

образования, ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова»  

Сельскохозяйственный институт Сельскохозяйственный колледж, 15, 16, 17 марта 2022 

Математика  (рук. Соцкова Т.И.) 

Грабовский Илья, гр. ТМ 21-9-1 

Тишковец Екатерина, гр. ТМ 21-9-1 

Сертификаты 



Пахомов Кирилл, гр. ТК 21-9-1 

 

Английский язык 

Архипов Артур, гр. Тт 20-9-1 (рук. Ратникова С.А.) 

Сафонов Семен, гр. Тт 20-9-1 (рук. Гольцова О.В.) 

Павленко Анастасия, гр. Э 21-11-1 (рук. Гуренок Л.И.) 

Голосова Екатерина, гр. ТМ 21-9-1 (рук. Колмакова Ж.В.) 

Горошников Сергей, гр. Э21-9-2 (рук. Франк Г.Ф) 

 

Информатика  

Вилесов Илья, гр. ЭиР 21-9-2 (рук. Солдатова С.А.) 

Маланина Наталья, гр. Тм21-9-1 (рук. Леонова Л.Н.) 

Горошников Сергей, гр. Э21-9-2 (рук. Леонова Л.Н.) 

Дистанционное участие в XI Межрегиональной олимпиаде по гуманитарным, социальным и 

естественнонаучным дисциплинам обучающихся учреждений среднего профессионального 

образования, ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова»  

Сельскохозяйственный институт Сельскохозяйственный колледж, 15, 16, 17 марта 2022 

Русский язык  

 

Праздникова Надежда, гр. Тт 21 9 1, (рук. Шестакова В.В.) 

Медведева Александра, гр. Тт 21 9 1, (рук. Шестакова В.В.) 

Блум Полина, гр. ТК 20 9 2 (рук. Чуйкина Т.С.) 

Фанина Ксения, гр. ТК 20 9 2 (рук. Чуйкина Т.С.) 

Сертификаты 

Обществознание (гр. ТО 21 9 2, рук. Касаткин В.Н.) 

 

Мамадалиев Артём 

Лукьяненко Данил 

Сафин Артём 

Мамадалиев Александр 

Сертификаты 

Биология (гр. М 20 9 1, рук. Забродин Д.Л.) 

Гроо Владислав,  Храмушин Андрей, Дильф Василий, Зенюк Константин  

Гуляев Игорь  

Сертификаты 

Физика (рук. Чернышева С.Н.) 

 

Усынин Александр, гр. Э 21 9 1 

 

Хочев Владислав, гр. Э 21 9 1, Горшков Владислав, гр. Э 21 9 1 

Горшков Руслан, гр. Э 21 9 1, Гапонов Олег, гр. ЭиР 21 9 2 

Файдулин Тимур, гр. Э 21 9 1, Окунев Олег, гр. ЭиР 21 9 1 

Агапов Артем, гр. ЭиР 21 9 2 

 

Алексеев Даниил, гр. ЭиР 21 9 2, Арошка Максим, гр. ЭиР 21 9 2 

Зыков Михаил, гр. ЭиР 21 9 2, Кошкарев Никита, гр. ЭиР 21 9 2 

Быков Никита, гр. ЭиР 21 9 2 

 

Диплом 1 степени 

 

 

Дипломы 3 степени 

 

 

 

 

Сертификаты 

История  

 

Мамадалиев Сафин, Артем Александр (гр. ТО 21 9.2, рук. Дмитриенко 

И.Н.).  Рухулин Радий (гр. Тт 21 9 2, Касаткин В.Н.) 

 

Казакова Василина, (гр. П 21 9 1, рук. Леонтьева Н.П. 

 

 

Сертификаты 

 

 

Диплом 3 степени 

Литература 

Праздникова Надежда, гр. Тт 21 9 1, (рук. Шестакова В.В.) 
Сертификаты 

Химия  

Парфенова Дарья, Жердецкая Анастасия (гр. ТК 21 9 1, рук. Кузнецов В.В.) 

Сертификаты 

 



Субботин Артем (гр. Э 21 9 2, рук. Кузнецов В.В.) 

Давидович Виталий, (гр. Э 2 9 1, рук. Кузнецов В.В.) 

Коханский Данил (гр. О 21 9 1, рук. Кузнецов В.В.) 

 

 

 

Химия  

Мальцева Вероника, (гр. ТК 20 9 2, рук. Иванова Н.И.) 

Блум Полина, (гр. ТК 20 9 1, рук. Иванова Н.И.)  

Боев Роман (гр. ТК 20 9 2, рук. Иванова Н.И.) 

Григорьева Дарья, Андрусова Татьяна, (гр. ТК 20 9 1, рук. Иванова Н.И.) 

Солдатов Данил (гр. ТК 20 9 2, рук. Иванова Н.И.) 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени  

Сертификаты 

Щевичкина Н.П. 

VI Всероссийская олимпиада МИЦ «Вектор развития: 

«Основы философии», февраль 2022,  

Панкратов Владислав, гр. ТО 19 9 1 

Владимирова Анастасия, гр. ТК 19 9 1 

Василовский Павел, гр. ТО 20 11 1 

 

Диплом 1 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом 1 степени 

Кичигина Л.Г. 

Всероссийская олимпиада «Время знаний» по 

сварочному делу, Всеросийское СМИ «Время знаний», 

февраль 2022, гр. Тт 20 9 2: Прутовых А.,  Лавринович 

Е.; 

19.05.2022, Даньков Андрей, гр. Тт 20-9-1; Агеев Т., 

Недостоев А., гр. М 20-9-2; 

Молоканов Н., Холощак Д., гр. М 20-9-1 

Дипломы 1 место 

 

Куликовская О.О. 
Международная интернет-олимпиада по физике СИ 

«Солнечный свет», 11.03.2022,  Рухля Т., гр. О21-9-2 

 

Диплом 1 место 

Кузнецова О.Г. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине «Охрана 

труда», СМИ «Время знаний», март 2022, 

Оленик М., гр. В 18-9-2; Монин Д., Климкин Д., гр. В 

18-9-1; Крюкова С., Ковалев А., гр. Тт 18-9-2 

Коногоров А., Груздев К., Касимов В., Умаров Ф., гр. В 

18-9-1 Дубинская И., Сафонов А., гр. Тт 18-9-2 

 

Дипломы 2 место 

 

Дипломы 3 место 

Кузнецова О.Г. 

Всероссийская олимпиада по Охране труда, 

Образовательный онлайн-проект «Study Life», 

04.03.2022, Тамонин К., гр. Тт 18-9-2 

Диплом 2 степени 

Василевская В.Е. 

VII Межрегиональная олимпиада «Экономика 

организации», ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова», 

07.04.2022 

Путинцев Владислав, гр. М 18-9-1 

Шадрин Максим, Трикин Руслан, Попов Кирилл, Боев 

Егор, гр. М 19-9-1; Ведеников Евгений, М 18-9-1 

Благодарность 

 

Диплом 3 степени 

Сертификаты  

Леонтьева Н.П. 

Всероссийская олимпиада по истории, посвященная 

350-летию со дня рождения Петра I, «Южно-Уральский 

инновационный центр», 06.04.2022, Купцов Никита, гр. 

Тк21-9-1 

Диплом 1 степени 

Иванова Н.И. Всероссийская олимпиада «Химия для студентов 2 

курса», ВЦПиРИМ, «Мир педагога», апрель 2022 

Субботина Екатерина, гр. ТК 20 9 1; Блум Полина, 

Фанина Ксения, гр. ТК 20 9 2 

Грудинина Ирина, гр. ТК 20 9 1 

Богатырёва Елена, Гуцуляк Арина, гр. ТК 20 9 2 

 

Дипломы 1 степени 

Диплом 2 степени 

Дипломы 3 степени 

Иванова Н.И. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине «Химия», СИ 

«ФГОС урок», 29.04.2022 

Грудинина Ирина, гр. ТК 20 9 1 

Диплом 1 степени 

Кузнецова О.Г. 

Всероссийская олимпиада по Охране труда, 

Образовательный онлайн-проект «Study Life», 

04.04.2022, Дубинская И., гр. Тт 18-9-2 

Диплом 1 степени 



Щевичкина Н.П. 

Всероссийская олимпиада «Основы философии (для 

студентов)», СИ «Подари знание», 03.05.2022 Прозоров 

Роман, гр. М 19 9 2 

Диплом 1 место 

Щевичкина Н.П. 

Всероссийская олимпиада по философии, 

Образовательный онлайн-проект «Study Life», 

13.05.2022, Федоткин Р., гр. ТО 19-9-2; Витовский А., 

гр. ТО 19-9-1 

Дипломы 1 степени 

Тюлюсина О.В. 

Всероссийская олимпиада по теме «Транспортная 

логистика России», Всероссийские олимпиады и 

конкурсы «Мир олимпиад», 09.12.2021, Тонких С., гр. О 

18-9-1 

Диплом 2 место 

Тюлюсина О.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине «Устройство 

автомобиля», Центр тестирования и олимпиад 

«Ориентир развития», 03.12.2021, Теплых В., гр. О 21-

9-2  

Диплом 2 степени 

Тюлюсина О.В. 

VI Международная олимпиада МИЦ «Вектор 

развития»: «Транспортная логистика», январь 2022, 

Мурашкин В., Кудрявцева П., гр. О 19-9-1 

Дипломы 1 степени 

Тюлюсина О.В. 

Международная интернет-олимпиада по правилам 

дорожного движения, МОП «Солнечный свет», 

04.03.2022, Хан В., гр. О 20-9-1, Мурашкин В., О 19-9-1 

Дипломы 1 место 

Кулакова И.А. 

Всероссийская олимпиада по инженерной графике 

СМИ «Профобразование», 09.04.2022, Нижник А., гр. М 

19-9-1, Лыткин Д., гр. Тт 18-9-1 

Дипломы 2 место 

Кулакова И.А. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине «Инженерная 

графика», СИ «Мир олимпиад», 03.04.2022, Ингашкина 

Софья, Чачков Алексей, Поросятьев Роман, гр. Э20-11-

1 

Дипломы 1 место 

Кулакова И.А. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине «Инженерная 

графика», СИ «Мир олимпиад», 26.05.2022, гр. М 19-9-

1: Монин Р.  

Чуркин Д. 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Куликовская О.О. III Межрегиональная дистанционная олимпиада «Шаг 

в науку» по физике, КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж», март 2022 

Сысойкина Валерия, гр. О 21-9-1 

Емельянова Маргарита, гр. О 21-9-2 

Коханский Данил, гр. О 21-9-1 

Фролов Александр, гр. Тт 21-9-1 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Диплом 3 место 

Куликовская О.О. Всероссийская олимпиада по предмету «Физика», СМИ 

«Время знаний», февраль 2022, 

Тамонин Андрей, гр. Тт 18-9-1 

 

Диплом 1 место 

Куликовская О.О. XII Международная олимпиада «Интеллектуал» по 

физике, СМИ «Познание», март 2022 

гр. О 21-9-1: Сысойкина В., Ротенберг Р., Полынцев В. 

 

Дипломы 1 место 

Куликовская О.О. Всероссийская олимпиада «Светоч знаний» по физике, 

работа «Электродинамика», СМИ «Доверие», март 

2022, Радионов Р., гр. О 21-9-2 

 

Диплом 1 место 

Куликовская О.О. Международная олимпиада «Умное поколение» по 

предмету «Физика», работа «Великие реформы», СМИ 

«Образование РУ», Березина А., гр. О 21-9-2 

Диплом 1 место 

 

Ратникова С.А. 

Всероссийская олимпиада «Новое древо» по предмету 

«Немецкий язык. 11 класс», СИ «Новое древо», Лыткин 

Д., гр. Тт 18-9-1 

Диплом 2 место 

 



Щевичкина Н.П. 

Всероссийская олимпиада «Основы философии», СИ 

«Подари знание», 19.04.2022, Харунжина М., гр. ТК 19-

9-2 

Диплом 1 место 

Соцкова Т.И. 
Всероссийская онлайн-олимпиада по алгебре 11 класс, 

СИ «Завуч», 11.03.2022, Грабовский И., гр. ТМ 21-9-1 

Диплом 1 место 

VII Межрегиональная выставка научно-технического творчества, прикладного и 

художественного искусства студентов  

«Профессиональное творчество и изобретательство», 14-18 марта 2022 года 

Эйснер О.О. 
Номинация «Образцы продукции», экспонат «Сибирский 

Каравай», Боев Роман, гр. ТК 20 9 2 
Сертификат 

Эйснер О.О. 
Номинация «Образцы продукции», экспонат «Хлебный 

дворик», Блум Полина, гр. ТК 20 9 2 
Диплом 2 степени 

Абросимова Л.М., 

Чупракова О.А., 

Толстова О.А., 

Портнова Т.В., 

Родионова Н.А. 

Номинация «Профессиональное мастерство», Исенко 

Анастасия, Токарева Валерия, Казакова Василина, 

Мухина Софья, Чинкова Ольга  

Диплом 1 степени 

   

Кичигина Л.Г. Всероссийская олимпиада «Игровые технологии и их 

место в процессе обучения», СИ «Подари знание», 

27.01.2022 

Диплом 1 место 

Леонтьева Н.П. III Международный фестиваль профессионального 

мастерства «Ярмарка педагогических идей», материалы 

фестиваля: Портфолио преподавателя, Всероссийский 

социально-педагогический образовательный портал 

«Педагогические инновации», 07.02-04.03.2022 

Диплом 

победителя 

Селицкая С.В. Всероссийская олимпиада в номинации «Этика в 

профессиональной культуре педагога», СИ 

«Образовательный марафон», 14.03.2022 

Диплом 1 место 

Селицкая С.В. Всероссийская олимпиада в номинации 

«Исследовательская компетентность как основной 

компонент профессионализма современного педагога», 

СИ «Образовательный марафон», 14.05.2022 

Диплом 2 место 

Леонтьева Н.П. V Международный фестиваль педагогического 

мастерства «Современная система образования – взгляд в 

будущее», работа «200 лет Енисейской губернии. 

Страницы истории», ИМИП «Globus», март 2022 

Диплом 

победителя 

Иванова Н.И. ХХ Всероссийский педагогический конкурс «Уровень 

квалификации», тестирование по теме «Теория и 

практика педагогики общего, профессионального и 

дополнительного образования», Всероссийское СИ 

«ПедТест», 06.01.2022 

Диплом 3 место 

Иванова Н.И. Всероссийская олимпиада «Формирование 

функциональной грамотности на уроках химии», ЦРК 

«Аттестастика», 01.01.2022 

Диплом 3 место 

Иванова Н.И. Всероссийская олимпиада «Современная концепция 

среднего профессионального образования», ЦРК 

«Аттестастика», 02.01.2022 

Диплом 3 место 

1 этап Всероссийского конкурса «Мастер года 2022» среди мастеров 

производственного обучения профессиональных образовательных 

организаций Красноярского края, организатор КГБУ ДПО «Центр развития 

профессионального образования», март 2022 

Леонова Л.Н. 

Куликовская О.О. 

 

 

 

 

Диплом 1 степени 

Диплом 1 степени 



Егоров А.П. 

Гольцова О.В. 

Трубачев М.В. 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

Участие 

Иванова Н.И. Всероссийская олимпиада «Образовательный марафон» в 

номинации «Инновации в образовании: сущность, 

причины, виды», СИ  «Образовательный марафон», 

11.04.2022 

Диплом  1 место 

Леонова Л.Н. Всероссийская блиц-олимпиада «Информационно-

коммуникационная компетентность педагога в 

соответствии с ФГОС», СИ «Педагогический кубок», 

11.02.2022 

Диплом 1 место 

Гуренок Л.И. Участие в курсе «Организация заочного обучения по 

программам СПО в соответствии с ФГОС», АНО ДПО 

«Гид образования», 14.05.2022 

Сертификат 

Ратникова С.А. Международная педагогическая олимпиада «Активные и 

интерактивные методы обучения английскому языку», 

СМИ «Англиус», 31.03.2022 

Диплом 1 место 

Ратникова С.А. Всероссийский педагогический конкурс в номинации 

«Методическая разработка», работа «Викторина «День 

Святого Валентина» (на немецком и английском языках), 

СИ «Педлидер», 02.04.2022 

Диплом 1 место 

Ратникова С.А. Всероссийская олимпиада по предмету «Немецкий язык. 

11 класс», СИ «Время знаний», май 2022, Чучунова В., гр. 

Тт 19-9-2 

Диплом 1 место 

Соцкова Т.И. Всероссийская олимпиада в номинации «Создание 

ситуации успеха на занятиях в профессиональном 

образовании», СИ «Педагогическая практика», 

11.03.2022 

Диплом 2 место 

Соцкова Т.И. 

Всероссийский конкурс «ФГОС класс» блиц-олимпиада 

«Методика и технологии обучения математике», СИ 

«ФГОС класс», 11.03.2022 

Диплом 1 место 

Соцкова Т.И. 

Международный конкурс для педагогов «Внеурочная 

деятельность в образовательном процессе», номинация 

«Внеурочная деятельность», работа «Математика в 

профессии электрика», СИ «Талант педагога», 20.03.2022 

Диплом 1 степени 

Ковалева Т.Д. 

Всероссийская олимпиада «Обучение как 

целенаправленный педагогический процесс», СИ 

«Альманах педагога», 31.03.2022 

Диплом 1 место 

Трубачев М.В. 

Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер 

года» в Красноярском крае, Министерство образования 

Красноярского края, 29.05.2022  

Диплом лауреата 

Селицкая С.В. 

Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» в 

номинации «Исследовательская компетентность 

педагога в соответствии с ФГОС», СИ «Педагогический 

успех», 16.04.2022 

Диплом 1место 

Егоров А.П. 

Творческая олимпиада «Агроуспех» по направлению 

Олимпиады «Агроинженерия», ФГБОУ ВО 

Красноярский государственный аграрный университет, 

21.04.2021, Папахристу М.Д., Тимошенко И.А., Альков 

А.Д., гр. Э 20-9-2 

Диплом за 2 место 

Благодарственное 

письмо 

Масленникова 

Н.Н. 

Всероссийская олимпиада для студентов по дисциплине 

«Электротехника», Портал дистанционных олимпиад и 

конкурсов «Мир олимпиад», 04.03.2022, 

Ермолаев А. 

 

 

 

 



Михейкин В., Калабин А., Рыжов В. Диплом 1 место 

Дипломы 2 место  

Черных Н.П.  VI Всероссийская (с международным участием) 

студенческая научно-практическая конференция 

«Моя  активная  жизненная позиция», ГБПОУ ВО 

Лискинский аграрно-технологический техникум, 

Саржевский А., Масюк М., Э 19-9-1, Павленко А., Э 21-

11-1, Рыжов В., Э 20-11-1, с 04.05-25. 05.2022 

Дипломы 1 

степени 

 

Брагина Т.В 

Международная интернет-олимпиада по английскому 

языку, Международный образовательный портал 

«Солнечный свет», 11.04.2022, Шван М.В. ТО- 19-9-1, 

Касьянов Н.С.,  гр. ТО-19-9-1 

Диплом 3 место 

Щевичкина Н.П. VI Всероссийская (с международным участием) 

студенческая НПК «Моя активная жизненная позиция», 

ГБПОУ ВО «Лискинский аграрно-технологический 

техникум», Воронежская область. Тема учебного проекта 

«Лего-кастом – хобби или профессионализм?», Лунь 

Д.А., Э 21-9-2, май 2022 

Диплом 1 степени 

Селиванова Т.А., 

Ратникова С.А. 

Онлайн-викторина, посвященная музыке из 

художественных фильмов на иностранном языке, "St. 

Valentine's Day Music Quiz", КГБПОУ «МСХК», 

14.02.2022, Алешина Валерия, гр. В-19-9-1 

 

Диплом 3 место 

Гольцова О.В. Межрегиональная студенческая конференция «Цифровая 

трансформация экономики: новые возможности и новые 

вызовы», 16.04.2022,  

Калинин Валерий, Тт-21-9-2 

Диплом 3 степени 

 

Гольцова О.В. VI Всероссийская студенческая научно-практическая 

конференция «Моя активная жизненная позиция», 

04.05.2022, Калинин Валерий, Тт-21-9-2 

 

Диплом 2 степени 

Чуйкина Т.С. VI Всероссийская (с международным участием) 

студенческая НПК «Моя активная жизненная позиция», 

ГБ ПОУ ВО «Лискинский аграрно-технологический 

техникум», Врублевский В. Э., 20-11-1, май 2022 

Диплом 1 степени 

Чуйкина Т.С. 

 

Городской конкурс чтецов, организованный ВСД 

«Русский лад». Посвящен Пушкинскому дню России и 

Международному дню русского языка. Давидович В., Э-

20-9-1, 03.06.22 

Грамота 1 место 

 

Чуйкина Т.С. Всероссийская олимпиада «Культура общения», МИЦ 

«Вектор развития», Григорьева Д. ТК-20-9-1, Грудинина 

И. ТК-20-9-1, Парахонько В. ТК-20-9-1, Печенкина Е. ТК-

20-9-1 

Якимова О. ТК-20-9-1, Боева К. ТК-20-9-2 

Дипломы 2-ой 

степени 

 

Дипломы 2-ой 

степени 

Надоненко И.Н.,  

Леонтьева Н.П. 

Участие в интеллектуальной квест – игре «Там, где мы 

живем» к 200 – летию Минусинска, 03.06.22, группа 0-

21-9-2 

Диплом 2 степени 

Франк Г.Ф. Конкурс «Культурное наследие народов России в рамках 

Межрегиональной научно-практической студенческой 

конференции «Диалог культур», посвящённая Году 

культурного наследия народов России, ГБПОУ ИОКК 

«Иркутский областной колледж культуры», г.Иркутск 

26.06.22, Лапа Д., Э_20-9-2 

Диплом за III 

место 



Родионова Н.А. 
XIII Региональный конкурс молодых модельеров, 

дизайнеров и парикмахеров-стилистов Сибирский стиль, 

в номинации «Театр моды»,  апрель  2022, г.Красноярск 

Нацибулина Алена, гр. В 21 9 1  

Теплухна Ольга, гр. О19-9-1 

Лаврентьева Дарья, гр. О19-9-1 

Папушина Дарья, гр. Тт21-9-1 

Абышкина Екатерина, гр. Тт21-9-1 

1 место 

Диплом за 

лучшую 

постановку, 

соответствующую 

теме «Сохранение 

народных 

традиций» 

Оглезнева А.А. VI Всероссийская олимпиада по Правовые основы 

профессиональной деятельности «Линия знаний», 

дистанционно, приняли участие студенты группы Тк-18-

9-1, дипломы 1 степени (Булатова Т., Поваренкин В., 

Куракина Н., Панова Е.) диплом 2 степени (Кожемякина 

А.). 

Дипломы 1,2 

степени 

Оглезнева А.А. VII Всероссийская олимпиада по Правовым основам 

профессиональной деятельности «Вектор Развития», ТК-

18-9-1, Тк 18-9-2, дистанционно, дипломы 1 степени 

(Светлакова Д., Малый П., Девитайкина А., Гадзаова 

Д.,Вуккерт Н.,. Кожемякина А.) 

Дипломы 1 

степени 

Оглезнева А.А. V Всероссийская олимпиада «Вектор Развития» Основы 

отрасли, приняли участие студенты групп Э-18-9-1,Э-18-

9-2,Э-19-11-1, дистанционно, диплом 1 степени (Будаков 

Д., Филимоненко П., Чеберяк М.). 

Дипломы 1 

степени 

Оглезнева А.А. VII Межрегиональная олимпиада Хакасского 

государственного университета по «Экономика 

организации», 7 апреля 2022 года в дистанционном 

формате.  

Дипломы 1 

степени  и 

сертификаты 

участника 

Никонова С.Ю. Региональная Интернет-олимпиада «Солнечный свет» 

по дисциплине техническая механика, Папахристу М., 

гр .Э 20 -9-2,  02.06.22 

Диплом  3 место 

Никонова С.Ю. Всероссийская олимпиада по технической механике, 

Профконкурс «Новые грани развития», № 3272, 07.05. 

22., Струльников И., гр. Э 21 -11-1 

Диплом  лауреата 

Ермакова Е.Н. Всероссийская олимпиада «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности», 

17.02.2022 Мурашкин Василий О19-9-1,  Кудрявцева 

Полина Дмитриевна О19-9-1 

Диплом 1 место 

Соцкова Т.И. Международный центр проведения и разработки 

интерактивно-образовательных мероприятий «Талант 

педагога» международный конкурс для педагогов 

«Внеурочная деятельность в образовательном процессе» 

номинация «Внеурочная деятельность» работа 

«Математика в профессии электрика», 20.03.22. 

Диплом 1 степени 

Леонова Л.Н. Всероссийская блиц-олимпиада «Профессиональная 

этика педагога», СИ «Педагогический кубок», 08.02.2022 

Диплом 1 место 

Леонова Л.Н. Всероссийская блиц-олимпиада «Инновационная 

деятельность педагога», СИ «Педагогический кубок», 

11.02.2022 

Диплом 1 место 

Леонова Л.Н. Всероссийская блиц-олимпиада «Информационно-

коммуникационная компетентность педагога в 

соответствии с ФГОС», СИ «Педагогический кубок», 

11.02.2022 

Диплом 1 место 



Леонова Л.Н. 

VI Всероссийская (с международным участием) 

студенческая научно-практическая конференция «Моя 

активная жизненная позиция» среди ПОУ СПО (онлайн 

участие), ГБПОУ ВО «Лискинский аграрно-

технологический техникум», 11.05.22 – 25.05.22, 

«Изучение потребительских качеств и 

привлекательности растительных аналогов молока с 

применением информационных технологий», 

Ерусланкина Анна, гр. ТМ-21-9-1 

«СМС современный эпистолярный жанр?», Врублевский 

Вадим, гр. Э-21-11-1,  

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 1 степени 

 

Диплом 1 степени 

Леонова Л.Н. 

Международный онлайн-конкурс «Эрудит» по 

информатике и ИКТ «Основы компьютерной 

грамотности», июнь 2022 

Филимонов А., гр.Э-21-9-1 

Авхадеев И., гр. Э-21-9-1 

Жачева П., гр. ТК-21-9-1 

Зырянова В., гр. Тк-21-9-1 

Купцов Н., гр. ТК-21-9-1 

 

1 место 

2 место 

1 место 

1 место 

2 место 

Эйснер О.О. 

VI Всероссийская (с международным участием ) 

студенческая НПК «Моя активная жизненная позиция», 

ГБПОУ ВО «Лискинский аграрно-технологический  

техникум», май 2022, Блум П., Боев Р., гр. ТК 20-9-2  

Дипломы 1 

степени 

 

Краевой конкурс «Пахарь года» в номинации «Пахарь. 

Молодой профессионал», УПХ «Суходол», 24.06.2022, 

Габов Андрей, гр. М 20 11 1 

Благодарственное 

письмо 

Глебов А.В., 

Оглезнева А.А. 

Региональный чемпионат «Профессионалы будущего» 

по направлению «Агрономия», Кейсовое движение 

«Профессионалы будущего», г. Назарово, 09.11.2022 

Сторублёв Игорь, Гапонов Олег, гр. ЭиР 21-9-1 

Кураев Михаил, гр. ЭиР 21-9-2, Захваткин Артём, гр. ЭиР 

21-9-1, Цыганков Вячеслав, гр. Тт 19-9-1 

Благодарственные 

письма 

 

 

Дипломы 3 место 

Голошубова А.А., 

Лошкина О.И., 

Смирнова В.С., 

Гордиенко Е.И., 

Чуприна А.В.  

Национальный чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенции 

«Сыроварение», Национальный центр «Абилимпикс», 

МСХК, 28.10.2022-31.10.2022,  

Любимова Ксения, И 22-9-1 

Рыбальченко Сергей, И 21-9-1 

Кузнецова Ксения, И 21-9-1 

Сертификаты 

экспертов 

 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Гольцова О.В. 

Фонетический конкурс по иностранным языкам для 

студентов СПО и старшеклассников, номинация 

«Песня», песня «Panda» (видеозапись), г.Красноярск, 

Левкин Виктор, гр. Э 19-9-2 

Благодарственное 

письмо 

 

Сертификат 

Гуренок Л.И. 

Фонетический конкурс по иностранным языкам для 

студентов СПО и старшеклассников, номинация 

«Песня», песня «Falling Down. Lil Peep, XXX Tentacion» 

(видеозапись), г.Красноярск, Александров Роман, гр. Э 

21-9-1 

Благодарственное 

письмо 

 

Сертификат 

Леонова Л.Н. 

Международный творческий конкурс студентов «В мире 

науки», проект «Роль компьютерных вирусов в мире», 

Всероссийский образовательный портал STUDPORTAL, 

Францев Н., гр. Э 22-9-2, сентябрь 2022 

Диплом 1 степени 



Леонова Л.Н. Всероссийский конкурс «Моя профессия – моё будущее» 

МИЦ «Вектор развития» номинация «Лучшая 

презентация», Карпеев А., Э 20-9-1, ноябрь 2022 

Диплом 1 степени 

Леонова Л.Н. Всероссийский конкурс «Известные имена в моей 

профессии» МИЦ «Вектор развития» номинация 

«Лучшая презентация», Кыржинаков С., Э 20-9-1, ноябрь 

2022 

Диплом 1 степени 

Леонова Л.Н., 

Черных Н.П. 

Конкурс ремесленного и технического мастерства 

«Нереально», проект «Автоматизированная зимняя 

теплица» направление «Ремесленное чудо», Минобр 

Красноярского края, КГБУДПО «ЦРПО», КГБПОУ 

«Канский политехнический колледж», 2022г., Павленко 

А., гр. Э 21-11-1 

Сертификат 

Мисюра Т.П. Региональный чемпионат «Профессионалы будущего» 

по направлению «Транспортная безопасность», Кейсовое 

движение «Профессионалы будущего», г. Ачинск, 

09.11.2022 

Кирпичёва Анастасия, Бочаров Дмитрий, Хан Виктория, 

Исроилов Рамзон, гр. О 20-9-1; Максюта Владимир, гр. О 

19-9-1 

Благодарственное 

письмо 

 

 

Сертификаты 

Мисюра Т.П. Региональный чемпионат «Профессионалы будущего» 

по направлению «Безопасное дорожное движение», 

Кейсовое движение «Профессионалы будущего», 

г. Красноярск, 20.12.2022 

Кирпичёва А., Дербнева Д., гр. О 20-9-1 

Максюта В., гр. О 19-9-1 

Благодарственное 

письмо 

 

 

Дипломы 2 место 

Мисюра Т.П., 

Толстихин В.Н., 

Волкунасов А.В.,  

Чуприна А.В., 

Тюлюсина О.В. 

Национальный чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенции 

«Диспетчер автомобильного транспорта», Национальный 

центр «Абилимпикс», МСХК, 28.10.2022-31.10.2022 

Кудрявцева Полина, гр. О 19-9-1 

Пименов Илья, гр. Тт 19-9-2 

Корнилов Данил, гр. О 22-9-1 

Сертификаты 

экспертов 

 

 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Надоненко И.Н. 
VII Всероссийский тест на знание Конституции, проект 

«Гражданин. Дети», 12.12.22, гр. О-21-9-1 

Сертификаты  

Оглезнева А.А Открытый кейс чемпионат «Профессионалы будущего» 

по направлению «Сокращение энергетических потерь», 

г.Красноярск, 20.12.2022, Цыганков В.А, гр. Тт 19-9-1, 

Рыжов В.А., Э-20-11-1, Михайличенко О., Э19-9-2, 

Чапурин А., Э-19-9-2 

Благодарственные 

письма, 

сертификаты 

Оглезнева А.А Всероссийский кейс чемпионат по экономике и 

предпринимательству, г.Красноярск, 09.11.22,  Ворожцов 

Иван, Карнаухов Михаил, ТТ-19-9-2 

Благодарственные 

письма, 

сертификаты 

Оглезнева А.А., 

Дивина Е.В. 

Региональный чемпионат «Профессионалы будущего» 

по направлению «Экологически чистые технологии», 

Кейсовое движение «Профессионалы будущего», 

г. Ачинск, 27.10.2022, Цыганков Вячеслав, гр. Тт 19-9-1, 

Рыжов Виталий, гр. Э 20-11-1 

Благодарственное 

письмо 

 

Сертификаты 

ОглезневаА.А, 

ДмитриенкоА.Г. 

Открытый бизнес чемпионат FASTCASE. Мой бизнес, 

направление «Гастрономия», г.Красноярск, 20.12.22, 

Гудименко Яна, гр. Тм-19-91, Москвичева Татьяна, Тк-

19-9-2 

Благодарственные 

письма, 

сертификаты 



Павлова Е.В. 

Всероссийский творческий конкурс «Презентация – 

2022», работа «Презентация на тему «Зачем быть 

финансово грамотным?», ВОП «СтудПортал», 

Всероссийское СМИ «ФГОСурок», 27.09.2022, Антонов 

Е.А., гр. Э21-11-1 

Диплом 1 место 

Павлова Е.В. 

Общероссийская образовательная акция «Всероссийский 

экономический диктант», тема «Сильная экономика – 

процветающая Россия!», 11.10.2022 

гр. ТО 20-11-1: Семенов М., Соловьев П., Будим Д. 

гр. ТО 19-9-1: Изосимов Д., Могильный В. 

гр. Э 21-11-1: Врублевский В., Неяскин А., Бачурин А., 

Соломатова И., Павленко А., Антонов Е. 

Э 20-9-1: Кожевников П., Давидович В., Васильев Р., 

Клоус А. 

О 20-9-1: Кравченко Д. 

Дипломы 

участников 

Паникаев Р.А. Региональный чемпионат «Профессионалы будущего» 

по направлению «Энергетическая безопасность», 

Кейсовое движение «Профессионалы будущего», 

г. Дивногорск, 25.11.2022 

Благодарственное 

письмо 

 

 

Паникаев Р.А. Региональный чемпионат «Профессионалы будущего» 

по направлению «Ресурсосбережение в энергетике», 

Кейсовое движение «Профессионалы будущего», 

г. Новокузнецк, 22.11.2022 

Правук В.Е., Лапа Д.А., Папахристу М.Д., Альков А.Д., 

гр. Э 20-9-2;  Кожевников Н.Д., гр. Э 20-9-1 

Благодарственное 

письмо 

 

 

Сертификаты 

Паникаев Р.А. Открытый чемпионат «Профессионалы будущего» по 

направлению «Сокращение энергетических потерь». 

Кейсовое движение «Профессионалы будущего», 

г.Красноярск, 20.12.22. 

Правук В.Е., Лапа Д.А., Папахристу М.Д., Альков А.Д., 

гр. Э 20-9-2; Кожевников Н.Д., гр. Э 20-9-1 

Благодарственное 

письмо 

 

 

Сертификаты 

Паникаев Р.А. 

Региональный этап бизнес-игры «Начинающий фермер 

2022» среди обучающихся ПОО Красноярского края, 

Красноярское региональное отделение Общероссийской 

молодежной общественной организации «Российский 

союз сельской молодежи», декабрь 2022, гр. Э 19-9-2 

Старовойт Д., Медведев Д., Михайличенко О. 

Диплом 

Командное 3 

место 

 

 

Дипломы 3 место 

Паникаев Р.А. 

Красноярский молодежный форум «Сельская молодежь в 

инновационном развитии АПК 2022», Красноярское 

региональное отделение Общероссийской молодежной 

общественной организации «Российский союз сельской 

молодежи», декабрь 2022, Тимошенко И., гр. Э 20-9-2, 

Костенко В., гр. Э 22-11-1 

Сертификаты 

 

 

Панченко О.М. 

XIII Межрегиональный конкурс эссе «Молодежь. 

Творчество. Поиск» для студентов УЗ СПО по русскому 

языку и культуре речи, ГБПОУ Иркутский областной 

колледж культуры, 18-31.10.2022,  

Аршавина Владислава, гр. ТК 22-9-1 

 

 

 

 

Диплом 2 место 

Смирнова В.С. Конкурс профессионального мастерства среди 

слушателей гр. И 21-9-1 по теме «Блюда из рыбы»: 

Гурков В. 

Гурков А. 

Ливчина Д. 

Болотова С., Агафонцева Ю. Кузнецова К. 

 

 

Диплом 1 место  

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Участие  



Смирнова В.С. Конкурс профессионального мастерства по профессии 

«Изготовитель пищевых полуфабрикатов» среди 

филиалов колледжа по теме «Вектор развития. Блюда из 

рыбы», Гурков В. 

Гурков А. 

 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 3 место 

Ткачева Е.В. 

Международный конкурс по обществознанию 

«Государство, его признаки и функции», ООО «Эрудит», 

01.11.2022, Печенкина Варвара, гр. О 21-9-2 

Диплом 2 место 

 

Чуйкина Т.С. 

XIII Межрегиональный конкурс эссе «Молодежь. 

Творчество. Поиск» для студентов УЗ СПО по русскому 

языку и культуре речи, ГБПОУ Иркутский областной 

колледж культуры, 18-31.10.2022, гр. Э 20-9-1:  

Давидович Виталий 

Косавченко Кирилл 

 

 

 

 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Чуйкина Т.С. 

Всероссийский конкурс, номинация «Лучшая 

презентация»: «Моя профессия – моё будущее», Карпеев 

А., гр. Э 20-9-1 

«Известные имена в моей профессии», Кыржинаков С., 

гр. Э 20-9-1, ноябрь 2022 

 

 

Грамота 1 место 

Грамота 1 место 

Эйснер О.О. 
Полуфинал Всероссийского конкурса «Большая 

перемена», Гуцуляк А., 25.08-30.08.2022 

Диплом 

полуфиналиста 

Эйснер О.О. 

Всероссийский конкурс «Твое дело. Молодой 

предприниматель России», лига «Молодой 

предприниматель», номинация «Самозанятый», 

«Росмолодежь. Бизнес», декабрь 2022, Солдатов Д., гр. 

ТК 20-9-2 

Сертификат 

Эйснер О.О. 

Городской творческий фестиваль «Енисейская губерния. 

Из прошлого в будущее» в направлении «Лики Сибири. 

Взгляд через объектив» (фотография), гр. ТК 20-9-2 

Солдатов Д. 

Диплом 2 степени 

Эйснер О.О. 

Федеральный проект «Страна мастеров» АРНП.  Прошли 

программу по индивидуальному сопровождению 

развития предпринимательской деятельности в рамках 

реализации проекта «Страна мастеров», 15.12.2022, 22 

чел. 

Давидович В., Рыжов В., Неяскин А., Гуцуляк А., 

Солдатов Д., Солдатова В., Боев Р., Богатырева Е., 

Даньков А., Маланина Н., Калинин В., Бондарчук М., 

Тишковец Е., Тимошенко И., Блум П., Бельская М., 

Мехтиева А., Токарева В., Зуева Д., Еремеева К., 

Калмыкова Е., Харунжина М. 

Сертификаты 

 

Эйснер О.О. 

Всероссийский конкурс «Твое дело. Молодой 

предприниматель России» лига «Молодой 

предприниматель» номинация «Самозанятый», Солдатов 

Д., гр. ТК 20-9-2 

Сертификат 

 

Эйснер О.О. Семинар «Брендинг в социально предпринимательских 

проектах. Брендинг малых территорий как элемент 

стратегии устойчивого развития территорий», 

г.Минусинск МЦ «Защитник», 15.12.2022, гр. ТК 20-9-2:  

Блум П., Солдатов Д., Гуцуляк А., Боев Р., Тимошенко И., 

Рыжов В., Бондарчук М., Маланина Н., Тишковец Е.,  

Калинин В. 

Сертификаты  

 

Черных Н.П., 

Михейкин В.Ю. 

Региональная научно-практическая конференция  

«Развитие сельского хозяйства и переработки 

Дипломы 3 место 



сельхозпродукции в Красноярском крае», секция 

«Автоматизация и цифровизация сельского хозяйства»,  

КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум», 

15.12.2022, Павленко А., Соломатова И., гр. Э 21-11-1 

Оглезнева А.А. 

Региональная научно-практическая конференция  

«Развитие сельского хозяйства и переработки 

сельхозпродукции в Красноярском крае», секция 

«Вопросы переработки сельскохозяйственной продукции 

в Красноярском крае с позиции регионального 

брендирования», КГБПОУ «Красноярский аграрный 

техникум», 15.12.2022, Москвичева Т., гр. ТК 19-9-1 

Грамота за 

участие 

Воронова Е.В. 

Всероссийская олимпиада для студентов по предмету 

«Основы строительного производства», СМИ «Мир 

олимпиад», сентябрь 2022, гр. В 20-9-1: Урванцев Д.,  

Егоренков А., Акимов Д., Шальков С. 

 

Диплом 2 место 

Дипломы 

участников 

Воронова Е.В. 

Всероссийская олимпиада для студентов по дисциплине 

«Основы геодезии и картографии», СМИ «Мир 

олимпиад», 18.09.2022, гр. Тт20-9-2: Ратманов Максим, 

Губин Александр 

 

 

Диплом 2 место 

Диплом 

участника 

Кузнецова О.Г. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине «Охрана 

труда», СМИ «Время знаний», ноябрь, декабрь 2022 

М 19-9-2: Кузнецов Г. 

Василенко А. 

Тт 19-9-1: Авраменко К., Федько А., Батурин  И. 

Тт 19-9-2: Топоев Н.,  

Пименов И. 

Васелишин В. 

Э 19-9-1: Гудков Д. 

Климов И. 

Э 19-9-1: Акулов В. 

 

 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Дипломы 1 место 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Диплом 2 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Кичигина Л.Г. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Материаловедение», СИ «Мир олимпиад», декабрь 

2022, группа ЭиР 22-11-1: Дружинин Е., Зайцева Е., 

Полещук Р., Московцев П., Толмачёв М., Токарев А., 

Попов В., Лютенко М., Белинский В., Варич А., Михин 

А., Хахалин Д., Черноколпакова К., Меткижеков Д. 

Дипломы 1 место 

Кичигина Л.Г. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Материаловедение», СИ «Мир олимпиад», декабрь 

2022, гр. Э 21-9-1: Белозеров И., Гончаров С., Горшков Р., 

Карташов Б., Новиков С., Полынцев И., Чуруксаев И.; гр. 

Э 21-9-2: Агалаков А., Баженов А., Белков А., Большаков 

В., Калягин Д., Карпачев К., Субботин А. 

Дипломы 1 место 

Кулакова И.А. 

Всероссийская олимпиада по инженерной графике, 

Интернет-издание «Профобразование», 26.09.2022, 

Федько А., гр. Тт-20-9-2 

Диплом 1 место 

Тюлюсина О.В. Всероссийская олимпиада по дисциплине «Логистика», 

СМИ «Мир-олимпиад», октябрь 2022г. 

гр. О-22-9-1:   

Макарчук Яна, Портнягина Анжелика, Усова Марина, 

Кочкина Александра, Левендерская Милана, Филютина 

Лилиана, Крюкова Анастасия, Мягких Виктория, Кончис 

Владислав, Корнилов Данил; 

Кархов Илья; 

 

 

 

Дипломы 1 место 

 

 

 

Дипломы 2 место 



гр. О-22-9-2:  

Вахтель Ольга Гулосова Екатерина, Ильина Валерия, 

Мосин Вячеслав, Дранишникова Яна, Водянова Алина, 

Губин Александр; 

Базаркина Анна;  

гр. О 21-9-1:Исаев Павел, Ротенберг Руслан,  

Ломилкин Георгий 

 

Дипломы 1 место 

 

 

Диплом 2 место 

Дипломы 2 место 

Диплом 3 место 

Тюлюсина О.В. 

1Х Всероссийская олимпиада «Устройство и ремонт 

автомобиля», 17.10-03.12.2022г. 

Авходеев Ильяс, гр. О-21-9-1,  

Щевичкина Валерия, гр. О-21-9-2, 

Зиновьев Сергей Сергеевич, гр. О-21-9-2, 

Зырянова Виктория, гр. О-21-9-2,  

Березина Арина, гр. О-21-9-2,  

Зайцев Максим, гр. О-21-9-2 

 

 

Дипломы 2 

степени  

Никонова С.Ю. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине «Техническая 

механика», Образовательный онлайн-проект 

«STUDJYLIFE», сентябрь 2022, гр. Тт 20-9-2:  

Шваюн В., Домнина А. 

Калинина Д., Темерова С. 

Гольцова Д., гр. Т21-11-ЗО 

 

 

 

Дипломы 1 

степени 

Дипломы 2 

степени 

Диплом 1 степени 

Григорьева А.В., 

Портнова Т.В., 

Толстова О.А., 

Чупракова О.А. 

Олимпиада «Технологии моды», Инженерно-

технологический институт ХГУ им. Н.Ф. Катанова, 

ноябрь 2022,  Герасимова П., гр. П21-9-1 

Казакова В., гр. П21-9-1 

Токарева В., гр. П20-9-1 

гр. П 20-9-1: Бражникова У., Груцина П., Тимошенко К. 

гр. П 21-9-1; Юркова С., Мецкер Т., Кузнецова Е., Деккер 

К., Агеева Т., Вактель П. 

Благодарственные 

Письма 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Сертификаты 

Дивина Е.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Теплотехника», СМИ «Мир олимпиад», 31.10.2022, 

Ратманов М., гр. Тт 20-9-2 

Диплом 1 место 

Дивина Е.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гидравлика», 

СМИ «Мир олимпиад», 19.10.2022, Губин А., гр. Тт 20-9-

2 

Диплом 

участника 

Глебова Т.Н. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Теплотехника», СМИ «Линия знаний», декабрь 2022, 

Дружинин Д.Н., Эйснер М.И., Кокоулина С.Ю., Воронов 

А., Солдатенко М., гр. Тт 19-9-1 

Дипломы 2 

степени 

Воронова Е.В. 

Всероссийская онлайн олимпиада по дисциплине 

«Основы геодезии», СМИ «Мир олимпиад», декабрь 

2022,  гр. В 20-9-1:  Бревнов И., Патрушев И.; 

Сапожков З., Мамич К., Притворов С., Егоренков А., 

Шишкин А., Шальков С., Губанов К., 

Урванцев Д., Шалунов К. 

 

 

Дипломы 1 место 

Дипломы 2 

степени 

 

 

Щевичкина Н.П. 

XIII Межрегиональная олимпиада «Дорогой знаний» для 

студентов УЗ СПО по философии, ГБПОУ Иркутский 

областной колледж культуры, 18-31.10.2022, 

Соломатова Ирина, гр. Э 21-11-1 

Павленко Анастасия, гр. Э 21-11-1 

 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 



Ткачева Е.В. 

Международная олимпиада по обществознанию для 10 

класса, СИ «Образовательный портал «ФГОС Онлайн», 

28.09.2022, Жак Наталья, гр. О 21-9-2 

Диплом 1 место 

Чуйкина Т.С. 

IX Всероссийская  Олимпиада «Русский язык и культура 

речи», октябрь 2022,  

Солдатова А.,  гр. Э 20-9-2 

Антонов Е., гр. Э-21-9-1 

Неяскин А., гр. Э-21-9-1 

Каличев А., гр. Э -20-9-2 

Павленко А., гр. Э-21-11-1 

Дипломы: 

 

2 степени 

1 степени 

2 степени 

2 степени 

1 степени 

Куликовская О.О. 

Всероссийская олимпиада по предмету «Астрономия. 10 

класс», СИ «Время знаний», ноябрь 2022,  

Тищенко Даниил, гр. О 20-9-2 

Шакалей Карина, гр. Тк 22-9-1 

Дипломы 1 место 

 

Павлова Е.В. 

VIII Всероссийская олимпиада МИЦ «Вектор развития: 

Финансовая грамотность», октябрь 2022 

Васильев Родион, гр. Э 20-9-1 

Гольцова Дарья, гр. Тт-21-11-ЗО  

Лалетина Оксана, гр. Тт-21-11-ЗО 

Изосимов Данил, гр. ТО-19-9-1 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Павлова Е.В. III Всероссийская олимпиада МИЦ «Вектор развития: 

Налоговая грамотность», декабрь 2022 

гр. ТО 19-9-1: Дубовцев Александр, Касьянов Николай, 

Щербаков Никита; 

гр. О-19-9-1: Устинова Елена, Рычкова Наталья; 

гр. О 20-9-1: Бондарева Екатерина, Дербнёва Дарья, 

Фомичева Наталья, Чернова Арина, Чеха Анна 

 

 

Дипломы 3 место 

 

Дипломы 3 место 

Дипломы 3 место 

 

Тестирование в рамках общероссийской акции 

Тотальный тест «Доступная среда 2022»,  Ассоциация 

«Аура-тех», декабрь 2022; Гуренок Л.И., Селицкая С.В., 

Кулакова И.А., Масленникова Н.Н., Черных Н.П., Эпов 

М.С., Дивина Е.В., Петшик А.А., Евдокимова С.В.,  

Воронова Е.В., Абросимова Л.М., Чупракова О.А., 

Портнова Т.В., Толстова О.А., Колмакова Ж.В., Ковалева 

Т.Д., Мисюра Т.П., Оглезнева А.А., Ратникова С.А., 

Щевичкина Н.П., Чуйкина Т.С., Шешина Е.В., Эйснер 

О.О., Лошкина О.И., Глебов А.В., Воронов В.А., 

Казанцева Н.Н., Трубачев М.В., Жердецкий В.Б., 

Ермакова Е.Н. 

Сертификаты 

 Международная просветительская акция «Большой 

этнографический диктант 2022», 3-8 ноября 2022; 

Гуренок Л.И., Щевичкина Н.П., Панченко О.М., 

Ратникова С.А., Селицкая С.В., Кулакова И.А., 

Масленникова Н.Н., Черных Н.П., Дивина Е.В., 

Евдокимова С.В., Петшик А.А.,  Воронова Е.В., 

Абросимова Л.М., Портнова Т.В., Толстова О.А., 

Колмакова Ж.В., Ковалева Т.Д., Гольцова О.В., Ткачева 

Е.В., Шешина Е.В., Солдатова С.А., Леонова Л.Н., 

Кузнецова О.Г., Глебов А.В., Трубачев М.В., Жердецкий 

В.Б. 

Сертификаты 

Дивина Е.В., 

Евдокимова С.В., 

Грибанов М.А., 

Петшик А.А., 

Ладутько С.А. 

Участие в реализации проекта профессионалитета 

«Школа Минпросвещения России» по профориентации 

школьников. 

Благодарственное 

письмо 

руководителя УО 

г. Минусинска 



Кичигина Л.Г. Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в 

номинации «Программа профессионалитет в системе 

профессионального образования», СИ «Педагогическая 

практика», 16.09.2022 

Диплом 1 место 

Петрик С.Ф. Финал V национального чемпионата «Навыки мудрых», 

компетенция 47G «Хлебопечение», АНО «Агентство 

развития навыков и профессий», г.Новосибирск, 12-

14.10.2022 

Диплом за 

профессионализм,  

медальон 

Ратникова С.А. Всероссийский педагогический конкурс «Выбор 

профессии – выбор будущего», номинация 

«Профориентационная деятельность», работа 

«Конкурентоспособность выпускаемых специалистов в 

условиях рыночной экономики», СИ «ВПП «ФГОС 

России», 27.10.2022 

Диплом 2 место 

Ратникова С.А., 

Гольцова О.В., 

Ткачева Е.В., 

Селиванова Т.А., 

Надоненко И.Н. 

Международная акция «Тест по истории Великой 

Отечественной войны 2022 », 2.12.2022 

Сертификаты 

Селицкая С.В., 

Ратникова С.А., 

Дивина Е.В., 

Евдокимова С.В.,  

Петшик А.А.,  

Воронова Е.В. 

Международный исторический диктант событий Второй 

мировой войны – «Диктант Победы» в 2022 году 

Дипломы 

участников 

Эйснер О.О Участие в Межрегиональной встрече авторов 

молодежных проектов Всероссийского конкурса 

молодежных авторских проектов и проектов в сфере 

образования, направленных на социально – 

экономическое развитие российских территорий, «Моя 

страна – моя Россия», тема «Студенческая наука как 

ресурс развития территорий», ФГАОУ ВО «Пермский 

национальный исследовательский политехнический 

университет», г.Пермь, 06.12.2022 

Сертификат  

Эйснер О.О Всероссийский конкурс кружков 2022 «Молодой 

Пекарь», Платформа НТИ Кружковое движение, 

30.12.2022 

Сертификат  

 

Эйснер О.О. Межрегиональная встреча авторов молодежных проектов 

– выпускников Всероссийского конкурса молодежных 

авторских проектов и проектов в сфере образования, 

направленных на социально-экономическое развитие 

российских территорий, «Моя страна – моя Россия», тема 

«Социальное проектирование и волонтерство как ресурс 

развития территорий», Донской государственный 

технический университет, г. Ростов-на-Дону, 22.09.2022 

Сертификат 

участника 

Эйснер О.О. 

Участие в конкурсе по выявлению лучшего 

педагогического опыта, направленного на формирование 

общероссийской гражданственной идентичности у 

подрастающего поколения Всероссийской 

просветительской экспедиции «От Учителя к Ученому. 

Дорогами гражданственности», 2022 

Сертификат 

Эйснер О.О. 

Участие в Межрегиональной встрече авторов 

молодежных проектов – выпускников Всероссийского 

конкурса молодежных авторских проектов и проектов в 

Сертификат 



сфере образования, направленных на социально-

экономическое развитие российских территорий, «Моя 

страна -  моя Россия», «Первое рабочее место. Проектная 

деятельность и молодежное предпринимательство», 

ФГБОУ ВО «Владимирский государственный 

университет им. А.Г.и Н.Г. Столетовых», г. Владимир, 

ноябрь 2022  

Дивина Е.В., 

Евдокимова С.В. 

VII Краевой педагогический марафон в День 

«Профориетация». Профессиональные пробы «Мой шаг 

в профессию», КГАУДПО «ККИПКи ППРО», 05.12.2022 

Сертификаты 

 

За достижения обучающихся в учебной и внеурочной деятельности в 2022г. присуждена 

стипендия Правительства Российской Федерации: 

Данькову Андрею Евгеньевичу, студенту 4 курса специальности 13.02.02. 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование; 

Костенко Варваре Борисовне, студентке специальности 35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства; 

Кудрявцевой Полине Дмитриевне, Мурашкину Василию Анатольевичу, Хан Виктории 

Александровне студентам специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте; 

Велисов Юрий Сергеевич студент 3 курса Курагинского филиала по профессии 35.01.13 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

Чеколаев Иван Иванович, студент 3 курса Каратузского филиала по профессии 35.01.13 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 

Краевая стипендия    имени Т.И. Щёголевой, основательницы первого ремесленного 

училища в г. Красноярске,  за достижения в области химических  технологий,  

природоустройства, технологии материалов, технологий легкой промышленности присуждена  

Есенко  А.  выпускнице по профессии 29.01.07 Портной     

 

6. НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

6.1. Работа методических объединений 

 

Целью, определяющей стратегическое направление деятельности методической службы, 

является Повышение профессиональной компетентности педагогических работников при 

реализации образовательных программ 

В 2022 году основными направлениями деятельности методической службы Учреждения  

были: 

1. СОЗДАНИЕ МЕТОДИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ, СПОСОБСТВУЮЩИХ 

ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА: 

 – Обеспечивать методическое сопровождение для развития наставничества  

– Обновлять содержание основных образовательных программ, практико-ориентированных и 

гибких  программ дополнительного образования.  

– Обеспечивать методическое сопровождение при открытии новых, востребованных профессий 

и специальностей, практик дуального обучения. 

– Развивать сетевое взаимодействие с образовательными организациями Красноярского края.  

– Обеспечивать методическое сопровождение к прохождению промежуточной аттестации в 

формате ДЭ. 



 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ: 

 Способствовать повышению квалификации педагогов/мастеров, в том числе по 

программам ФИРПО 

 Активно использовать он-лайн технологии и ресурсы сети «Интернет» 

 Обеспечивать освоение педагогическими работниками новых современных 

компетенций 

 Активизировать участие педагогических работников в краевых конкурсах 

профессионального мастерства, в том числе подготовиться к участию в федеральном 

конкурсе «Мастер года» 

 Внедрять систему наставничества  

 Расширить число экспертов демонстрационного экзамена  

 Внедрять в методическую работу цикловых комиссий и методических объединений АИС «1С 

Колледж», сопровождать обучение кадров с данным ресурсом. 

 Активизировать участие педагогических работников в профориентационной деятельности, в 

т.ч. в региональном проекте «Билет в будущее», популяризации программ 

«Профессионалитета». 

 

3. СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ: 

 Способствовать участию обучающихся в общественных инициативах и социальных 

проектах. 

 Развивать студенческую активность через онлайн-ресурсы; организацию и 

привлечение к участию  различного уровня Олимпиадах, Конференциях, конкурсах 

профессионального мастерства  

 Освещать успешный опыт и практики в СМИ, интернет-порталах, социальных сетях 

 

Организационные вопросы для достижения методической цели ставились и решались на 

заседаниях методического совета, педагогических советах, методических заседаниях ЦК и 

объединений.  

 

Таблица 25 

ЦК, методические объединения 
Ф.И.О. методиста, 

председателя ЦК 

Количество 

педагогов 

ЦК преподавателей  

социально-гуманитарного цикла 

Ратникова С.А. 18 

ЦК преподавателей математических и общих 

естественнонаучных дисциплин 

Солдатова С.А. 10 

ЦК преподавателей  физической культуры и ОБЖ Семена В.Н. 7 

ЦК преподавателей специальностей 35.02.07 

Механизация сельского хозяйства и 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Казанцева Н.Н. 12 

ЦК преподавателей специальностей 23.00.00 

Техника и технологии наземного транспорта 

Мисюра Т.П. 12 

ЦК преподавателей теплотехнического отделения Дивина Е.В. 13 

ЦК преподавателей специальности 35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства 

Кулакова И.А. 13 



ЦК преподавателей специальностей 19.00.00 

Промышленная экология и биотехнологии 

Эйснер О.О. 9 

Комиссия педагогических работников отделения 

ПП КРС 

Колмакова Ж.В. 23 

Методическое объединение Кошурниковского 

филиала 

Якоби Г.А. 10 

Методическое объединение Курагинского филиала Мадикова Г.Б. 17 

Методическое объединение Каратузского  филиала Чудинова М.С. 17 

 

 

Основная деятельность преподавателей и МПО цикловых комиссий и методических 

объединений ведется в соответствии с планами, в которые включены следующие направления 

работы: 

 формирование учебно-методической документации по преподаваемым дисциплинам, 

профессиональным модулям, практикам (рабочие программы,  КТП, КИМ, КОС); 

  формирование методических материалов по выполнению лабораторных 

практических занятий, самостоятельной работы обучающихся; 

 подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов, внеклассных 

мероприятий; 

  подготовка мероприятий и участие в неделе специальности (профессии), предметных 

неделях; 

 создание электронной базы методических материалов для самостоятельной 

подготовки обучающихся очной и заочной формы обучения; 

 изучение и внедрение современных педагогических  и практико-ориентированных 

технологий,  дистанционных технологий электронного обучения   в учебный процесс; 

 использование ИКТ  при проведении  контрольно-оценочной деятельности; 

 приобщение обучающихся к опытно – экспериментальной, учебно-исследовательской 

работе, к участию в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях; 

 изучение и внедрение методики проведения демонстрационного экзамена; 

 формирование электронных портфолио преподавателей. 

  

Методической службой особое внимание уделялось формированию учебно-

методических комплексов дисциплин и профессиональных модулей, с помощью 

методической службы педагогическими работниками созданы 80 методических разработок 

(указание, пособие…) для методического оснащения учебного процесса, в том числе:  

 

Головное 

учреждение 

Каратузский 

филиал 

Курагинский 

филиал 

Кошурниковский 

филиал 

31 24 23 2 

 

 

Печатные работы 

В 2022 году педагогическими работниками Учреждения опубликованы 77 статей в 

сборниках научно-практических конференций и современных педагогических порталах. 

 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Название статьи, название сборника,  

дата публикации 

Щевичкина Н.П. Публикация материала «Методическая разработка внеклассного 

мероприятия «Знаете ли вы?», ООО «Современные медиа технологии 

в образовании и культуре», 10.02.2022 

Кичигина Л.Г. 
Публикация материала «Зачем технику-электрику изучать 

материаловедение», СИ «Педагогические конкурсы», 10.02.2022 



Ратникова С.А. Публикация материала «Компетентностный подход в обучении 

иностранному языку», ООО «Современные медиа технологии в 

образовании и культуре», 17.03.2022 

Колмакова Ж.В. Публикация материала «Вопросы подготовки к ВПР», Всероссийское 

СМИ «Время знаний», 24.02.2022 

Леонтьева Н.П. Публикация материала «Первые революционные преобразования. 

Обучающая презентация по истории в системе СПО», СИ 

«Педагогические конкурсы», 24.02.2022 

Щевичкина Н.П. Публикация материала «Учебный проект по дисциплине «Основы 

проектной деятельности»: «Лего-кастом – хобби или 

профессионализм?», СМИ «Информио», 11.05.2022 

Лунь Д., гр. Э 21-9-2 

Куликовская О.О.  Публикация материала «Интегрированный урок по теме 

«Кристаллизация вещества», СМИ «Профобразование», 25.03.2022 

Леонова Л.Н. Публикация материала «Интегрированный урок по теме 

«Кристаллизация вещества», СМИ «Профобразование», 25.03.2022 

Смирнова В.С. Статья «Мотивация на успех через конкурсы профессионального 

мастерства» в сборнике материалов НПК «Инклюзия в региональном 

профессиональном образовании: теория и практика, опыт и 

результат», «КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых 

технологий и предпринимательства», 20.04.2022 

Толстихин В.Н. Статья «Через тернии к звездам» в сборнике материалов НПК 

«Инклюзия в региональном профессиональном образовании: теория и 

практика, опыт и результат», «КГБПОУ «Красноярский колледж 

отраслевых технологий и предпринимательства», 20.04.2022 

Кузнецова О.Г. Статья «Моя система работы с детьми с ОВЗ» в сборнике материалов 

НПК «Инклюзия в региональном профессиональном образовании: 

теория и практика, опыт и результат», «КГБПОУ «Красноярский 

колледж отраслевых технологий и предпринимательства», 20.04.2022 

Гольцова О.В. Публикация материала «Инновационные технологии на занятиях 

иностранного языка в СПО», СМИ «Современные медиа технологии 

в образовании и культуре», 28.03.2022 

Кичигина Л.Г. 

Всероссийская педагогическая НПК «Экспериментальная и 

инновационная деятельность в образовательных организациях СПО 

как средство повышения качества обучения» Статья «Инновационная 

деятельность в преподавании дисциплины «Материаловедение» в 

условиях ФГОС СПО», ГБПОУ ВО «Лискинский аграрно-

технологический техникум», 03.03.2022 

Кичигина Л.Г. 
Публикация учебного материала «Я в сварщики пойду, пусть меня 

научат», СИ «Презентации», 07.04.2022 

Ковалева Т.Д. 

Публикация авторского материала «Использование современных 

педагогических технологий в формировании коммуникативной 

компетенции студентов на уроках иностранного языка», ООО 

«Компэду», 30.03.2022 

Колмакова Ж.В. 
Публикация авторской работы «Вопросы подготовки к ВПР», СИ 

«Время знаний», 24.02.2022 

Колмакова Ж.В. 

V Международный фестиваль педагогического мастерства 

«Современная система образования – взгляд в будущее», работа 

«Рабочая программа по английскому языку для профессии СПО 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства», СИ «Глобус», 03.03.2022 

Черных Н.П. 

Статья «Автоматизация процессов в теплице» в сборнике работ IV 

Международной студенческой научно-практической 

конференции «От поиска - к решению. От опыта - к мастерству», 



Абакан, 21-22 апреля 2022г., Павленко А.И., Э 21-11-1, Рыжов В.В., Э 

20-11-1 

Черных Н.П. 

Статья «Автоматизация процессов в теплице» в сборнике работ 

«Моя  активная  жизненная позиция» VI Всероссийской (с 

международным участием) студенческой научно-практической 

конференции среди профессиональных образовательных учреждений 

СПО, г. Лиски, май 2022г., Павленко А.И., Э 21-11-1, Рыжов В.В., Э 

20-11-1 

Черных Н.П. 

Статья «Автоматизация освещения придомовой территории» в 

сборнике работ «Моя  активная  жизненная позиция» 

VI Всероссийской (с международным участием) студенческой 

научно-практической конференции среди профессиональных 

образовательных учреждений СПО, г. Лиски, май 2022г.,  Саржевский 

А.В., Масюк М.А., Э 19-9-1, 

Щевичкина Н.П. Перепубликация материала «Сборника заданий по дисциплине 

«Основы философии» на сайте «Академия-Медиа» в связи с 

добавлением заданий – апрель 2022 

Ткачева Е.В., Леонова 

Л.Н. 

Публикация материала «МСХК глазами студентов», сборник 

«Профобразование», 6.06.2022г. 

Леонтьева Н.П. VI Всероссийской студенческой научно-практической конференции 

«МОЯ  АКТИВНАЯ  ЖИЗНЕННАЯ ПОЗИЦИЯ» Эссе «Твои рядовые, 

Россия», Сборник ГБПОУ  Воронежской области  «Лискинский 

аграрно-технологический техникум», Казакова Василина 

Бойко Е.А. Публикация материала «Комиксы в образовательном процессе»,  

СМИ «Информио», февраль 2022 

Франк Г.Ф. Публикация материала «Утилизация мусора-обязанность государства 

или ответственность гражданина?», сборник VI Всероссийская 

студенческая НПК «Моя активная жизненная позиция» среди 

образовательных учреждений СПО, Правук В.Е., группа Э20-9-2 

Франк Г.Ф. Публикация материала «Осторожно, английский!», Сборник - 

Межрегиональной научно-практической студенческой конференции 

«Диалог культур», посвящённой Году культурного наследия народов 

России, ГБПОУ ИОКК «Иркутский областной колледж культуры», 

Лапа Д.А., группа Э-20-9-2 

Никонова С.Ю. Образовательный портал «ФГОС ОНЛАЙН» Методические указания 

по выполнению расчетно-графических работ по дисциплине ОП.02.  

Техническая механика для обучающихся   специальности 23.02.03 

Техническое обслуживание и   ремонт автомобильного транспорта, 

№СП 1000119858, 06.06.22 

Никонова С.Ю. Образовательный портал «ФГОС ОНЛАЙН», учебно-методический 

материал по дисциплине «Техническая механика», презентация по 

теме «Виды механических передач», № СП 1000101244, 04.05, 22 

Павлова Е.В. «По доходам и расходы или Почему не хватает денег», Всероссийское 

сетевое издание «Образовательные материалы», 16.03.2022 

Мисюра Т.П., Тонких 

С.В. 

Формирование патриотизма на современном этапе Моя активная 

жизненная позиция: материалы VI Всероссийской (с международным 

участием) научно-практической студенческой конференции среди 

профессиональных образовательных учреждений СПО. Май 2022 г./ 

Лискинский аграрно- технологический техникум. – Лиски: ГБПОУ 

ВО «ЛАТТ», 2022 – 531с. 

Тюлюсина О.В. «Грузовые и пассажирские перевозки». Образовательный портал 

«STUDY LIFE», 14.05.2022 



Куликовская О.О., 

Леонова Л.Н. 

 

Публикация в Международном интернет-издании 

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ методической разработки интегрированного 

урока по теме «Кристаллизация вещества», март 2022 

Солдатова С.А. Международный центр образования и педагогики «Методическая 

разработка урока «Интерактивная презентация»», 10.06.2022 

Леонова Л.Н. Публикация статьи «Интерактивная презентация, как средство 

обучения», Международный центр образования и педагогики, № 

СВ224336, 10.06.22 

Василевская О.В. Публикация методической разработки «Методические указания по 

выполнению практических работ по МДК.05.01 Управление 

структурным подразделением организации специальности 19.02.03 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий», ООО 

«Инфоурок», 25.08.2022 

Гольцова О.В. 
Публикация авторского материала по теме «Проект от «А» до «Я», 

СМИ «Информио», 26.12.2022 

Забродин Д.Л. 
«Формирование заданий в дистанционном обучении», СМИ 

«Педагогический альманах». Сборник №49-2022, 12.12.2022  

Кичигина Л.Г. Публикация статьи «Программа учебной дисциплины ОП.07 

Материаловедение», СМИ «Международный центр образования и 

педагогики», 30.09.2022 

Мисюра Т.П. 

Публикация авторского материала по теме «Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа «Логист», СМИ 

«Информио», 26.12.2022 

Никонова С.Ю. Публикация статьи «Методы активации познавательной деятельности 

обучающихся», СМИ «Компэду», 12.11.2022 

Никонова С.Ю. Публикация авторского материала «Методические указания по 

выполнению расчетно-графической работы по технической 

механике», СМИ «Компэду», 22.10.2022 

Панченко О.М. Публикация методической разработки «Презентация по теме «Имя 

прилагательное», ООО «Инфоурок», 19.10.2022 

Радыгина А.С. Публикация программы дополнительно образования «Покраска 

автомобиля», ООО «Инфоурок», 17.11.2022 

Рыкалин В.В. 

Публикация авторского материала «Мотивация познавательной 

деятельности студентов на уроках специальных дисциплин», СИ 

«ФГОСурок», 25.10.2022 

Рыкалин В.В. 

Публикация авторского материала «Устойчивая механизация 

сельского хозяйства – возможности развития», СИ «ФГОСурок», 

26.10.2022 

Рыкалин В.В. 

Публикация авторского материала «Современные методы обучения 

как эффективная форма мотивации студентов», СМИ «ФГОСурок», 

16.12.2022 

Селиванова Т.А. Интервью на немецком языке о прохождении онлайн-курса 

“Медиаграмотность в образовании” и опыте работы, журнал 

“VitaminDe” Nr.95, публикация в разделе “VitaminderegionalRussland” 

зимний выпуск, декабрь 2022 г. 

Смирнова В.С. 

Публикация статьи «Мотивация на успех через конкурсы 

профессионального мастерства», г.Красноярск, КГБПО 

«Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства», 05.04.2022 

Ткачева Е.В. Публикация материала «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж глазами студентов», СМИ «Интернет-издание 

Профобразование», 16.06.2022 



Тюлюсина О.В. 

Публикация статьи «Проблемы профессионального образования» в 

сборнике «Профессиональное образование», СМИ «РИЦО», 

22.09.2022 

Тюлюсина О.В. 
Международное сетевое издание «Солнечный свет» статья 

«Транспортная логистика», 19.10.2022 

Тюлюсина О.В. Международное сетевое издание «Солнечный свет» статья 

«Лицензирование пассажирских перевозок» 02.12.2022 

Федорова Л.А. Публикация материала по теме «Библиотечный урок «Библиотека: её 

информационные ресурсы, услуги и возможности». Игра на тему: 

«Важная профессия» для студентов 1 курсов», СМИ «Информио», 

24.11.2022 

Шестакова В.В. Публикация в газете «Власть труда», статьи «День здоровья в 

колледже», 29.09.22 

Щевичкина Н.П. 

Публикация материала «Презентация как форма самостоятельной 

работы студента по дисциплине «Основы проектной деятельности», 

ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре», 

07.12.2022 

Эйснер О.О. Статья «Здоровое питание», газета «Власть труда», октябрь 2022 

Эйснер О.О. Статья «Молодой Пекарь» в методическом пособии «Справочник 

путеводитель по кружкам России» (по итогам Всероссийского 

конкурса кружков 2022), Ассоциация участников технологических 

кружков, 01.12.2022 

 Каратузский филиал 

Тонких И.В. 
О публикации на сайте infourok методическая разработка: 

«Профилактика буллинга в ОУ»  

Тонких И.В. 

О публикации на сайте infourok методическая разработка: 

«Оптимизация процесса обучения подростков с нарушениями 

внимания и поведения»  

Тигольских Т.М. 

О публикации на сайте infourok методическая разработка: 

«Организация учебных занятий с использованием активных и 

интерактивных форм и методов обучения», 16.05.2022 

Тигольских Т.М. 

О публикации на сайте infourok презентация «Повышение 

вычислительных навыков на уроках математики как средство 

достижения прочных знаний», 16.05.2022  

Иванова Л.А. Сборник III Международной студенческой научно – практической 

конференции «От поиска - к решению. От опыта - к мастерству», 

10.03.2022г., г.Абакан 

Статьи (заочно): «Знакомьтесь, мои земляки!» (студ.: Жаркой М.) 

«Хорошая девочка Лида…» (студ.: Степанова Д.) 

 

 

 

 

 

Чудинова М.С. 

Белов И.В. 

 

Семыкин В.А. 

 

 

Горбунов Н.Н. 

 

Иванова Л.А. 

 

V Всероссийской студенческой научно-практической конференции 

«МОЯ  АКТИВНАЯ  ЖИЗНЕННАЯ  ПОЗИЦИЯ», ГБПОУ 

Воронежской области  «Лискинский аграрно-технологический 

техникум», (заочно) Предоставление статей для публикации в 

сборнике материалов НПК, 04.05.2022г.- 25.05.2022г. 

НПК «Вода- источник жизни», студ.: Папоян Р., Тюлькин А. 

НПК «Зависимость урожайности зерновых культур от вида основной 

обработки почвы», студ.: Ворнов Н. 

НПК «Исследование причин высокой численности мышей полевок 

на сельскохозяйственных угодьях и создание макета самоходной 

машины по разбрасыванию зооцидов», студ.: Слесарев С. 

НПК «Применение цифровых технологий в сельском хозяйстве и их 

преимущество», студ.: Бочкарев В. 

НПК «Исследования современных технологий по возделыванию 

зерновых культур», студ.: Новоселов Ю. 



Федорчук А.Н. 

 

 

Тонких И.В. 

 

Тигольских Т.М. 

НПК «Парень из нашего села», студ.: Кондрашов М., Искучеков  С. 

НПК «Преимущество и недостатки дизельного и карбюраторного 

двигателя», студ.: Уфаев А. 

НПК «Интернет – зависимость – миф или реальность?», студ.: 

Круглик Л. 

НПК «Математика в пчеловодстве», студ.: Бочкарев В. 

Новокрещенных В.Н. 
Публикация авторской разработки «Рабочая программа УД.02 

Сельскохозяйственные машины», ООО «Инфоурок», 12.12.2022 

Новокрещенных В.Н. Публикация авторской разработки «КТП по сельскохозяйственным 

машинам», ООО «Инфоурок», 12.12.2022 

Новокрещенных В.Н. Публикация авторской разработки «Положение об олимпиаде среди 

слушателей по УД.02 Сельскохозяйственные машины», ООО 

«Инфоурок», 20.12.2022 

 Курагинский филиал 

Соколова Г.А. Публикация авторского материала «Проведение недели русского 

языка и литературы», СИ «Знанио», 28.04.22 

Публикация авторского материала «Открытый урок «Литературный 

дуэт», Ф.И.Тютчев и А.А.Фет, СИ «Знанио», 28.04.22 

Соколова Г.А. 
Публикация методической разработки Интеллектуальный марафон 

«Фразеологический поединок»,  ООО «Инфоурок», 27.11.2022 

 

 

 

Электронное обучение в Колледже  реализуется  педагогами через Систему электронного 

обучения — электронную информационно-образовательную среду, представляющую собой 

целостное единое решение для электронного обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий, в том числе   Платформу электронного обучения «Академия-

Медиа», ЭБС IPR SMART, образовательную платформу ЮРАЙТ, электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROF Образование, Google - формы, Zoom, сервисы -  Quizlet, 

Mentimeter, Borabook, Miro.com Skysmart и другие. 

Электронный ресурс Платформы электронного обучения «Академия-Медиа»  активно 

используют 111 педагогических работников, в том числе 87 головного учреждения, 7 Каратузского 

филиала, 7 Кошурниковского филиала, 10 Курагинского филиала, ведется работа по созданию 

электронных образовательных ресурсов для размещения на платформе,  размещено два ресурса: 

Сборник задач по «Философии», преподаватель Щевичкина Н.П., учебно-методический комплекс 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности», преподаватель  Ермакова Е.Н. 

 

6.2. Профориентационная деятельность 
 

Педагогическим коллективом Учреждения ведется  активная  работа  в направлении 

профориентации школьников. Координирует профориентационную работу 

Профориентационные мероприятия проводились в соответствии с утвержденным планом 

работы. Основные направления в профориентации - агитационно-разъяснительная работа,  

предпрофильная  подготовка школьников. Информация предоставлялась личным участием, через 

использование СМИ, социальные сети, сайт Учреждения (раздел «Абитуриенту»). 

Работа по профессиональной ориентации населения в колледже ведется по 3 направлениям 

(или категориям населения): 

-  со школьниками, по развитию ранней профориентации  

-  с выпускниками колледжа по трудоустройству,  

- со взрослым населением по дополнительным программам обучения и повышению 

квалификации  

В ходе профинформационной работы используем  общероссийские и региональные 

интернет-ресурсы, содержащие профориентационно значимую информацию: 

https://eln.ktps24.ru/
https://eln.ktps24.ru/
https://eln.ktps24.ru/
https://eln.ktps24.ru/
https://eln.ktps24.ru/


• Общероссийская база вакансий «Работа в России»;  

• Платформа «Россия страна возможностей Профстажировки РФ 2.0;   

• Центр профориентации и развития квалификаций, группа VК;   

• Краевое добровольческое профориентационное движение «Твои горизонты»; 

•  Центр тестирования и развития "Гуманитарные технологии";  

• Платформа Всероссийской программы по развитию системы ранней профориентации в 

России "Zaсобой";  

• Проект «Шоу профессий»;   

• «Смотри и пробуй с национальной сборной WSR», и другие  ресурсы. 

Колледж рассматривает раннюю профессиональную ориентацию школьников в условиях 

интеграции образовательных организаций,  профессиональных образовательных учреждений и 

производственных предприятий, социальных партнеров - как одно из условий для реализации 

индивидуальных образовательных траекторий школьников с учетом их предпочтений, требований 

профессиональных стандартов и ресурсов образовательного учреждения, кадровых потребностей 

регионального рынка труда. 

Мероприятия, направленны на подготовку молодёжи к выбору профессии, пробуждения 

интереса и желания развиваться профессионально, оказание помощи молодёжи в 

профессиональном самоопределении. 

 Основные из них в 2022 году: 

• Региональный проект «Билет в будущее» федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» ; 

• Традиционное мероприятие «День открытых дверей» «Город мастеров»; 

•  Профессиональные пробы, мастер-классы, экскурсии по колледжу, экскурсии на 

предприятия социальных партнеров, ярмарки профессий и др.   

Содействуя профессиональному самоопределению детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья в 2022 году проведены  Мастер-классы и 

профессиональные пробы в рамках VI регионального чемпионата профессионального мастерства 

среди людей с инвалидностью «Абилимпикс». В 2022 году мы открыли центры компетенций 

Абилимпикс по компетенциям Диспетчер автомобильного транспорта, Сыроварение. Активными 

участниками чемпионата стали обучающиеся  с ОВЗ СОШ  № 4, 2, 9 и  47  г. Минусинска.  

Ежегодно профессиональные пробы проходят   обучающиеся с нарушением слуха КГБОУ 

«Минусинская школа-интернат». 

В колледже создан отряд волонтеров  ПРОФВектор, участники сопровождают  все 

мероприятия.  

Ежегодно колледж реализует дополнительные образовательные программы  в сетевой 

форме, направленных на профессиональную подготовку обучающихся.   

Разработан 2 годичный курс по профессии «Повар», «Слесарь по ремонту автомобилей», 

«Тракторист», по окончании которого ребята получают свидетельство о присвоении профессии. 

  

№ Ключевые показатели профориентационной работы за 2022 год  

1.  Численность сотрудников ПОО, прошедших повышение квалификации по 

вопросам организации профориентационной работы, чел. 

2 

2.  Наличие на сайте ПОО публикаций материалов профориентационной 

направленности, ед. 

22 

3. Общая численность граждан, принявших участие в мероприятиях 

профориентационной направленности, чел. 

3 694 

4. Категории населения, принявшие участие в мероприятиях 

профориентационной направленности, чел.: 

3 787 

4.1. обучающиеся ПОО, чел. 657 

4.2 обучающиеся общеобразовательных организаций, чел. 2 034 

4.3 родители обучающихся общеобразовательных организаций, чел. 298 



4.4 абитуриенты, чел. 611 

4.5 другие, чел. 187 

5 Количество мероприятий профориентационной направленности, 

проведенных ПОО, ед. 

141 

6.  Численность населения, посетивших профориентационные мероприятия, 

чел: 

2 292 

6.1 экскурсии для обучающихся общеобразовательных организаций, чел. 435 

6.2 день открытых дверей, чел. 884 

 встреч с представителями профессий, чел. 282 

6.3 профессиональные пробы, элективные курсы, чел. 630 

6.4 круглые столы с работодателями, чел. 61 

7.  Размещение информации  в СМИ, количество публикаций, ед. 95 

 

 

6.3. Исследовательская деятельность 

 

Исследовательская работа преподавателей и обучающихся Учреждения является составной 

частью методической работы, главная задача которой постоянное совершенствование качества 

подготовки специалистов в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования.   

Учебно-исследовательская работа обучающихся и преподавателей является продолжением 

учебного процесса и организуется непосредственно в предметно-цикловых комиссиях, 

методических объединениях Учреждения.  Руководство работой обучающихся осуществляют 

педагоги Учреждения.  

 

Структура организации НТСО 

  

 

Результаты исследовательских работ, обучающиеся представляют на научно-практических 

конференция, конкурсах технического творчества, выставках таких как: 



- Всероссийская студенческая научно-практическая конференция с международным участием 

«От поиска - к решению. От опыта - к мастерству», ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова», 

Сельскохозяйственный институт Сельскохозяйственный колледж; 

 - V Межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием 

«Реальная практика среднего профессионального образования республики Хакасия: 

открытый опыт», ГБПОУ РХ «Техникум коммунального хозяйства и сервиса» 

- Межрегиональная научно-практическая конференция обучающихся и школьников «Общество, 

образование, молодежь: актуальные проблемы современности», КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж»; 

 VI Всероссийская (с международным участием) студенческая научно-практическая 

конференция «Моя  активная  жизненная позиция», ГБПОУ ВО Лискинский аграрно-

технологический техникум; 

- Выставка студенческих работ «Профессиональное творчество и изобретательство», 

ФГБОУ ВО «Хакасский государственный университет им Н.Ф. Катанова»;  

- Региональная НПК «Развитие сельского хозяйства и переработка сельхозпродукции в 

Красноярском крае», г. Красноярск, 

  Межрегиональная студенческая конференция «Цифровая трансформация экономики: 

новые возможности и новые вызовы» и другие. 

 

7. Финансово-экономическая деятельность 

7.1. Исполнение государственного задания 

Годовой бюджет  колледжа в 2022г. составил 390 343,61т.рублей   

Как бюджетное учреждение, колледж получает финансовое обеспечение деятельности 

учреждение, путем предоставления субсидии. В 2022 году  колледжу утвержден годовой 

бюджет: 

            Субсидии на выполнение государственного задания  в сумме 260 559,57 т. рублей.  

Субсидии на иные цели в сумме 70 852,90 т .рублей. 

Поступления от оказания государственным бюджетным учреждением  ( 

подразделением) услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических и 

юридических лиц осуществляется на платной основе, составили 58 931,15 тыс. рублей.  
 

Годовой бюджет колледжа состоит из следующих источников 

получения: 

 

 

 

 

тыс .рублей 

 

Субсидии на выполнение государственного задания 260 559,57 

Публично- нормативные обязательства 43 502,67 

Поступления от оказания государственным бюджетным 

учреждением  (подразделением) услуг (выполнения работ) , 

предоставление которых для физических и юридических лиц 

осуществляется на платной основе 

58 931,15 

Приобретение основных средств для осуществления видов 

деятельности бюджетных учреждений, предусмотренных 

учредительными документами 

60 097,77 

Стипендии Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации для обучающихся по направлениям подготовки 

(специальностям), соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития экономики Российской 

Федерации 

144,00 



Осуществление иных расходов, не относящихся к бюджетным 

инвестициям ((стипендия; материальная поддержка студентам, 

обучающимся по очной форме обучения в краевых государственных 

профессиональных образовательных организациях, оказываемая в связи 

с нахождением в трудной жизненной ситуации, необходимостью 

санаторно-курортного лечения, смертью одного из родителей (обоих 

родителей), рождением ребенка одинокой матерью);обеспечение 

бесплатным горячим питанием студентов, слушателей краевых 

государственных образовательных организаций, обучающиеся за счёт 

средств краевого бюджета; Приобретение расходных материалов для 

проведения демонстрационного экзамена ; Монтаж,  демонтаж, замена, 

приобретение оконных (дверных) блоков (с фурнитурой); Устройство 

турникетов (с приобретением оборудования)) 

26 259,76 

Проведение мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

1 390,00 

Субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением 

выполнения государственного задания на оказание государственных 

услуг (выполнение работ), профессиональным образовательным 

организациям, осуществляющим подготовку кадров по направлениям 

"Сельское, лесное и рыбное хозяйство", "Промышленная экология и 

биотехнологии", для приобретения минеральных удобрений, средств 

химической защиты растений, элитных семян, племенных телок и (или) 

нетелей молочного направления продуктивности, оленей, изделий 

автомобильной промышленности, тракторов и сельскохозяйственных 

машин, оборудования технологического для легкой и пищевой 

промышленности, модульных объектов в целях укрепления их 

материально-технической базы в рамках подпрограммы «Кадровое 

обеспечение агропромышленного комплекса» государственной 

программы Красноярского края «Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия»: приобретено лабораторное оборудование для учебных 

целей на сумму 19 920,00 т. рублей, приобретение минеральных 

удобрений, средств химической защиты растений, приобретение 

элитных семян на сумму 8 325,50 т. рублей) 

28 245,50 

 

Направления использования бюджетных средств по 

государственному заданию и публично- нормативным обязательствам 

 

 

Бюджетные средства использованы по следующим 

направлениям: 

 

 

тыс. рублей 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 213 454,50 

Услуги связи 332,63  

Транспортные услуги 3,41 

Коммунальные услуги 15 205,20 

Содержание помещения (оплата по договорам) 2 575,03 

Прочие работы, услуги (по договорам) 8 026,54 

Прочие расходы (налог на землю, госпошлина) 923, 91 

Приобретение материальных запасов ( канц.товаров, 

хозяйственных товаров, ГСМ, электротехнические материалы, 

сантехнические материалы) 

35 419,35 

ПНО (социальное обеспечение сирот) 43 502,67 

 тыс. рублей 

Приобретение оборудования для проведения демонстрационного 

экзамена  

60 097,77 



(приобретение учебно-производственного оборудования, мебель, 

оргтехника) 

приобретения основных средств (Комбайн зерноуборочный 

самоходный, Загрузчик сеялок, Протравливатель семян, Автомобиль 

КАМАЗ 65115-50) 

 

Осуществление иных расходов, не относящихся к бюджетным 

инвестициям ((стипендия; материальная поддержка студентам, 

обучающимся по очной форме обучения в краевых государственных 

профессиональных образовательных организациях, оказываемая в связи 

с нахождением в трудной жизненной ситуации, необходимостью 

санаторно-курортного лечения, смертью одного из родителей (обоих 

родителей), рождением ребенка одинокой матерью);обеспечение 

бесплатным горячим питанием студентов, слушателей краевых 

государственных образовательных организаций, обучающиеся за счёт 

средств краевого бюджета; ; Приобретение расходных материалов для 

проведения демонстрационного экзамена ; Монтаж,  демонтаж, замена, 

приобретение оконных (дверных) блоков (с фурнитурой); Устройство 

турникетов (с приобретением оборудования))) 

26 259,76 

Стипендии Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации для обучающихся по направлениям подготовки 

(специальностям), соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития экономики Российской 

Федерации 

144,00 

Использование средств от поступления от оказания 

государственным бюджетным учреждением  (подразделением) услуг 

(выполнения работ) , предоставление которых для физических и 

юридических лиц осуществляется на платной основе 

 

Данные средства были использованы по следующим направлениям: 

 тыс. рублей 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 29 341,77 

Услуги связи 51,67 

Транспортные услуги 122,87 

Коммунальные услуги 1 156,25 

Содержание помещения (оплата по договорам) 1 035,18 

Прочие работы, услуги (по договорам) 7 101,33 

Оплата бланков строгой отчетности, сувенирная продукция 479,44 

Приобретение основных средств : (оргтехника, учебная 

литература, бытовая техника, инструмент для учебного процесса) 

5 342,85 

Приобретение материальных запасов (продукты питания, 

канцелярские товары, запасные части к сельхозтехнике, сантехнические 

материалы, строительные материалы, ГСМ) 

14 255,21 

 

7.2 Обновление материально-технической базы колледжа 

За 2022 год приобретено оборудования для учебного процесса: 

 Приобретение оборудования для проведения демонстрационного экзамена по компетенции « 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» , «Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства»  6 772,38 т. рублей. 

Приобретение автобуса, для перевозке студентов 4 100,00 тыс. рублей.  



Проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности (монтаж 

арочного металлодетектора), устройство турникетов (с приобретением оборудования), установка 

системы видеонаблюдения 1 390,00 тыс. рублей. 

Приобретение мебели для обустройства общежития 3 235,26 тыс. рублей. 

Оборудование технологическое для, модульных объектов в целях укрепления их материально-

технической базы в рамках подпрограммы «Кадровое обеспечение агропромышленного 

комплекса» государственной программы Красноярского края, на сумму 19 920,00 т. рублей 

(Комбайн зерноуборочный самоходный, Загрузчик сеялок, Протравливатель семян, Автомобиль 

КАМАЗ 65115-50) 

 

7.3 Платные образовательные услуги 

средства от поступления от оказания учреждением платных услуг (выполнения работ) и 

иной приносящей доход деятельности; 

-Аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом 

587,14 т. рублей. 

-Образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в другие группировки 

17 901,72 т. рублей обучение физических лиц,  4 150,82 т. рублей, обучение ЦЗН. 

-Деятельность столовых и буфетов при предприятиях и учреждениях 3 853,27 т. рублей 

-Деятельность учебного СТО – 213,77 т. рублей. 

- Возмещение средств за проживание в общежитии 1 241,47 т. рублей 

-Выращивание зерновых (кроме риса) зернобобовых культур и семян масленичных культур, 

реализация меда   29 426,37 т. рублей. 

 

8. Социальное партнерство 

Учреждение поддерживает активное сотрудничество с образовательными учреждениями, 

организациями города по различным направлениям деятельности.   

Социальное партнерство в сфере профессиональной подготовки обучающихся 

осуществляется с предприятиями государственной и частной форм собственности города 

Минусинска, районов Юга Красноярского края, республики Хакасия.  

Постоянно работая над расширением спектра социального партнёрства, всё больше 

привлекая частный сектор производства к сотрудничеству, Учреждение заключает двух и 

трёхсторонние договора с социальными партнёрами, использует материально-техническую базу 

партнеров для проведения практических занятий и организации практик.  

Обучающиеся Учреждения проходят учебные и производственные практики в 

соответствии с заключенными договорами. Часть обучающихся в период прохождения 

производственных практик обеспечиваются рабочими местами, получают заработную плату, а в 

дальнейшем трудоустраиваются на предприятиях.  

По специальности «Технология молока и молочных продуктов» с предприятием ОАО 

«Молоко» заключен договор на использование производственной базы для проведения учебных, 

производственных практик и лабораторно-практических работ в условиях реального 

производства. Социальный партнер по договору дуального обучения оформил подписку на 2 

наименования специализированных журнала и создал специализированный класс на территории 

предприятия, принята по договору внешнего совместительства начальник лаборатории 

преподавателем профессионального цикла. 

По профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», 

Курагинский филиал заключил договор взаимодействия с сельскохозяйственным предприятием 

ОАО «Березовское», в котором обучающиеся проходят все виды учебных практик. В 2022г, 

продолжается дооснащение мастерских хозяйства. 

Сотрудничество в процессе обучения с работодателем – дуальная подготовка, более 100 

предприятий как базы для прохождения практик, участие специалистов в процессе обучения, 



уроки –экскурсии на предприятия, оснащенные современной техникой и оборудованием, участие 

в ГИА и промежуточная аттестация, провели в виде демонстрационного экзамена – работодатели 

выступали линейными экспертами . «Губернский хлеб» ежегодно ведется подготовка 

конкурсантов к участию WSR по компетенции «Хлебопечение», именно этот партнер позволяет 

экспериментировать нашим студентам и педагогам – создавать новые рецептуры хлебобулочных 

изделий с выпиской акта внедрения в производство, выполняются выпускные квалификационные 

работы по заказу работодателя. 

Данные мероприятия ещё более укрепляют деловые и профессиональные отношения 

между предприятиями и выпускниками в плане безболезненной адаптации в период 

последующего трудоустройства.  

По итогам учебных и производственных практик в 2022 учебном году более 70 

обучающихся получили Благодарственные письма и грамоты социальных партнеров. 

На протяжении долгого времени Учреждение сотрудничает с Центром занятости 

населения г. Минусинска и Минусинского района, 5 районов Юга Красноярского края, за 

последние три года на базе Учреждения прошли курсы повышения квалификации и 

переподготовки более 800 безработных граждан. 

В профориентационной деятельности осуществляется сетевое взаимодействие с  

Управлением образования и школами  г. Минусинска, Минусинского, Курагинского, Каратузского   

районов, заключены 32 договора. 

На основании договоров о сотрудничестве с образовательными организациями города 

Минусинска, Минусинского района по  профессиональной ориентации,  профессионального 

становления молодежи  и взрослого населения   социальными партнерами колледжа являются: 

Администрация города Минусинска; Управление образования администрации г. Минусинска 

КГАУ «Красноярский  краевой фонд научной и научно-технической деятельности»;  

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Минусинская школа 

№8»;  Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Минусинская 

школа-интернат»;  Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания  

«Минусинский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов»;   Управление 

образования Минусинского района;  МБОУ «Знаменская СОШ №1»;  МКОУ «Большеничкинская 

СОШ №15»; МКОУ «Прихолмская  СОШ №4»; МКОУ «Кавказская  СОШ №8»; МБОУ 

«Тесинская  СОШ №10»; МКОУ «Малоничкинская СОШ №14» МКОУ «Большеинская СОШ 

№6»; МБОУ СОШ №4; МБОУ ДОД «ДЮСШ им. В.П. Щедрухина»; МБОУ «Березовская СОШ 

№10»  

С МБОУ ДОД «ДЮСШ им. В.П. Щедрухина» предметом договора является  

профессиональная ориентация  при привлечении школьников к спортивным мероприятиям, 

спортивного оборудования ДЮСШ при проведении учебных занятий, секций студентами 

Учреждения.  

  В рамках договоров проводятся мероприятия: «Ярмарки учебных заведений», «Ярмарки 

профессий», «Дни открытых дверей», родительские собрания, городской профориентационный 

проект «Шаг в профессию», экскурсии по Учреждения, распространение информационной 

продукции об Учреждения. 

Учреждение привлекает в рамках проведения Государственной итоговой аттестации 

ведущих специалистов организаций для работы в квалификационных комиссиях. По итогам ГАК 

специалисты дают рекомендации, как по профессиональным компетенциям выпускников, так и по 

приобретению современных оборудования и литературы.  

Ведущие специалисты организаций привлекают к участию в квалифицированных 

экзаменах на присвоение рабочих профессий по всем специальностям и являются председателями 

комиссий.  

В соответствии с ФГОС в разработке учебных программ, в расширении 

профессиональных компетенций по всем специальностям участвуют представители 

работодателей. 

В воспитательной работе осуществляется социальное партнерство с такими 

учреждениями города, как: Подразделение по делам несовершеннолетних, Комиссия по делам 

несовершеннолетних, Органы опеки и попечительства, КГБ СО «Центр семьи «Минусинский», 

библиотеки города,  учреждения здравоохранения, музей города. В рамках этого сотрудничества 



проводятся тематические классные часы, индивидуальные беседы со студентами и их родителями, 

круглые столы: профилактика правонарушений среди подростков ПДН, профилактика 

наркомании, насвай и табакокурения, мероприятия по созданию здоровьесберегающего 

образовательного пространств . 

В 2022 учебном году продолжились прочные партнерские отношения с отделом по делам 

молодежи города Минусинска - созданы и активно работают студенческие отряды колледжа 

ККСО «Next» и ТОС «Доброделы».  Продолжают развиваться плодотворные отношения с 

молодежным центром «Защитник», конкретно с флагманскими штабами «Добровольчество», 

«Историческая память», «Моя территория», «Волонтеры Победы», «ВПК»; с отделом Социальной 

защиты населения; с городским советом ветеранов; Минусинским детским домом, с Минусинским 

психоневрологическим домом-интернатом для инвалидов и граждан пенсионного возраста. В 

рамках военно-патриотического воспитания заключено соглашение с Краевым государственным  

автономным учреждением «Дом офицеров» и Муниципальным бюджетным учреждением 

Молодежным центром «Защитник» с целью сотрудничества в области создания единой среды для 

вовлечения молодежи в активную социальную деятельность, патриотическое воспитание, 

пропаганду здорового образа жизни и службы в армии, сочетающую современные технологии, 

виртуальное пространство и реальную инфраструктуру поддержки молодежных сообществ.  

 

Каратузский филиал 

В условиях повышения требований к качеству подготовки специалистов главным условием 

развития колледжа является взаимодействие с социальными партнерами (муниципальными 

образованиями, предприятиями, организациями).  

В целях повышения результатов деятельности для соответствия потребностям сферы труда, 

приближения подготовки квалифицированных рабочих и специалистов к требованиям отраслей 

экономики и конкретных работодателей, укрепления связи обучения студентов с производством 

разработан и утвержден план мероприятий по взаимодействию с работодателями, согласован и 

утвержден совместный план мероприятий по трудоустройству студентов с Каратузским Центром 

занятости населения. 

В течение учебного года проведены встречи работодателей в выпускных группах филиала 

по всем специальностям. 

В 2022 году выпуск составил 23 человека.  

 
 

9. Общая оценка деятельности Учреждения и перспективы развития 
 

На основании проведённого анализа установлено, что подготовка специалистов в краевом 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по всем направлениям 

подготовки. 

 По результатам проведенного самообследования комиссия пришла к следующим 

выводам: 

1. Организационная структура Учреждения и система управления соответствуют 

Федеральному закону «Об образовании в РФ», Уставу Учреждения, обеспечивает стабильное 

функционирование и развитие ОУ. 

2.  Содержание профессиональных образовательных программ по всем 

специальностям/рабочим профессиям соответствует ФГОС СПО уровню подготовки 

специалистов. 

3. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в основном 

соответствует, что позволяет осуществлять качественную подготовку обучающихся. 



4. Информационная и материально-техническая база Учреждения постоянно развивается 

и совершенствуется, имеет достаточный уровень, обеспечивающий качество подготовки 

специалистов. 

5. Организация учебного процесса и система внутри внутреннего контроля Учреждения 

обеспечивает реализацию профессиональных образовательных программ по 

специальностям/рабочим профессиям. 

6. Качество проведения занятий (используемые методы и формы, широкое внедрение 

инновационных технологий) отвечает современным требованиям. 

7. В колледже проводится системная работа по воспитанию личности, в соответствии с 

утвержденной программой воспитания по каждой специальности/профессии. 

7. Самостоятельная работа (аудиторная и внеаудиторная) организована на должном 

уровне, проводится в полном объёме, имеет нормативную базу и методическое оснащение. 

8. Организация и проведение практической подготовки обучающихся осуществляется в 

соответствии с Положением о практической подготовки и соответствует ФГОС. Требования по 

объёму и содержанию учебных и производственных практик выполняются. 

9. Виды и периодичность промежуточного контроля, количество экзаменов, зачетов, 

система текущего контроля знаний и умений являются достаточными для объективной оценки 

освоения обучающимися образовательных программ и соответствуют требованиям ФГОС. 

10. Теоретическая и практическая подготовка выпускников на достаточно высоком 

уровне. Выпускники Учреждения в основном конкурентоспособны и востребованы на рынке 

труда. 

11. Качественный профессиональный состав педагогических кадров в основном 

соответствует предъявляемым требованиям ФГОС СПО качеству подготовки специалистов. В 

Учреждении уделяется внимание повышению квалификации кадров. 

12. Для содействия в трудоустройстве выпускникам в Учреждения создан Центр 

содействия трудоустройству выпускников.   

 

 

Перспективы развития 
Задачи и перспективы развития на 2023 г.: 

1. Обеспечить 100% выполнения государственного задания. 

2.Обеспечить реализацию ФГОС СПО по всем специальностям и рабочим профессиям. 
3. Продолжить внедрения системы организации целевой подготовки и дуального 

обучения. 
4. Разработка программ дополнительного образования совместно с работодателями: 

- стропальщик 
- рабочий люльки 
- диспетчер автомобильного транспорта 

- контролер по выпуску транспорта 
- воспитатель 

- оператор машинного доения 
- животновод 
- каменщик 
- маляр 

- облицовщик-плиточник 
- плотник 
- штукатур 

- сыродел 

5. Создание и оснащение площадок для проведения ДЭ по специальности 35.02.07 

Механизация сельского хозяйства (на 6 рабочих мест), 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (на 2 рабочих места) – в головном ПОУ и 35.01.13 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства – Каратузском филиале (на 3 

рабочих места) и Курагинском филиале (на 3 рабочих места). 



6. Совершенствование перечня реализуемых профессий и специальностей в соответствии 

с потребностями рынка труда, лицензирование программ –09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов (головное ПОУ) и 36.01.02 Мастер животноводства (Курагинский филиал). 

7. Переход по программам подготовки для сельского хозяйства и топливно-

энергетического на Профессионалитет 
7. Дооснащение площадок по проведению соревнований для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс», по компетенциям «Диспетчер автомобильного 

транспорта», «Сыроварение». 
8. Создание и получение аккредитации десяти центров проведения демонстрационного 

экзамена: 

Хлебопечение – по КОДу 1.3 
Бухгалтерский учет – пролонгация 

Технологии моды – 1.4 
Сантехника и отопление – базовый уровень 
Электромонтаж – по КОДу 1.3 
Экспедирование грузов – по КОДу 1.1. 

Механизация сельского хозяйства – базовый уровень 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование– базовый уровень 

Технология молока и молочных продуктов– базовый уровень 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства– базовый уровень 
8. Подготовка проекта и оснащение площадок по компетенциям «Окраска автомобиля» и 

«Кузовной ремонт». 

9. Дальнейшее участие в движении профессионального мастерства для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», разработка создание 

специализированного центра компетенций. 

10.       Создание на базе УПХ «Суходол» Учебно-производственного комплекса 

«Суходол». 
11.  Развитие дополнительной  подготовки кадров в плане увеличения спектра 

компетенций и квалификаций: Участие в программе в организации профессионального обучения 

лиц старше 50 лет и старше, а также лиц пред пенсионного возраста с использованием 

образовательных сертификатов через ЦЗН Юга Красноярского края; Участие в программе в 

организации профессионального обучения лиц , состоящих на учете по договору с «ЦЗН»; 

Участие в реализации Федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография»  по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан. 

12. Интеграция ФГОС СОО и ФГОС СПО.  Развитие сетевой формы реализации 

образовательных программ с образовательными организациями Минусинского района: «Моя 

первая профессия», «Курс профессиональной подготовки». 
13. Продолжить внедрение ИС 1С: Колледж ПРОФ, Отчетность ПОУ 

14. Развитие центра «Цифровой образовательной среды». 
15. Внедрение программы воспитания в структуре ОПОП по специальностям/профессиям, 

с внесением вариативных компонентов, отражающих специфику конкретной ОПОП и ФГОС 

СПО, с учётом структуры рабочих программ учебных дисциплин или профессиональных 

модулей с выделением тех общих компетенций, которые формируются в процессе освоения 

данных дисциплины или профессиональных модулей в рамках конкретной ОПОП: 

 Обновление методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования. 

Разработка электронных образовательных ресурсов для дистанционного обучения. 

16. Создание кафедр наставничества на предприятиях (в рамках дуальной подготовки) 

ОАО «Березовское», ООО «Губернский хлеб», ИОАО «Молоко», РЖД «Дистанция пути» 
17. Обновление комплексной программы внутренней системы оценки качества 

образовательного процесса в соответствии с новыми требованиями к аккредитации ПОУ 
 

 



Курагинский филиал 
- 1. Развитие профессионального обучения: 

- Увеличение количества обучающихся по дополнительным программам профессионального 

обучения «Водитель категории «В», «Тракторист», «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования», «Портной». 

- Расширение перечня дополнительных программ профессионального обучения, с учетом 

требований рынка труда района и использованием материально-технической базы работодателей: 

«Водитель погрузчика», «Водитель внедорожных мототранспортных средств категории А1». 

3. Продолжить внедрение дуального обучения и целевой подготовки студентов. 

4. Совместно с работодателем разработка учебной программы, получение лицензии для подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) по профессии (36.01.02) «Мастер животноводства». 

5. Продолжить работу по подготовке школьников по рабочей профессии «Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования» с предполагаемым последующим переходом на очно-

заочную форму обучения по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». 

 

Кошурниковский филиал 
1. Обновление перечня профессий: 

- оснащение компьютерного класса современным оборудованием и программным 

обеспечением 

- лицензирование профессии «Мастер по цифровой обработке информации» 

2. Приведение МТБ в соответствие лицензионным требованиям 

3. Повышение квалификации педагогического персонала: 

- обучение эксперта по компетенции «Кондитерское дело» 

- обучение эксперта по компетенции «Обслуживание железнодорожного пути» 

- обучение эксперта по компетенции «Поварское дело» 

- обучение эксперта по компетенции «Обслуживание железнодорожного пути» 

4. Участие в конкурсе Молодые профессионалы 

5. Обновление программы «Повар, кондитер» новой компетенцией: 

- оснащение лаборатории ДУП.13 Молекулярная кухня. 

6. Оснащение МТБ по профессиям 

- оснащение учебной мастерской по профессии «Бригадир-путеец» для подготовки и 

проведения демонстрационного экзамена 

- обеспечение обучающихся спец. одеждой по профессии «Бригадир-путеец» 

- оснащение учебного полигона оборудованием по профессии «Бригадир-путеец» для 

подготовки и проведения демонстрационного экзамена 

- оснащение обучающихся спец. одеждой по профессии «Повар, кондитер» для отработки 

ЛПЗ и ПП 

- оснащение учебной мастерской, наглядным пособием по профессии «Повар, кондитер» 

для подготовки и проведения демонстрационного экзамена 

- оснащение учебной мастерской по профессии «Повар, кондитер» оборудованием и 

инвентарем для подготовки и проведения демонстрационного экзамена 

7. Развитие воспитательного проекта: Волонтерский отряд «Будущее – это МЫ»: 

8. Оснащение тренажерного зала для организации спортивного клуба. 

9. Оснащение внеклассных мероприятий звукоусиливающей аппаратурой. 

10. Благоустройство территории учебного корпуса 

11. Оснащение столовой учебного корпуса. 

12. Приведение площадей учебного корпуса в соответствие требованиям СанПИН. 

13. Развитие внебюджетной деятельности и социального партнерства. 

 

Каратузский филиал 

1. Приобретение в класс лпз "Тракторы и автомобили" макеты современных двигателей, 

тренажеров, мультимедийного оборудования, электронных видео материалов. 

2. Приобретение оборудования для открытия площадки к сдаче ГИА в формате 

демонстрационного экзамена «Молодые профессионалы» по компетенции "Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин" на базе Каратузского филиала. 



3. Развивать перспективные формы сотрудничества филиала с предприятиями района в области 

подготовки кадров. 

4. Выстраивать дальнейшее развитие и расширение системной профориентационной 

работы, развитие сотрудничества со школами района. 

5. Осуществлять постоянный мониторинг и содействие в трудоустройстве выпускникам, 

уделять особое внимание вопросам самозанятости выпускников. 

6.Обеспечить 100%  выполнения государственного задания. 

7.Обеспечить реализацию ФГОС СПО по всем специальностям . 

8.Внедрить систему менеджмента качества образовательных результатов с учетом мнения 

работодателей. 

9.Дооснащение современным оборудованием лабораторий и мастерских по профессиям 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 

10. Завершить обустройство автодрома в соответствии с современными требованиями.  

 
 

 

 


