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Введение 

В целях соблюдения действующего законодательства в области образования (п. 3. ч. 

2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 

г., приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14.06.2013 г. 

«Порядок проведения самообследования образовательной организацией», приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013 г. «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

136 от 15.02.2017 г. «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324», приказом 

министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 г. №1218 «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №462), обеспечения 

доступности и открытости информации о деятельности колледжа, а также для подготовки 

отчёта о результатах самообследования в колледже согласно разработанному плану 

реализации процедуры самообследования проведена комплексная оценка всех направлений 

деятельности. 

Для проведения качественного и количественного анализа основных показателей 

деятельности колледжа по следующим направлениям: система управления, учебная работа, 

воспитательная работа, научно-методическая работа, административно-хозяйственная 

деятельность, финансово-экономическая деятельность, приказом директора был утверждён 

следующий состав комиссии: 

- директор (председатель комиссии); 

- заместитель директора по учебной работе; 

- заместитель директора по научно-методической работе (заместитель председателя 

комиссии); 

- заместитель директора по учебно-производственной работе; 

- заместитель директора по воспитательной работе; 

- главный бухгалтер; 

- заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

- заведующий библиотекой; 

- старший методист; 

- председатель объединённого профсоюзного комитета сотрудников и обучающихся 

колледжа; 

- специалист по кадрам; 

- представители родительской общественности. 

Результаты самообследования и основные показатели деятельности колледжа были 

рассмотрены и обсуждены на педагогическом совете, по итогам которых был составлен 

настоящий отчёт о самообследовании. 

Самообследование проводилось поэтапно в соответствии с планом проведения 

самообследования КГБПОУ  «Минусинский сельскохозяйственный колледж» и приказом 

по колледжу № 45-п от 14.02.2024 г. «Об организации проведения самообследования 

КГБПОУ  «Минусинский сельскохозяйственный колледж» за 2023 год». В соответствии с 

указанным приказом, самообследование образовательной деятельности колледжа 

проходило по утвержденному графику с 1 марта 2023 г. по 20 апреля 2023 г. 



 

Самообследование проводилось поэтапно в соответствии с планом проведения 

самообследования КГБПОУ «Минусиснкий сельскохозяйственный колледж» 

Таблица 1 

План 

проведения самообследования 

Минусинского сельскохозяйственного колледжа за 2023 г.  

 

Вид информации  Ответственные  
Дата 

исполнения 

Форма предоставления, 

содержание  

1. Показатели 

деятельности 

колледжа 

(филиала) 

Гуменко И.В. 

Штыков В.В. 

Черепанова Г.В. 

Лещенко О.С. 

Алдабаева С.А. 

Захарова О.А. 

Ланг С.А. 

Налькина О.Б.  

20 марта 

Таблица показателей (Форма 1)  

2. Аналитическая записка к отчету о самооследовании  

Общая 

характеристика ОУ Гуменко И.В. 

Войнова Т.Н. 

 

15 марта Историческая справка, лицензия, 

свидетельство об аккредитации, 

органы самоуправления, прием 

формы обучения, направления 

подготовки, режим работы 

Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса  

Гуменко И.В. 

Штыков В.В. 

Черепанова Г.В. 

Лещенко О.С. 

Реброва Н.В. 

Захарова О.А. 

Ланг С.А. 

Налькина О.Б. 

15 марта 

Численность обучающихся; 

учебно-материальная база 

(наличие аудиторий и 

лабораторий, информационное 

библиотечное обеспечение, 

кадровое обеспечение)  

Содержание 

образования 

Гуменко И.В. 

Штыков В.В. 

Черепанова Г.В. 

Лещенко О.С. 

Захарова О.А. 

Ланг С.А. 

Налькина О.Б 

15 марта Уровень и направление 

образовательной программы, 

современные образовательные 

технологии, организация и 

проведение учебной 

производственной практик, 

список базовых предприятий  

Воспитательная 

программа и 

социальная защита 

обучающихся 

Лещенко О.С. 

Захарова О.А. 

Ланг С.А. 

Налькина О.Б 

15 марта 

Содержание воспитательной 

работы, результаты деятельности 

Результаты 

деятельности, 

качество 

образования 

Штыков В.В. 

Захарова О.А.. 

Ланг С.А. 

Налькина О.Б. 

Гуменко И.В. 

15 марта 
Результаты подготовки, 

трудоустройство, отзывы 

работодателей, достижения 

обучающихся  

Финансово-

экономическая 

деятельность  
Алдабаева С.А.  

15 марта 

Годовой бюджет  
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Гуменко И.В. 

15 апреля 
Сбор отчета 

 
 

18 апреля Обсуждение и утверждение на 

педагогическом совете  

 
В процессе самообследования была проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования 

В ходе самообследования были проанализированы: 

- нормативно-правовая документация: Устав, локальные акты; 

- учебно-программная документация: учебные планы и программы, журналы 

теоретического и практического обучения, учебно-методическое обеспечение профессий и 

специальностей; 

- система управления организации; 

- кадровое обеспечение учебного процесса; 

- материально-техническое и информационное оснащение учебного процесса. 

Результаты оценочной деятельности КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» представлены в аналитической части отчета (первая 

часть). 

Во второй части отчета представлен анализ показателей деятельности колледжа, 

подлежащих самообследованию, установленных Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

Проведении внешней экспертизы деятельности колледжа:    

          Таблица 2 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции (техник) 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции (техник) 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование (техник – теплотехник) 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий (техник – технолог) 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов (техник-технолог) 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья (техник-технолог) 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения (техник-технолог) 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (техник) 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (техник) 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

(специалист) 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства (техник-механик) 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства (техник - электрик) 
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35.02.08 Электротехнические системы в АПК (техник) 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования (техник - механик) 

Программы подготовки квалицированных рабочих и служащих 

29.01.07 Портной (Портной ) 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства 

(Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства) 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства (электрогазосварщик-слесарь-сантехник) 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства - Водитель автомобиля) 

08.01.23. Бригадир-путеец (Монтер пути - Обходчик пути и искусственных сооружений - Сигналист) 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства (Мастер сельскохозяйственного производства) 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования - Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства) 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства - Водитель автомобиля) 

36.01.02 Мастер животноводства (Оператор машинного доения) 

43.01.09 Повар, кондитер (Повар, кондитер) 

В ходе работы осуществлена проверка выполнения условий реализации 

образовательной деятельности, установленных критериальными значениями основных 

показателей, используемых при установлении вида образовательного учреждения, 

соответствия содержания профессиональных образовательных программ и качества 

подготовки специалистов требованиям государственных образовательных стандартов. 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование учреждения- Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании приказа 

Министерства сельского хозяйства и продовольствия Российской Федерации РСФСР от 

26.03.1951 г.№ 177-К. Наименование Учреждения при создании: Минусинский 

сельскохозяйственный техникум. 

В соответствии с распоряжением Правительства Красноярского края от 04.07.2014 г. 

№424-р краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» переименовано в краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж» 

Таблица 3 

Официальное полное наименование 

Учреждения 

краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Минусинский сельскохозяйственный 

колледж» 

Сокращенное наименование 

Учреждения 

КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж» 

Организационно-правовая форма  учреждение 

Тип Учреждения бюджетное 
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Тип образовательной организации профессиональная образовательная 

организация 

Учредитель и собственник имущества 

Учреждения 

Красноярский край 

функции и полномочия учредителя Учреждения 

на основании постановления Правительства 

Красноярского края от 27.12.2013 № 706-п и 

распоряжения Правительства Красноярского 

края от 19.01.2012 № 25-р осуществляет 

министерство образования Красноярского края 

Гражданско-правовой статус 

Учреждения 

некоммерческая организация 

Место нахождения Учреждения Россия, Красноярский край, г. Минусинск 

Основной государственный 

регистрационный номер записи в 

Едином государственном реестре 

юридических лиц 

1022401540150 

ИНН /КПП 2455009145/245501001 

Устав Утвержден Министерством образования 

Красноярского края от 04.02.2016, №55-11-03 

Юридический адрес Учреждения 662603, Россия, Красноярский край, г. 

Минусинск, ул. Февральская, 9 

Учреждение имеет филиалы Каратузский филиал краевого 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» 

Место нахождения филиала: 

Россия, Красноярский край, Каратузский район, 

с. Каратузское, ул. Ленина, 2 

Кошурниковский филиал краевого 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» 

Место нахождения филиала: 

Россия, Красноярский край, Курагинский 

район, рп Кошурниково, ул. Невского, 14 

Курагинский филиал краевого 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» 

Место нахождения филиала: 

Россия, Красноярский край, Курагинский 

район, п. Курагино, ул. Ленина, д. 114 

Контактные телефоны 

 

 

8 39132 2-13-50 

Электронный адрес mshk1952@mail.ru 

Сайт Учреждения http://mcxk.ru/ 

Образовательная деятельность ведется в соответствии с лицензией, выданной 

Министерством образования и науки Красноярского края, рег. №7796-л, серия 24Л01, № 

0000947 от 03.02.2015г. (бессрочно), свидетельством об аккредитации, выданным 
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Министерством образования Красноярского края, рег. № 4964, серия 24А05 от 08.04. 2021г. 

сроком до 08.04.2026г., Уставом образовательного учреждения, согласованным с 

Агентством по управлению государственным имуществом Красноярского края от 

22.01.2016г., утвержденным Министерством образования Красноярского края от 

04.02.2016г., № 55-11-03. 

 

Таблица 4 

Перечень реализуемых в соответствии с лицензией уровней и видов 

образования, 

образовательных программ 

 

 

Профессиональное образование 

№ п/п 
Коды профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Наименования профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

Среднее профессиональное образование 

1 08.01.10 Мастер жилищно-

коммунального хозяйства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Слесарь-сантехник 

Электрогазосварщ ик 

Плотник 

Электромонтажник по 

освещению и 

осветительным сетям 

2 08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищнокоммунального 

хозяйства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер инженерных 

систем жилищно-

коммунального хозяйства 

3 08.02.07 
Монтаж и эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционировани я 

воздуха и вентиляции 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник Старший техник 

4 08.02.13 
Монтаж и эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционировани я 

воздуха и вентиляции 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник 

5 

09.01.03 

Оператор 

информационных систем 

и ресурсов 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Оператор 

информационных систем 

и ресурсов 

6 13.02.02 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

Среднее 

профессиональное 

образование 
Техник- теплотехник 

Старший техник- 

теплотехник 
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7 19.02.03 

 

 

 

 

 

Технология хлеба, 

кондитерских и 

макаронных 

изделий 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник-технолог; 

Старший техник- технолог 

8 

19.02.07 

Технология молока и 

молочных продуктов 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Старший техник- 

технолог; Техник- 

технолог 

9 19.02.11 

Технология продуктов 

питания из растительного 

сырья 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник-технолог 
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10 19.02.12 

Технология продуктов 

питания животного 

происхождения 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник-технолог 

11 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте 

(по видам) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Старший техник; Техник 

12 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Старший техник; Техник 

13 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист 

14 
29.01.07 Портной Среднее 

профессиональное 

образование 

Портной 

15 35.01.13 Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства Водитель 

автомобиля, Слесарь по 

ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства Водитель 

автомобиля; Слесарь по 

ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства Водитель 

автомобиля 

 

 

 

 

ремонту 

сельскохозяйствен ных 

машин и оборудования 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйствен ного 

производства Водитель 

автомобиля; Слесарь по 

ремонту 

сельскохозяйствен ных 

машин и оборудования 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйствен ного 

производства Водитель 

автомобиля 

16 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства; Мастер 

сельскохозяйственного 

производства; Мастер 

сельскохозяйствен ного 

производства 
17 35.02.07 Механизация 

сельского 

хозяйства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник-механик Старший 

техник- механик 

18 35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского 

Хозяйства 

 

Среднее 

профессиональное 

образование Техник-электрик 

19 
35.02.08 Электротехнические 

системы в 

агропромышленно 

м комплексе (АПК) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник 
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20 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйствен ной 

техники и оборудования 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник-механик 

21 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Кассир торгового зала. 

Контролер- кассир. 

Продавец 

непродовольственн ых 

товаров. Продавец 

продовольственны х 

товаров; Кассир торгового 

зала Контролер-кассир 

Продавец 

непродовольственн ых 

товаров Продавец 

продовольственны х 

товаров 

22 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Бухгалтер Бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

23 38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист страхового 

дела 

24 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Среднее 

профессиональное 

образование 

Менеджер по продажам 

Дополнительное образование 

 

№ п/п Подвиды 

1 2 

1 Дополнительное образование детей и взрослых 

2 Дополнительное профессиональное образование 

Каратузский филиал 

Профессиональное образование 

№ п/п 
Коды профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Наименования 

профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

Среднее профессиональное образование 

1 35.01.13 Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства Водитель 

автомобиля 

2 35.01.20 Пчеловод Среднее 

профессиональное 

образование 

Пчеловод 

Водитель 

автомобиля 

Тракторист 



12 

 

3 
35.01.27 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

4 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Кассир торгового зала 

Контролер- кассир 

Продавец 

непродовольственных 

товаров 

Продавец 

продовольственных 

товаров 

Дополнительное образование 

№ п/п Подвиды 

1 2 

1 Дополнительное профессиональное образование 

Кошурниковский филиал 

Профессиональное образование 

№ п/п 
Коды профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Наименования профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

Среднее профессиональное образование 

1 08.01.23 Бригадир-путеец Среднее 

профессиональное 

образование 

Монтер пути Обходчик 

пути и искусственных 

сооружений 

Сигналист 

Ремонтник 

искусственных 

сооружений 

2 43.01.09 Повар, кондитер 
Среднее 

профессиональное 

образование 

Повар Кондитер 

Курагинский филиал 

Профессиональное образование 

№ п/п Коды профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Наименования профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень 
образования 

Присваиваемые по 

профессиям, специальностям 

и направлениям подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

Среднее профессиональное образование 
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1 35.01.13 Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин 

и оборудования Тракторист- 

машинист 

сельскохозяйственного 

производства Водитель 

автомобиля; Слесарь по 

ремонту 

сельскохозяйственных машин 

и оборудования Тракторист- 

машинист 

сельскохозяйственного 

производства Водитель 

автомобиля; Слесарь по 

ремонту 

сельскохозяйственных машин 

и оборудования Тракторист- 

машинист 

сельскохозяйственного 

производства Водитель 

автомобиля 

2 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства; Мастер 

сельскохозяйственного 

производства; Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

3 36.01.02 Мастер животноводства Среднее 

профессиональное 

образование 

Оператор животноводческих 
комплексов и 

механизированных ферм 

Оператор машинного доения 
Оператор птицефабрик и 

механизированных ферм 

Оператор свиноводческих 

комплексов и 

механизированных ферм   
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В соответствии с изменениями в законодательстве и образовательной деятельности 

колледжа и на основании решения педагогического совета разработаны, откорректированы 

и введены в действие 20 локальных акта, регламентирующий образовательную 

деятельность. Ежегодно обновляются и дополняются в соответствии с изменениями в 

законодательной базе. За отчетный период были откорректированы локальные акты: 

порядок организации и осуществления образовательной деятельности; порядок 

организации практической подготовки обучающихся КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж». положение о порядке обучения по индивидуальному 

учебному плану в КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж», положение о 

порядке установления цен (тарифов) на услуги, оказываемые физическим и юридическим 

лицам в КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж» за плату. правила 

приема, положение об использовании обучающимися и педагогическими работниками 

личных мобильных электронных устройств во время образовательного процесса, 

положение о порядке проведения ГИА, положение об организации и проведении 

демонстрационного экзамена; положение о режиме занятий обучающихся, положение об 

учебно-производственном подразделении и другие. 

Язык(и), на котором(ых) осуществляется реализация образовательных программ в 

образовательной организации: русский. 

Создание условий для формирования доступной среды для обучения лиц с 

ограниченными возможностями: для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в наличии имеются визуальные средства информации. 

Выводы: При определении структуры подготовки специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих колледж, ориентируется на потребности 

развивающейся экономики и социальной сферы Красноярского края. Разработанные 

локальные акты (Положения, Приказы) отвечают нормам действующего законодательства 

и в полной мере определяют образовательную деятельность колледжа. 

Структурные подразделения образовательной организации 

В структуру колледжа входят 6 отделений , 3 филиала и ряд структурных 

подразделений 

образовательную деятельность колледжа. 

 

1.2 Оценка образовательной деятельности 

В колледже реализуется обучение по 13 основным профессиональным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, 6 программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 3 программы основного 

профессионального обучения, 43 программам профессиональной подготовки, 30 программ 

переподготовки и повышения квалификации. Образовательная среда сочетается 

традиционными, инновационными формами, методами и средствами обучения. 

Обучение ведется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения. 

Формирование контингента обучаемых производится из числа студентов, подготовка 

которых осуществляется как на бюджетной основе, так и с полным возмещением затрат на 

обучение на основе договоров с физическими лицами. 

В настоящее время (на 01.04.2024г.) в колледже реализуются Федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по 

следующим специальностям/профессиям: 

Таблица 5 

Специальность/рабочая профессия (квалификация по диплому) 

Срок обучения 

основное общее 
образование (9 кл.) 

среднее общее 
образование (11 кл.) 

Программы подготовки специалистов среднего звена Очная форма 
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08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 
кондиционирования воздуха и вентиляции (техник) 

3г.10 мес.  

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 
кондиционирования воздуха и вентиляции (техник) 

2г.10 мес. --- 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование (техник – 
теплотехник) 

3г. 6 мес. --- 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий (техник-технолог) 3г.10 мес  

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья (техник – технолог) 3г. 6 мес. --- 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов (техник – технолог) 3г.10 мес  

19.02.07 Технология продуктов питания животного происхождения (техник-
технолог) 

3г. 6 мес. --- 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (техник) 3г. 10 мес. --- 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 3г. 10 мес. 2г10мес 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей (специалист) 

3г. 10 мес. 
 

2г.10мес 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 3г. 10 мес. 
 

2г.10мес 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 
(техник) 

2г. 10 мес. 

 

 

1г. 10 мес. 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 3г. 10 мес. 
 

2г.10мес 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 
(техник - механик) 

3г. 6 мес. 

 

 

 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих Очная форма 

35.01.13 тракторист –машинист сельскохозяйственного производства 2г.10мес  

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства (Мастер 
сельскохозяйственного производства) 

1г. 10 мес. --- 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 2г.10мес  

08.01.29 Мастер по обслуживанию и ремонту инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства (Мастер инженерных систем  жилищно-коммунального 

хозяйства) 
1г. 10 мес. --- 

08.01.23. Бригадир-путеец (Монтер пути - Обходчик пути и искусственных 
сооружений - Сигналист) 

2г. 10 мес. --- 

Повар, кондитер (Повар, кондитер) 3г. 10 мес. --- 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства (Мастер 
сельскохозяйственного производства) 

1г. 10 мес..  

36.01.02 Мастер животноводства 1г. 10 мес  

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих Очно-заочная форма 

Повар, кондитер (Повар, кондитер) 4г. 10 мес. --- 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства (Мастер 
сельскохозяйственного производства) 

2г. 10 мес. --- 

35.01.13 тракторист –машинист сельскохозяйственного производства 2г.10мес --- 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих Очно-заочная форма 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства (Мастер 
сельскохозяйственного производства) 

2г. 10 мес --- 

Повар, кондитер (Повар, кондитер) 4г. 10 мес.  

Программы подготовки специалистов среднего звена Заочная форма 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование (техник – 
теплотехник) 

--- 3г.6м. 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий (техник-технолог)  3г.10 мес 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья (техник – технолог)  3г. 6 мес. 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 
(техник) 

 
2г. 10 мес. 

 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства  3г. 10 мес. 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства  3г. 10 мес. 
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35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 
(техник - механик) 

 
3г. 6 мес. 

 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта . 3г. 10 мес 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей (специалист)  

-- 3г10. 

 

Отделение дополнительного образования реализует программы повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки и профессионального обучения.  

При разработке основных и дополнительных образовательных программ 

учитывается: 

- содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных Минобрнауки РФ и 

ФГАУ «ФИРО»; 

- требования социальных партнёров - потенциальных работодателей выпускников; 

- содержание программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов, изучаемых параллельно, на предыдущих и последующих 

этапах обучения (междисциплинарные связи); 

- новейшие достижения в данной области, опубликованные в литературе и 

периодических изданиях, а также результаты собственной научной деятельности (при 

наличии), других специалистов и ученых; 

- специфика внутренних условий - уровень развития студентов, особенности 

изучаемых тем, имеющиеся в колледже средства обучения, информационная, методическая 

и материальной база комиссии; возможности самого педагога. 

Основные профессиональные образовательные программы обеспечиваются 

комплектом учебно-программной документации. Организация учебного процесса 

регламентируется годовым графиком учебного процесса, рабочими учебными планами и 

расписанием учебных занятий, составляемых еженедельно и утвержденных директором. 

График учебного процесса и расписание учебных занятий размещены на информационных 

стендах. Студенты и преподаватели ежедневно получают информацию учебной части об 

изменениях в расписании. Дисциплины рабочих учебных планов аккредитуемых 

специальностей объединены по следующим циклам: общеобразовательный цикл, общий 

гуманитарный и социально-экономический учебный цикл, математический и общий 

естественнонаучный учебный цикл и профессиональный учебный цикл. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебными планами, 

графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий для каждой специальности и 

формы обучения, которые разрабатываются бюджетным учреждением самостоятельно на 

основе требований ФГОС СПО. 

Организация образовательного процесса осуществляется на основании учебных 

планов, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, курсов, а 

также программ учебной практики, производственной практики по профилю 

специальности и преддипломной практики, календарного графика учебного процесса, 

рабочей программы воспитания, календарного графика воспитательной работы и иных 

методических материалов. 

Общий контингент на 01.04.2024г. обучающихся составляет ___2004_____человек 

(из них - 109___ человек - в академическом отпуске), в том числе __74 человек - дети - 

сироты опекаемые, _60 человек - дети - сироты, оставшиеся без попечения родителей; 

____17__ человека - инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, _602____ 

человека по целевым договорам. На заочной форме обучения 267 чел, по очно-заочной 

форме 67 

Обучение выпускников коррекционных школ VIII вида по программам 

профессиональной подготовки осуществляется за счет бюджетных средств Красноярского 

края, по следующим направлениям в 2023-2024 уч.году: 

          Таблица 6 
Специальность/рабочая профессия (квалификация по диплому) Прием 
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Сок освоения план 
Фактически 

принято 

Головное 

Изготовитель пищевых полуфабрикатов 1 г.10мес. 15 15 

Слесарь - сантехник 1г. 10 мес. 15 15 

Курагинский филиал 

Слесарь по ремонту сельскохозяйственной техники и оборудования 1г. 10 мес. 15 15 

Каратузский филиал 

Слесарь по ремонту сельскохозяйственной техники и оборудования 1г. 10 мес. 15 15 

 Количество обучающихся по программам профессионального обучения 

(коррекционная подготовка) 9 групп, с численностью 123 человека. 

Таблица 7 

Данные о количестве обучающихся: (по состоянию на 01.04.2024) 

Направление 
подготовки 

Код и 

наименование 
профессии/ 

специальности 

Численность обучающихся 

И
Т

О
Г

О
 

в том числе по формам обучения 

по очной форме, чел. по заочной форме, чел. 

Всего 

в том числе Всего в том числе 

за счет 

средств 

краевого 

бюджета 

с 

возмеще

нием 

стоимост

и 

обучения 

 

за счет 

средств 

краевого 

бюджета 

с 

возмещ

ением 

стоимос

ти 

обучени

я 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на базе основного общего образования (9 классов) очная форма 
 

08.01.10 Мастер  
жилищно-

коммунального 

хозяйства 

23 23 23 0 0 0 0 

 
08.01.29 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

25 25 25 0 0 0 0 

 

29.01.07 Портной 41 41 41 0 0 0 0 

Сельское и рыбное 

хозяйство 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

43 43 43 0 0 0 0 

Сельское и рыбное 

хозяйство 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

24 24 24 0 0 0 0 

Курагинский филиал 

Сельское и рыбное 

хозяйство 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

50 50 50 0 0 0 0 

Сельское и рыбное 

хозяйство 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

25 25 25 0 0 0 0 

 

36.01.02 Мастер 

животноводства 

25 25 25     

Каратузский филиал 

Сельское и рыбное 

хозяйство 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

   0 0 0  

Сельское и рыбное 

хозяйство 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

25   0 0 0  
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Кошурниковский филиал 

Сервис и туризм 43.01.09 Повар, 

кондитер 

       

Строительство и 

архитектура 
08.01.23 Бригадир-

путеец 

       

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на базе основного общего образования (9 классов) очно-заочная  форма 

Курагинский филиал 

Сельское и рыбное 

хозяйство 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

 

25 

25 25 0 0 0 0 

Сельское и рыбное 

хозяйство 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

24 24 24 0 0 0 0 

Кошурниковский филиал 

Сервис и туризм 43.01.09 Повар, 

кондитер 18 18 18  

   

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования (9 классов) очная форма 
Сельское 

хозяйство 
Электротехнические 

системы в 

агропромышленном 

комплексе (АПК) 
 на базе 9 кл. 

96 96 96     

Сельское и рыбное 

хозяйство 
Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства на базе 9 кл. 

75 75 75     

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

Технология продуктов 

питания животного 

происхождения 

47 47 47  
   

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

Технология молока и 

молочных продуктов 
19 19 19 

 
   

Строительство и 

архитектура 
08.08.13 Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 
 

23 23 23  
   

Строительство и 

архитектура 
08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 
 

60 60 60  
   

Электро - и 

теплоэнергетика 
13.02.02 Теплоснабжение 

и теплотехническое 

оборудование 

186 186 186  
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Сельское и рыбное 

хозяйство 
35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

88 88 88  
   

Сельское и рыбное 

хозяйство 35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

27 27 27  
   

Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей  

85 85 85    
 

Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобилей 

19 19 19  
   

Техника и 

технологии 

наземного 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 

96 96 96 
    

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.02.11 Технология 

продуктов питания из 

растительного сырья 

48 48 48 
    

 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и 

макаронных изделий 

 

 

48 48 48 
    

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования (11 классов) очная форма 

Сельское 

хозяйство 

Электротехнические 

системы в 

агропромышленном 

комплексе (АПК) 

38 16 16 
 22 22  

Сельское и 

рыбное 

хозяйство 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства  

87 32 32 
 55 55  

Сельское и 

рыбное 

хозяйство 

35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

72 34 34  38 38  

Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей  

43 24 24 
 

19 19 
 

Электро - и 

теплоэнергетика 
13.02.02 Теплоснабжение 

и теплотехническое 

оборудование 

73   
 

73 73  

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.02.11 Технология 

продуктов питания из 

растительного сырья 

12   
 

12 12  

 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и 

макаронных изделий 

46   
 

46 45 1 

  



21 

 

Таблица 8 

Количество учебных групп по курсам и специальностям/ профессиям 

Специальность 
форма 

обучения 

Курсы 

I II III IV Всего 
35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном 

комплексе (АПК) 

 на базе 9 кл. 

очная 2 2   4 

35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном 

комплексе (АПК) 

 на базе 11 кл. 

очная 1    1 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства на базе 9 кл. 

очная   2 2 4 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства на базе 11 кл 

очная  1 1  2 

19.02.12 Технология 

продуктов питания животного 

происхождения 

очная 
1    1 

19.02.07 Технология молока и 

молочных продуктов очная  1 1  2 

08.02.13 Монтаж и 

эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и 

вентиляции 

 

очная 1    1 

08.02.13 Монтаж и 

эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и 

вентиляции 

 

очная  1 1 1 3 

13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

очная 2 2 2 2 8 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

очная 1 1 2  4 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 
очная    2 2 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей  

очная 1 1 2  4 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобилей 

очная 
   

1 1 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования на базе 11 классов 

очная  1 1  2 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей на базе 11 классов 

очная 
1    1 

23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам) очная 1 2 2 1 6 

19.02.11 Технология продуктов 

питания из растительного сырья очная 1 1 - - 2 

19.02.03 Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных изделий очная - - 1 2 3 
08.01.10 Мастер жилищно-

коммунального хозяйства 
очная 0 1 0 0 1 

08.01.29 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

очная 1 0 0 0 1 
29.01.07 Портной очная 0 1 1 0 2 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

очная 0 1 1 0 2 
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35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

очная 1 0 0 0 1 

Курагинский филиал 
35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

очная 0 1 1 0 2 
35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

очная 1 0 0 0 1 

36.01.02 Мастер 

животноводства 

очная 1 0 0 0 1 

Кошурниковский филиал 

08.01.23 Бригадир-путеец очная 1 1 1 0 3 

43.01.09 Повар, кондитер очная 1 1 0 0 2 

Каратузский филиал 
35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

очная 0 1 1 0 2 
35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

очная 1 0 0 0 1 

Всего по очной форме 
     

 

23.02.07Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

заочная 1    1 

 35.02.08. 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

заочная  1 1 1 3 

35.02.08 

Электротехнические 

системы в 

агропромышленном 

комплексе (АПК) 

заочная 1   

 

1 

13.02.02 Теплоснабжение 

и теплотехническое 

оборудование 

заочная 1 1 1 1 4 

19.02.03. Технология 

хлеба, кондитерских и 

макаронных изделий 

заочная  1 1 1 

3 

19.02.11 Технология 

продуктов питания из 

растительного сырья 

заочная 1   

 

1 

35.02.16. Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

 

заочная 

заочная 

  

 

1 

 

 

1 

 
2 

Курагинский филиал 
35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Очно-

заочная 
0 1 0 0 1 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Очно-

заочная 
1 0 0 0 1 

Кошурниковский филиал 

43.01.09 Повар, кондитер 

Очно-

заочная 
1 0 0 0 1 

 

Изменения контингента студентов колледжа за 2023-2024 учебный год 

Таблица 9 
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очная форма обучения 

Специальность/ профессия 

Контингент 

студентов на 

01.09.2023 
Прибыло Выбыло 

Контингент 

студентов на 

01.04.2024г. 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК) на базе 9 кл. 
100 4 8 96 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК) на базе 11 кл. 
82 1 8 75 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства на базе 9 кл. 19 8 11 16 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства на базе 11 кл 36 - 4 32 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения 47 2 2 47 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 21  2 19 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 
кондиционирования воздуха и вентиляции 

 

25 
 2 

23 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 
 

63 3 6 60 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 187 11 12 186 

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 
оборудования 93 

5 10 88 

35.02.07  Механизация сельского хозяйства 
33 1 7 27 

23.02.07  Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 89 

6 10 85 

23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобилей 
20  1 19 

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования на базе 11 классов 41 
 7 34 

23.02.07  Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей на базе 11 классов 23 

2 
1 24 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 134 3 6 131 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 50 2 4 48 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 52 3 7 48 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 23 0 0 23 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 
25   25 

29.01.07 Портной 42 2 3 41 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 44 1 3 43 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 25  1 24 

Курагинский филиал 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 50 1 1 50 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 25   25 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (оч-

заоч) 
25  1 24 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства (оч-заоч) 25   25 

Каратузский филиал 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 48 2 2 48 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 25 1 1 25 

Кошурниковский филиал 

08.01.23 Бригадир-путеец 75  2 73 

43.01.09 повар, кондитер 45   45 

43.01.09 повар, кондитер (оч-заочное) 19  1 18 

заочная форма обучения 

23.02.07Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 
13 6  19 

 35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 58 3 6 55 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК) 

 
 

14 8  22 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 72 13 12  73 

19.02.03. Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 52  6 46 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 6 7 1 12 

35.02.16. Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 
46  8 38 
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Содержание подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС, в рабочих 

учебных планах органично сочетаются дисциплины федерального и регионального 

компонента, вариативная часть, обоснование которой отражено в пояснительной записке 

ООП. 

Прием студентов по очной форме обучения ведется на базе основного общего 

образования, среднего (полного) общего образования, по заочной форме обучения - 

среднего (полного) общего образования. 

Конкурс при поступлении в образовательное учреждение за последние три года 

является стабильным. Динамика представлена в таблице. 
Выполнение контрольных цифр приёма в сравнении за 3 года 

Таблица 10 

Специальность/профессия Контрольные цифры приёма Показатели конкурса на 1 место 

 
2021г. 2022г. 2023г. 2021г. 2022г. 2023г. 

Очная форма обучения 

Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК)на 

базе 9 кл. 

  50   3,04 

Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства на базе 9 кл. 
50 50  1,74 2,12  

Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК) на 

базе 11 кл. 

  19   1,6 

Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства на базе 11 кл 
21 25  3,83 2,34  

Технология продуктов питания 

животного происхождения   25 
 

 4,16 

Технология молока и молочных 

продуктов 
25 25  2,72 1,44  

Технология продуктов питания из 

растительного сырья 
  25   4,52 

Технология хлеба, кондитерских и 

макаронных изделий 
25 25  3,64 2,24  

Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 
  25 2,6 2,8 4,88 

Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств 
25 

25 
25 3,28 

3,28 
4,16 

Теплоснабжение и теплотехническое 50 50 50 2,84 2,74 3,34 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

  25 

2,48 1,88 

3,4 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования на базе 11 классов 

25 25  
1,76 1,88 

 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

50 25 25 

2,38 3,92 

5,92 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей на базе 11 классов 

  25 

  

1,44 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 
  25 

  
5,56 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 
75 75  

2,28 3,5 
 

Портной 25 25  2,08 2,2  

Мастер жилищно-коммунального 

хозяйства 
 25  

 3,5 
 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

  25 
  

5,12 
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Мастер животноводства 
  25 

  
1,2 

Повар, кондитер  25 25  1,0 1 

Бригадир-путеец 25 25 25  1,7 1,3   

Средний балл аттестата абитуриентов 
Таблица 11 
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Специальность Средний балл аттестата поступающих 

 
2021г. 

2022г. 

 
2023 г. 

Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК)на базе 9 кл. 

 

 
 3,76 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства на 

базе 9 кл. 
3,87 4,0  

Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК) на базе 11 кл. 
  3,9 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства на 

базе 11 кл 
3,83 3,8 

 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства на 

базе 11 кл, заочное 
  

3,79 

Технология продуктов питания животного 

происхождения 
  3,72 

Технология молока и молочных продуктов 4,01 4,0  

Технология продуктов питания из растительного сырья   3,85 

Технология продуктов питания из растительного сырья, 

11 кл, заочное 
  

3,54 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 4,17 4,2  

Организация перевозок и управление на транспорте (по 

видам) 
3,65 3,9 3,81 

Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции 
3,48 3,6 3,62 

Теплоснабжение и теплотехническое 3,73 3,5 3,76 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование, 11 кл, 

заочное 
3,87 3,93 3,62 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 
3,68 3,9 3,67 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования на базе 11 классов 
3,74 3,8  

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования на базе 11 классов заочное 
3,69 3,63  

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей на базе 9 кл. 
3,77 4,1 3,75 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей на базе 11 кл. 
3,77 4,1 3,86 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей, 11 КЛ, ЗАОЧНОЕ 
  3,54 

Мастер сельскохозяйственного производства Головное   3,45 

Тракторист 3,42 3,5  

Портной 3,17 3,7  

Мастер жилищно-коммунального хозяйства  3,5  

Мастер по обслуживанию и ремонту инженерных сетей  

и систем 
  3,49 

Мастер сельскохозяйственного производства  (Каратуз)   3,45 

Мастер сельскохозяйственного производства  (Курагино)   3,43 

Мастер сельскохозяйственного производства , очно-

заочное (Курагино) 
  3,86 

Мастер животноводства (Курагино)   3,49 

Повар, кондитер (Кошурниково) 0 3,4 3,5 

Повар, кондитер, очно-заочное (Кошурниково) 

 
0 0 4,12 

Бригадир-путеец 

 

 

3,6 3,6 3,54 
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Выводы: Формирование контингента обучающихся определяется контрольными цифрами 

приема обучающихся. Структура подготовки специалистов колледжа соответствует целям 

и задачам учебного заведения, основывается на нормативных документах, определяющих 

образовательную деятельность, ориентирована на потребности предприятий и потребности 

граждан в образовании. 

1.3 Оценка системы управления организации 

Структура управлением колледжем обеспечивает активное участие в 

жизнедеятельности учреждения планом работы колледжа. 

В целях конкретизации управления в колледже образованы следующие органы 

самоуправления: 

Совет колледжа, который принимает решения по основным вопросам деятельности 

колледжа. Председателем Совета является директор колледжа. 

Педагогический совет, который обеспечивает коллегиальность обсуждения и 

принятия решений учебно-воспитательной и методической работы. Председателем 

педагогического совета является директор колледжа. 

Коллектив колледжа - это студенты, преподаватели, сотрудники, объединенные 

общей целью, общей деятельностью, отношениями сотрудничества, творчества. В центре 

внимания всего коллектива - формирование личности конкурентоспособного специалиста, 

обладающего набором качеств в соответствии с социальным заказом общества. 

Штаб воспитательной работы, основная цель которого - содействие 

формированию стратегии развития и совершенствование системы воспитания. Совет 

взаимодействует с подразделениями колледжа в отношении вопросов воспитания 

студентов. 

Студенческий совет колледжа, который занимается вопросами досуга, участия в 

масштабных воспитательных мероприятиях, профилактикой правонарушений. 

В своей работе администрация, структурные подразделения, сотрудники, 

преподаватели и студенты руководствуются соответствующими положениями колледжа. 

Перечень функциональных обязанностей должностных лиц и вверенных им подразделений 

определен положениями, должностными инструкциями и приказами директора. 

В целях осуществления эффективной организационно-управленческой деятельности 

колледжа и в соответствии с действующим законодательством, приказами и 

распоряжениями Учредителя, разработан пакет нормативных документов (локальных 

актов). 

Основные нормативные документы колледжа: 

• Устав 

• Коллективный договор 

• Программа развития 

• Правила внутреннего трудового распорядка 

• Правила внутреннего распорядка для студентов 

• Положения. 

В соответствии с лицензией реализуются следующие профессиональные 

образовательные программы и основные профессиональные образовательные среднего 

профессионального образования. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует законодательству Российской Федерации, уставу колледжа. 

Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с требованиями нормативных 

актов. Имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, распоряжения, 

ведется учет бланков строгой отчетности. Организована система контроля за исполнением 

приказов и распоряжений. Внутренний контроль осуществляется заместителями директора, 

руководителями структурных подразделений. Регулярно проводятся административные 

совещания при директоре, где обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса, 
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перспективного направления по совершенствованию учебно-воспитательной работы, 

вопросы по модернизации материально-технической базы колледжа. 

В целом организация управления колледжем соответствует Уставу колледжа. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует 

действующему законодательству и требованиям нормативных документов Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Краснодарского края. Созданы необходимые 

условия для качественной подготовки специалистов по образовательным программам 

специальностей, обеспечению систематической работы студентов и совершенствованию 

качества подготовки специалистов, что позволяет сделать вывод об эффективности 

управления образовательным процессом. 

Управление колледжем осуществляется на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

колледжа, локальными актами, регулирующими деятельность всех структурных 

подразделений колледжа. 

Организационная структура колледжа соответствует его уставу, нормативным 

документам и функциональным задачам. 

Структура колледжа включает пять очных отделений, заочное отделение, отделение 

дополнительного образования и профессионального обучения, три филиала, учебно-

методические объединения, учебную часть, методический отдел, библиотеку, бухгалтерию, 

общежитие, столовую, медицинский кабинет, административно - хозяйственную часть, 

УПХ. (Приложение 1) 

Имеющаяся организационная структура управления относится к линейно-

функциональному типу. Все службы взаимодействуют между собой на функциональном 

уровне, им подчиняются структурные единицы по линейному принципу. 

Штатное расписание соответствует структурной схеме управления персоналом. 

Наименование должностей руководителей, специалистов и педагогических работников 

соответствует Классификационному справочнику должностей руководителей, 

специалистов и других служащих. Разработана и утверждена номенклатура дел. 

Совет коллежа является выборным представительным органом, наделенным 

полномочиями по осуществлению управленческих функций в период между собраниями. 

Совет: 

- определяет основные направления деятельности колледжа; 

- решает вопросы организации образовательного процесса; 

- осуществляет контроль (совместно с администрацией) за исполнением трудового 

законодательства и Правил внутреннего распорядка, рациональным использованием 

бюджетных ассигнований и внебюджетных средств, контролирует своевременность и 

полноту предоставления обучающимся дополнительных льгот и видов материального 

обеспечения; 

- заслушивает отчеты директора о выполнении уставных задач, руководителей 

структурных подразделений колледжа и отдельных педагогов по результатам их 

деятельности; 

- рассматривает заявления работников и студентов колледжа и других лиц, 

касающиеся деятельности учебного заведения, предложения по совершенствованию 

работы; 

- согласовывает ходатайства о награждении работников колледжа государственными 

и отраслевыми наградами, присвоении им почетных званий; 

- принимает решения о созыве и проведении общих собраний, осуществляет 

подготовку документации и ведения этих собраний, а также контроль за выполнением 

решений общих собраний, информирует об этом коллектив. 

Для управления организацией образовательного процесса, коллегиального 

обсуждения вопросов развития содержания образования, повышения качества обучения и 

воспитания студентов, совершенствования методической работы, успеваемости и 

посещаемости занятий студентами, их допуска к экзаменационной сессии, состояния и 

развития материального оснащения учебных кабинетов и лабораторий, других вопросов 
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деятельности колледжа ежегодно формируется педагогический совет, председателем 

которого является директор колледжа. Заседания педсовета проводятся по ежегодно 

утвержденным планам и протоколируются. По обсуждаемым вопросам педсовет выносит 

решения, о выполнении которых докладывает на последующих заседаниях. 

Управление Учреждением возглавляет директор, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности министром образования Красноярского края.  

Для исполнения полномочий по организации образовательной деятельности колледжа 

и его филиалами создан административный аппарат управления, который состоит из 5 

заместителей директора, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, зав. 

складом, зав. библиотекой, начальник отдела информационных технологий, в количестве 5 

человек. 

Кадровый состав подразделяется по бюджетным видам деятельности и по 

внебюджетным. 

 

Колледж (головное). 

Административный персонал колледжа состоит: 6 заведующих отделениями, 

заведующего УПМ, заведующая хозяйством, зав. УПХ, старший мастер. 

Педагогический состав представлен 120 педагогическими работниками, из них 80 

преподавателей и 13 мастеров производственного обучения, старший воспитатель, 5 

воспитателей, также старший методист, 2 методиста (1 – внутреннее совместительство), 2 

социальных педагога, 3 педагога-психолога (1 – внутренее совместительство), 2 педагога-

организатора, руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор (основ 

безопасности жизнедеятельности), советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями – 1 человек (внутреннее совместительство), 

педагоги дополнительного образования – 4 человека (3 – внешних совместителя).  

Учебно-вспомогательный состав составляет 34 человек: лаборанты, бухгалтера, 

ведущий экономист, ведущий специалист по кадрам, специалист по кадрам, юрисконсульт, 

библиотекарь, секретарь руководителя, делопроизводители, диспетчер образовательного 

учреждения, паспортист, инженер по охране труда, инженер электрик, инженер по ремонту, 

электроники, программист, механики, архивариус.  

Обслуживающий персонал насчитывает 79 человек. В обслуживающий персонал 

входят: сторожа, рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

гардеробщики, слесарь-ремонтник, слесари-сантехники, дворники, водители автомобилей, 

электромонтеры, столяры, электрогазосварщик, вахтеры, учетчик, кладовщик. 

Сотрудников, работающих в общежитиях колледжа насчитывается 13 человек, в них 

входят: заведующие общежитиями, дежурные по общежитию, кастелянши (1 – внутреннее 

совместительство). 

 

Каратузский филиал. 

Управление филиалом осуществляет исполняющий обязанности заведующим 

филиалом, старший мастер. 

Педагогический состав представлен 18 педагогическими работниками, из них: 8 

преподавателей, 5 мастеров производственного обучения, методист, социальный педагог, 

педагог-организатор, педагог-психолог, руководитель физического воспитания.    

Учебно-вспомогательный персонал 4 человека: электроник (1 внешний совместитель), 

делопроизводитель, механик, библиотекарь. 

Обслуживающий персонал 6 человек (2 – внутреннее совместительство). 

 

Курагинский филиал. 
Управление филиалом осуществляет заведующий филиалом, старший мастер. 

Педагогический состав представлен 16 педагогическими работниками, из них: 7 

преподавателей (1 – внешний совместитель), 8 мастеров производственного обучения (1 – 

внешний совместитель), методист, педагог-организатор, социальный педагог – 1 

(внутреннее совместительство). Учебно-вспомогательный персонал 3 человека: 
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делопроизводитель, библиотекарь (1 – внутреннее совместительство), лаборант (1 – 

внутреннее совместительство). Обслуживающий персонал 9 человек (1 – внешний 

совместитель). 

 

Кошурниковский филиал. 
Управление филиалом осуществляет исполняющая обязанности 

заведующим филиалом, старший мастер. Педагогический состав представлен 

13 педагогическими работниками, из них: 7 преподавателей (5 по основной должности, 2 – 

внутреннее совмещение), 5 мастеров производственного обучения (4 по основной 

должности, 1 – внешний совместитель), методист (2 – внутреннее совместительство по 0,5 

ставки), социальный педагог (1 – внутреннее совместительство), педагог-организатор. 

Учебно-вспомогательный персонал состоит из 3 человек: делопроизводитель (1 – 

внутреннее совместительство), библиотекарь, ведущий бухгалтер.  Обслуживающий 

персонал 10 человек. 

 

Внебюджетные виды деятельности учреждения. 

В учреждении имеется учебно-производственное хозяйство, в Суходоле (УПХ), 

возглавляет УПХ заведующий УПХ. Там обучающиеся колледжа проходят учебно-

производственную практику с мастерами производственного обучения. На территории 

УПХ находится зерноток, машинотракторный парк. 

УПХ занимается растениеводством (выращивание зерновых культур). Работу в УПХ 

обеспечивают 7 работников. 

В колледже имеется столовая. Руководство столовыми осуществляет заведующий 

производством, работают в столовой 3 повара, 2 кухонных рабочих и старший кассир. 

Также имеется столовая в Кошурниковском филиале. 

Отделение дополнительного образования по переподготовке кадров возглавляет зав. 

отделением и методист, делопроизводитель, работают мастера производственного обучения  

по вождению автомобиля 3 человек. 

Основным фактором успешности в системе взаимодействия структурных 

подразделений колледжа в 2023 году являлись: четкое распределение должностных 

обязанностей между руководителями структурных подразделений, мобильность, 

обновляемость и соответствие должностных инструкций современным требованиям. 

Разработаны формы отчетов кураторов, педагогов дополнительного образования, 

руководителей спортивных клубов, социальных педагогов, педагога-психолога, 

координатора студенческого самоуправления, по результатам профилактической работы со 

студентами по итогам каждого месяца. 

Кроме того, в колледже действуют студенческий совет, студенческий совет 

общежития, которые занимаются вопросами досуга и участия в масштабных 

воспитательных мероприятиях, а также профилактикой правонарушений. Студенческий 

совет общежития участвует в решении вопросов о наиболее рациональном поселении и 

размещении обучающихся в общежитии. 

На период подготовки и проведения отдельных мероприятий и выполнения наиболее 

значимых работ, таких как смотры-конкурсы, праздничные мероприятия и мероприятия, 

посвященные знаменательным датам, разработка инновационных образовательных 

проектов, концепции и перспективных планов развития, создаются творческие группы и 

комиссии. 

Для принятия решений о назначении стипендий, материальной помощи или 

материального стимулирования студентов в колледже работает стипендиальная комиссия. 

Система комплексной безопасности колледжа включает штатные и внештатные 

структуры. Служба по комплексной безопасности (штатная) уполномочена решать задачи 

гражданской обороны, задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

их последствий в колледже, а также обеспечения мероприятий по пожарной безопасности и 

охране труда. 

В числе инновационных методов управления, которые используются в 
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управленческой деятельности выделяются методы прогнозирования, социального 

моделирования и проектирования, которые в единстве составляют инновационную 

сущность концептуального управления. 

Задачи инновационной политики колледжа успешно решаются и внедряются в 

реальность в рамках целевых программ, которые направлены на финансовую поддержку, 

совершенствование материально-технической базы, внедрение инновационных форм 

деятельности для более эффективной деятельности всех отделений колледжа. 

В этой связи, рассматривая методы диагностики в управленческой деятельности 

колледжа, следует отметить, что целенаправленно проводятся работа по формированию 

информационной базы данных, используют аккумулирующие технологии, способствующие 

обмену передовым опытом, инициирующие проведение исследований, мониторинга, 

семинаров по актуальным вопросам деятельности. 

Инновационные технологии менеджмента позволяют решать вопросы повышения 

эффективности управления через заинтересованность и деятельность всех работников, 

осознавших себя полноправными и реальными участниками корпоративных отношений. 

Внедрение и использование инновационных методов управления в колледже при помощи 

Информационной системы управления колледжем (1С: Колледж) способствует 

совершенствованию системы управления, улучшение организации и обеспечение 

реализации основных направлений в области управления. 

Наполнение сайта колледжа в соответствии с требованиями Постановлением 

правительства РФ и иными нормативными актами и использование сайта для 

взаимодействия с поступающими, студентами очной и заочной форм обучения. 

В колледже создана и функционирует локальная компьютерная сеть, объединяющая 

в единую систему все основные корпуса колледжа. Все кабинеты, оснащенные 

компьютером, подключены к сети по проводной технологии. 

С целью повышения уровня безопасности, колледж оснащен современной системой 

видеонаблюдения, охватывающей периметр, входы в учебные корпуса, системой 

голосового оповещения во всех корпусах, пожарной сигнализацией. 

Колледж имеет богатый опыт социального партнерства, и он постоянно расширяется 

с учетом актуальных потребностей и социального заказа общества и личности. В колледже 

создана система социального партнерства, которая является составной частью программы 

развития колледжа. Цель социального партнерства для колледжа заключается в успешном 

решении основной задачи учебного заведения — подготовки высококвалифицированных 

специалистов, отвечающих требованиям работодателей. 

Колледж находится в партнерских отношениях со многими учреждениями разного 

уровня: школами, учреждениями дополнительного образования и предприятиями, 

организациями реального сектора экономики района и края. 

Практическая подготовка, в части реализации практики является значимой 

составляющей профессиональной подготовки будущих специалистов и направлена на 

овладение первоначальным опытом профессиональной деятельности по изучаемым 

специальностям. 

Социальные партнеры принимают активное участие в подготовке студентов к 

трудовой деятельности. Колледжем заключено более 28 договоров с образовательными 

организациями и предприятиями г. Минусинска и юга Красноярского края. Базами 

практики являлись учреждения и организации различных типов, которые соответствуют 

необходимым условиям для организации и проведения практики по той или иной 

специальности/профессии. С целью выполнения требований по организации и проведению 

учебной и производственной практики с 01.09.2023г. колледжем заключаются договоры по 

организации и проведению практики на один учебный год, к договору оформляется 

приложение с перечислением руководителей практики от колледжа и предприятия, списка 

направляемых на практику студентов с двусторонним согласованием. 

Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 
Организация и проведение производственной практики максимально приближена к 

производству, что позволяет студентам расширить и углубить теоретические знания и 
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приобрести опыт работы по специальности. Предприятие же имеет возможность увидеть 

практиканта в производственной деятельности, оценить его деловые и человеческие 

качества и сделать выбор, при наличии вакантных мест, для последующего 

трудоустройства. 

Каждый отчет студента по производственной практике имеет характеристику от 

руководителя практики от организации (предприятия). Отзывы руководителей практики от 

предприятий отражают уровень профессиональной подготовки студентов и их способность 

адаптироваться в новых условиях, условиях производственной среды. Руководители 

практики от предприятий оценили уровень подготовки выпускников на оценку «отлично и 

«хорошо». Наиболее часто отмечают качества студентов: высокую работоспособность, 

ответственность при выполнении заданий и дисциплинированность, умение применить 

теоретически знания на практике, коммуникабельность, компетентность в 

профессиональной сфере, оперативность и т.д. 

 

Выводы: 
Организация управления образовательным учреждением соответствует уставным 

требованиям. Взаимодействие структурных подразделений осуществляется на основе 

нормативно правовой документации. Основной задачей структурных подразделений 

является сохранение контингента, создание условий для профессионального и личного 

развития педагогического коллектива реализация проектов развития колледжа и оказания 

образовательных услуг. Сложившаяся система управления в колледже в 2023 году 

обеспечивала эффективное взаимодействие структурных подразделений и в целом 

положительно влияла на поддержание в колледже благоприятного климата, делового и 

творческого сотрудничества В управленческую систему колледжа включены все 

компоненты управления: административные, т.е. все руководители структур и структурных 

подразделений, и социальные, т.е. общественные органы (советы, комиссии, службы, 

профком). 

1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Рабочие учебные планы соответствуют заявленному образовательному уровню 

подготовки по содержанию, объёму (в том числе по блокам дисциплин), соотношению 

лекционных и лабораторно-практических занятий, нагрузки на студентов по аттестуемой 

специальности. Программы подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих и служащих по реализуемым в 2022 году специальностям и профессиям были 

обновлены в части содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, программ учебной и производственных практик, методических материалов, 

обеспечивающих реализацию образовательных технологий с учетом профессиональных 

стандартов, запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. Введены 

в вариативную часть ФГОС новые модули с учетом специфики учебного заведения. 

Например: 

-  по специальности  35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК) введены общепрофессиональные дисциплины  ОП.13 Инженерный 

дизайн, ОП.16 Конструктор карьеры, ОП.17 Программирование логических реле и 

контроллеров, ОП.18 Ремонт и обслуживание электрической части цехового 

технологического оборудования с применением цифровых технологий, ОП.20 Контрольно-

измерительные приборы и автоматика, ПМ.05 Автоматические системы управления; в 

МДК01.02, МДК 03.01 введены вопросы роботизации систем сельскохозяйственной 

техники; 

- по специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения введен ПМ.05 Цифровая экономика и ПМ.06 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 13265 Лаборант-

микробиолог; 



33 

 

- по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники 

и оборудования по запросу основных работодателей  введена вторая рабочая профессия 

Водитель категории «С»; а также модуль, позволяющий освоить современные цифровые 

технологии в сельском хозяйстве; 

- по специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

по запросу работодателей введена вторая рабочая профессия «12901 Кондитер»; введена 

новая дисциплина ОП.13 Конструктор карьеры, которая направлена на развитие навыков 

планирования и реализации собственного профессионального и личностного развития; 

- по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства: ПМ.03 

Управление транспортным средством категории "С"; ПМ.04 Цифровое земледелие и 

современные агропромышленные технологии. 

- по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства ПМ.03 Выполнение работ по обслуживанию и наладки 

оборудования тепловых пунктов и узлов систем теплоснабжения. 

- по профессии 36.01.02 Мастер сельскохозяйственного производства ОП.В 08 

Основы искусственного осеменения коров и телок. 

Рабочие учебные программы разрабатываются преподавателями колледжа, и 

рассматриваются на заседаниях учебно-методических объединений, утверждаются 

директором колледжа. 

При распределении учебных дисциплин по курсам и семестрам обучения обеспечена 

логическая последовательность их изучения студентами. 

Все дисциплины, предусмотренные рабочими учебными планами, обеспечены 

рабочими программами. Рабочие учебные программы разрабатываются на основе 

примерных программ и стандартов ФГОС СПО. 

Рабочие программы соответствуют современным достижениям в области образования и 

науки и включают практическую подготовку и программу воспитания. Содержание всех 

дисциплин профессионально ориентировано с учетом профиля подготовки и специфики 

будущей профессиональной деятельности выпускников колледжа. 

Все учебные программы дисциплин содержат: 
• титульный лист; 
• паспорт; 
• структура и содержание учебной дисциплины; 
• условия реализации учебной дисциплины; 
• контроль и оценка результат освоения учебной дисциплины. 

Учебные программы дисциплин соответствуют положению о рабочей программе 

учебной дисциплины. 

Ежегодно проводится проверка содержания рабочих учебных программ на 

актуальность и соответствие с изменениями в законодательстве, обновляется перечень 

учебной литературы. 

Курсовые работы выполняются студентами по дисциплинам профессионального 

цикла, профессионального модуля. 

Зачеты и контрольные работы, предусмотренные учебным планом, проводятся за 

счет учебного времени, отведённого на дисциплины. 

Ежемесячно предусмотрен рубежный контроль знаний, итоги которого 

обсуждаются на заседаниях учебно-методических объединений, учебной части. Усвоение 

учебного программного материала студентами в течение года контролируется рубежным, 

промежуточным и итоговым контролем. Обязательные контрольные работы проводятся 

согласно учебному плану, они анализируются и по результатам анализа проводится 

дополнительная индивидуальная работа со студентами в виде консультаций, работы над 

ошибками. 

Учебными планами предусмотрено прохождение студентами практики. 

Производственная практика включает три этапа: 

• учебная практика 

• производственная практика 
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• преддипломная практика 

Контрольно-оценочные средства и учебно-методические комплексы в полном 

объеме имеются у преподавателей, а в учебной части имеются основные документы, 

необходимые для организации учебного процесса. 

В колледже ведется мониторинг наиболее важных процессов, влияющих на качество 

подготовки специалистов: 

- качество теоретического и практического обучения; 

- контроль за организацией учебного процесса; 
Мониторинг учебного процесса ведется системно и непрерывно через такие виды контроля 

как: 

- входной; 

- текущий; 

- рубежный; 

- промежуточный контроль (сессия); 

- государственная итоговая аттестация. 
В учебном процессе широко используются активные формы и методы обучения, такие как: 

лекции, деловые игры, ситуационные задачи, презентации, тестирование; практикуется 

индивидуальная работа преподавателей со студентами в течение всего учебного периода. 

Большое внимание уделяется организации и проведению промежуточной аттестации 

студентов. Промежуточная аттестация - это процедура оценки степени и уровня освоения 

студентами отдельной части или всего объема учебного курса, дисциплины, модуля, 

образовательной программы. Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное 

управление учебной деятельностью студента и проводится с целью определения 

соответствия персональных достижений студента поэтапным требованиям основной 

профессиональной образовательной программы. 

Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ или ППКРС (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная 

аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

По результатам окончания каждого полугодия в колледже проводится мониторинг качества 

успеваемости студентов и выполнения учебного плана. 

Мониторинг качества образования - целенаправленное, специально организованное, 

непрерывное наблюдение за динамикой состояния образовательной деятельности и 

результатов подготовки обучающихся для оценивания и своевременного принятия 

адекватных управленческих решений по коррекции образовательного процесса и созданных 

для него условий на основе анализа собранной информации. 

Цель системы мониторинга качества образования - получение объективной информации 

о результатах подготовки обучающихся для анализа исполнения законодательства в области 

образования, соответствия социальным и личностным ожиданиям, определения факторов и 

выявления изменений, влияющих на качество образования в Колледже. 

Вся методическая работа в колледже планируется и осуществляется в соответствии 

с нормативно-правовыми документами и локальными актами. Методическая работа 

проводится по единому комплексному плану, рассмотренному методическим советом и 

утвержденному директором колледжа. 

В соответствии с Комплексным планом учебной, методической, исследовательской, 

производственной и воспитательной работы колледжа были проведены плановые заседания 

педагогического совета, учебно-методических объединений, в ходе которых прошло 

обсуждение следующих ключевых вопросов: результаты входного контроля знаний 

обучающихся, итоги разработки рабочих программ, календарно-тематических планов 

преподавателями колледжа, утверждение тематики курсовых и выпускных 

квалификационных работ и закрепление научных руководителей, определение участников 

плановых научно-практических конференций и конкурсов и рассмотрение примерной 

тематики выступлений, итоги текущей успеваемости, результаты разработки контрольно-
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оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС СПО, корректировка рабочих 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО, а также вопросы подготовки и проведения дней наук в колледже, научно- и 

учебно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов. 

В целом методическая работа строилась с учетом задач оптимизации и повышения 

качества образовательной деятельности колледжа, совершенствования педагогического 

мастерства преподавателей. 

Цель деятельности: создание условий для: 

• обеспечения роста уровня педагогического мастерства преподавателей; 

• компетентности в области общеобразовательных и специальных дисциплин и 

методики их преподавания. 

Задачи: 

1. Обеспечение информационного сопровождения педагогов как средство 

вхождения в компетентностное образование. 

2. Совершенствование форм, методов и средств обучения. 

3. Внедрение новых технологий с целью повышения качества учебно-

воспитательного процесса. 

4. Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески 

работающих преподавателей. 

5. Совершенствование учебного процесса (продолжение работы по созданию 

методических указаний по самостоятельной работе студентов, продолжение работы по 

формированию ОПОП по всем специальностям и профессиям). 

Педагогический коллектив колледжа в течение учебного года вносил коррективы в 

основные профессиональные образовательные программы по реализуемым специальностям 

в соответствии с ФГОС СПО и требованиями работодателей. 

Методическая работа в колледже направлена на реализацию задач внедрения в 

образовательный процесс требований, заложенных в Государственный образовательный 

стандарт СПО, создание соответствующего научно обоснованного учебно-методического 

обеспечения, внедрение новых технологий обучения, повышение квалификации и 

педагогического мастерства преподавателей. 

В ходе этой работы преподаватели проводят и посещают открытые уроки, 

разрабатывают методические пособия, готовят новые редакции рабочих программ, готовят 

сообщения и выступают с ними на заседаниях кафедр и методических комиссий, на 

педагогических чтениях и конференциях. Идет постоянный обмен опытом зрелых педагогов 

с молодыми преподавателями. 

Цель учебной работы колледжа - подготовка конкурентоспособных, 

профессионально мобильных, готовых к постоянному самообразованию и саморазвитию в 

условиях динамики рынка специалистов, соответствующих современным запросам 

экономики региона, требованиям работодателей, профессиональным стандартам на основе 

современного методического обеспечения качества образовательного процесса, новых 

образовательных ресурсов и технологий в условиях реализации ФГОС СПО. 

Задачи: 

1. Обеспечение количественных и качественных показателей выполнения 

государственного задания. 

2. Внедрение в образовательный процесс технологий и методик, направленных на 

усиление практической составляющей образовательного процесса, развитие 

профессиональных компетенций. 

3. Повышение роли самостоятельной работы студентов. 

4. Реализация программ основного общего образования. 

5. Обеспечение профессионального роста педагогического коллектива. 

6. Осуществление внутриколледжного контроля. 

В течение учебного года проводилась целенаправленная работа по обеспечению 
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качественного освоения студентами основных профессиональных образовательных 

программ по всем дисциплинам учебного плана. Система мониторинга образовательного 

процесса, включающая административные контрольные работы по проверке уровня 

остаточных знаний, зачёты, экзамены, результаты промежуточной аттестации, позволила 

объективно оценить динамику изменений в результатах образовательного процесса. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация является основным 

механизмом оценки качества подготовки и формой контроля учебной работы обучающихся 

в течение семестра. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется для всех студентов по основным 

профессиональным образовательным программам в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Основными задачами текущего контроля успеваемости, являются: 

- проверка хода и качества усвоения учебного материала студентами; 

- приобретение и развитие навыков самостоятельной работы студентов; 

- совершенствование методики проведения занятий; 

- упрочение обратной связи между преподавателем и студентом. 

В период с 15 сентября по 05 октября 2023 года Федеральная служба по надзору в 

сфере образования и науки проводила всероссийские проверочные работы для 

обучающихся первых курсов по очной форме обучения по образовательным программам 

СПО на базе основного общего образования и обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам СПО на базе основного общего образования, завершивших 

освоение основных общеобразовательных программ среднего общего образования в 

предыдущем учебном году. 

Всероссийские проверочные работы для обучающихся профессиональных 

образовательных организаций проводились ФГБУ «Федеральный институт оценки качества 

образования» в целях развития единого образовательного пространства в Российской 

Федерации, совершенствования единой системы оценки качества образования. 

После рассмотрения результатов ВПР на заседании педагогического совета был 

принят комплекс мер по повышению качества преподавания общеобразовательных 

дисциплин по результатам ВПР в деятельности УМО, который включает в себя следующие 

мероприятия: 

1. Разбор сложных для студентов заданий с учетом проверяемых данными заданиями 

элементов содержания, типичными ошибками и вероятными причинами затруднений при 

их выполнении. 

2. Анализ ответов студентов на задания с описанием типичных ошибок. 

3. Анализ возможных причин получения выявленных типичных 

ошибочных 

ответов и путей их устранения в ходе обучения. В соответствии с выделенными 

«проблемными зонами» актуализировать и рассмотреть методики обучения, в том числе 

необходимые для работы с обучающимися «группы риска». 

Промежуточная аттестация является основным видом контроля учебной работы. 

Целью промежуточной аттестации является оценка качества освоения 

обучающимися профессиональной образовательной программы по завершении отдельных 

этапов обучения, в части: 

- соответствия уровня качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС 

СПО по изучаемым дисциплинам и профессиональным модулям; 

- сформированности общих и профессиональных компетенций. 

Основными формами промежуточного контроля знаний по дисциплинам и 

профессиональным модулям являются дифференцированные зачеты, защита курсовой 
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работы, экзамены по отдельным дисциплинам, комплексные экзамены, экзамены 

квалификационные. Периодичность промежуточной аттестации определяется учебными 

планами и графиком учебного процесса. Разработаны различные виды контрольно-

измерительных материалов (материалы контрольных работ, тестовые задания, вопросы для 

зачетов и экзаменов и т.д.). Экзаменационные материалы рассматриваются на заседаниях 

учебно-методических объединений преподавателей и утверждаются заместителем 

директора по учебной работе. Результаты экзаменов оформляются ведомостями, 

выставляются в зачетных книжках, рассматриваются на заседаниях УМО, педагогического 

совета. 

Фонды оценочных средств - контрольные вопросы, экзаменационные билеты, 

тематика курсовых работ, используемые при текущем и промежуточном контроле знаний, 

соответствуют требованиям ФГОС СПО к уровню подготовки, охватывают все 

дидактические единицы стандартов и позволяют получить объективную оценку уровня 

подготовки студентов, количество экзаменов и зачетов не превышает установленные ФГОС 

СПО.
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Результаты промежуточной аттестация 

Таблица 12 
  

наименование специальности 

2022-23 учебный год 2 полугодие 2023-24 учебный год 1 полугодие 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

ст
у
д

ен
то

в
 

уп 

"4
" 

и
 "

5
" 

%
 к

ач
ес

тв
а 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

ст
у
д

ен
то

в
 

уп 

"4
"и

"5
" 

%
 к

ач
ес

тв
а 

38.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК)на базе 9 кл. 
    97 62,9 36 37,1 

38.02.08 Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства на базе 9 кл. 
165 77,0 67 40,6 79 51,9 32 40,5 

38.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК) на базе 11 кл.     21 47,6 9 42,9 

38.02.08 Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства на базе 11 кл 
62 61,3 24 38,7 36 61,1 16 44,4 

19.02.12Технология продуктов питания животного 

происхождения 
    47 76,6 13 27,7 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 
60 83,3 17 28,3 19 73,7 11 57,9 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции 

 

    25  10 40 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции 

 

81  22 27,2 60  31 51,9 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое 

оборудование 176  95 53,98 187  120 64,2 

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
71  17 24 92  38 41 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 
69  15 22 

34  4 12 

23.02.07  Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
67  26 39 87  41 47 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобилей 
47  19 40 19  14 74 

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования на базе 11 кл. 
44  11 25 36  11 31 
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35.02.07 Механизация сельского хозяйства на базе 11 кл. 
16  8 50     

23.02.07  Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей на базе 11 кл. 
    24  12 50 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобилей на базе 11 кл. 11  
5 45  

   

23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 
127  76 59,8 131  71 54 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного 

сырья 
-  - - 50  22 44 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных 

изделий 103  60 58,3 48  34 70 

 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспорта 

 

19 100 10 52,63     

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 

 

0 0 0 0 18 77,7 6 33,3 

13.02.02 

Теплоснабжение и ТО 

 

 

78 78 39 50 76 75 42 55,2 

19.02.03. Технология хлеба, кондитерских и макаронных 

изделий 
55 73 27 49,09 46 90 36 78,2 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного 

сырья 
0 0 0 0 12 58,3 5 41,6 

35.02.16. Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
47 70 18 38,3 45 68,8 26 57,7 

 35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства 
80 80 35 43,75 55 78,9 28 50,9 

35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК) 

 

 

0 0 0 0 22 68,1 11 50 

Итого по программам ПССЗ         

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 23  12 52 23  10 43 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

0  0 0 25  8 32 

29.01.07 Портной 60  27 45 43  31 72 

35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (очно)  

Каратузское 

48  20 41.7 46  19 41.3 

35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (очно) 
96  49 59,25 50  15 41,4 
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35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (очно-заочно) 
64  13 20 25  9 72 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства (очно) Каратузское 
0 0 0 0 25  13 52 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства (очно) 
0  0 0 25  9 36 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства (очно-заочно) 
0  0 0 25  8 40 

36.01.02 Мастер животноводства     25  11 44 

08.01.23 Бригадир-путеец 86 100 54 62,79 73 100 59 80,82 

43.01.09 Повар, кондитер 22 100 10 45,45 64 100 39 60,94 
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Практическая подготовка, в части реализации практики является значимой 

составляющей профессиональной подготовки будущих специалистов и направлена на 

овладение первоначальным опытом профессиональной деятельности по изучаемым 

специальностям. 

Социальные партнеры принимают активное участие в подготовке студентов к 

трудовой деятельности. Колледжем заключено более 30 договоров с образовательными 

организациями и предприятиями г. Минусинска и юга Красноярского края. Базами 

практики являлись учреждения и организации различных типов, которые соответствуют 

необходимым условиям для организации и проведения практики по той или иной 

специальности/профессии. С целью выполнения требований по организации и 

проведению учебной и производственной практики с 01.09.2023г. колледжем 

заключаются договоры по организации и проведению практики на один учебный год, к 

договору оформляется приложение с перечислением руководителей практики от колледжа 

и предприятия, списка направляемых на практику студентов с двусторонним 

согласованием. 

Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 
Учебная и производственная практика является частью учебного процесса и 

направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций. 

Содержание всех этапов практики студентов, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования, в 2022-2023уч.г. определялось требованиями к умениям и практическому 

опыту в соответствии с ФГОС СПО, программами практики, разработанными колледжем. 

Практическое обучение в КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж» 

проводится на основании положения о практической подготовке. 

Положение о практической подготовке определяет порядок организации и 

проведения практики студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих.  

Студенты проходят два вида практик:  

- учебные, которые проходят в мастерских и лабораториях колледжа, учебных 

полигонах, учебной пекарни, УПХ «Суходол», на площадках, оснащенных для проведения 

демонстрационного экзамена.   

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

 -  производственные практики, проходят на предприятиях, в условиях реального 

производства на основе договоров о прохождении практики или соглашений о взаимном 

сотрудничестве, заключаемых между образовательной организацией и предприятием или 

индивидуальным предпринимателем. 

Целью производственного обучения является комплексное овладение студентами 

всеми видами профессиональной деятельности по выбранной специальности, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности  

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в 

образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной 

итоговой аттестации. 
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По результатам производственной практики проводятся «Круглые столы», 

презентации и открытая защита дневников и отчетов с привлечением в состав жюри 

представителей работодателей. Особенно активно эта работа проводиться 

преподавателями Технологического отделения по специальности 19.02.03 Технология 

хлеба, кондитерских и макаронных изделий Эйснер О.О. и Петрик С.В. Открытые защиты 

производственных практик прошли в группах ТК-22-9-1, ТК-20-9-2. Работа с 

работодателями по вопросам прохождения практик у этих преподавателей носит 

системный характер и ведется в течении всего учебного года. Преподаватель Эйснер О.О. 

является преподавателем –наставником. 

В 2023 году было проведено 98 учебных и 84 производственные практики.  На 

основании заключенных договоров, было задействовано более 90 предприятий и 

организаций г. Минусинска, Минусинского, Краснотуранского, Идринского, 

Курагинского, Каратузского, Шушенского, Ермаковского районов, и республики Хакасия   

               Основными партнерами являются предприятия АО «Березовское», АО 

«Молоко», ЗАО «Искра Ленина», ООО «Мельник», КФХ Зубарева Н.В., ООО 

«Тимбермаш Байкал», АО «ДРСУ-10», ООО «Колосок», ИП Магомедова Н.Х. пекарня 

«Магия», СТО «Автомастер», ООО «Ничкинское», ПАО «МРСК Сибири» 

Красноярскэнерго, ЗАО «Минусинские электрические сети», ИП Глава КФХ Макарчук 

С.А., ЗАО «Сибирь-1», ОПХ «Минусинское» - филиал ФИЦ КНЦ СО РАН, ООО «Элита», 

ООО «Рада», ООО «Газавторемонт», ООО УК «Ника», ИП Неупокоева Л.А., АО 

«Енисейская ТГК (ТГК-13) филиал Минусинская ТЭЦ , ООО «Каратузский 

ТеплоВодоканал». 

            В 2023 году от предприятий поступило более 70 ходатайств с просьбой 

направить на практику студентов нашего колледжа. В большинстве предприятий, при 

прохождении практик, студенты официально трудоустраиваются и получают заработную 

плату, иногородним предоставляются места для проживания и обеспечивается проезд до 

места работы. В ООО ПО «Элко» помимо трудоустройства в период практики предлагают 

трудоустройство в свободное от учебы время. Контроль за прохождением 

производственных практик осуществляют преподаватели - руководители практик. Для 

выезда на предприятия колледж предоставляет служебный транспорт. С работниками 

предприятий, ответственными за прохождения практики студентами налажена обратная 

связь. Связь осуществляется в телефонном режиме.  

        Учебные практики проходят в лабораториях, мастерских колледжа и в учебном 

хозяйстве «Суходол» колледжа.  

         В 2023 году в учебных мастерских колледжа было проведено 9 практик в общем 

объеме 35 недель (1260 часов). Учебные практики в УПМ проходят под руководством 

мастеров производственного обучения Богданова Ю.А., Булгакова А.А. Для студентов 

специальности 23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

и специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей создана учебная СТО, в которой, под руководством мастера 

производственного обучения Христонько А.А. студенты приобретают профессиональный 

опыт в реальных производственных условиях.  

       В рамках программы обучения в 2023 году 53 студента групп М20-9-1, М20-9-2, 

ЭиР 21-11-1, Т 21-9-1, специальностей 35.02.07 Механизация сельского хозяйства, 

35.16.02 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники, профессии 35.01.13 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства получили удостоверение 

тракториста-машиниста сельскохозяйственного производства.               

Организация и проведение производственной практики максимально приближена 

к производству, что позволяет студентам расширить и углубить теоретические знания и 

приобрести опыт работы по специальности. Предприятие же имеет возможность увидеть 

практиканта в производственной деятельности, оценить его деловые и человеческие 

качества и сделать выбор, при наличии вакантных мест, для последующего 

трудоустройства. 
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Каждый отчет студента по производственной практике имеет характеристику от 

руководителя практики от организации (предприятия). Отзывы руководителей практики 

от предприятий отражают уровень профессиональной подготовки студентов и их 

способность адаптироваться в новых условиях, условиях производственной среды. 

Руководители практики от предприятий оценили уровень подготовки выпускников на 

оценку «отлично и «хорошо». Наиболее часто отмечают качества студентов: высокую 

работоспособность, ответственность при выполнении заданий и дисциплинированность, 

умение применить теоретически знания на практике, коммуникабельность, 

компетентность в профессиональной сфере, оперативность и т.д. 

Основные профильные организации по программам подготовки специалистов 

среднего звена: 

- по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства: 

ПАО «Россети-Сибирь», ЗАО «Шушенская птицефабрика», ПАО 

«Красноярскэнергосбыт», МБУ «Городские спортивные сооружения», ОАО «МРСК 

Сибири» - «Красноярскэнерго»,  Минусинское отделение КрасЭКо, ООО «КДВ»; 

- по специальности 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов : ООО  

«Авангард»,  ООО «Саянмолоко», КП Глава КФХ Зубарева Н.В., ОАО «Молоко»  

- по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства:  

ЗАО «БЕРЕЗОВСКОЕ», Курагинский р-н, с. Березовское, ООО «ЗНАМЕНСКОЕ», 

Минусинский р-н, с. Знаменка, «АЛЕКСЕЕВСКИЙ» СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КООПЕРАТИВ, Курагинский р-н, с. Алексеевка, ЗАО 

«ИМИССКОЕ», Курагинский р-н, с. Имисское, ОАО «ИСКРА ЛЕНИНА», Минусинский 

р-н, с. Тесь, «КУРАГИНСКОЕ» ОПХ. РОССИЙСКАЯ, Красноярский край, п. Курагино, 

ООО «МИНУСИНСКИЙ» АГРАРНЫЙ КОМПЛЕКС, Минусинский р-н, п. Прихолмье, 

«МИНУСИНСКОЕ» ОПХ. РОССИЙСКАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ, 

Минусинский р-н, п. Опытное Поле 

- по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта: 

ООО «Сибирский Янтарь», г.Минусинск, АНО «Техносфера», г.Минусинск, 

Автоцентр КрасГАЗСервис, г.Минусинск, МАТАФ-Автосервис, г.Минусинск, ЕНИСЕЙ 

СТО, г.Минусинск, Движок СТО, г.Минусинск, АВТО ТОЧКА СТО, г.Минусинск. 

- по специальности 23.02.01: ООО Торговая сеть "Командор", ООО "МК-Металл", 

ООО "Микрон", Транспортная компания «Да-Транс», Транспортная компания «Энергия».  

- по специальности 19.02.02.03: ООО "Губернский хлеб", ООО «Колосок», ООО 

"Саянмолоко", ООО "Розница", ООО Торговая сеть "Командор". 

- по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

ЗАО «Марининское», АО «Березовское», ОАО «Искра Ленина», ОПХ «Курагинское» - 

филиал КГБУ ФГБУ ФИЦ «Красноярский научный центр сибирского отделения РАН», 

СПК «Алексеевский»; 

- по профессии 08.01.23 Бригадир-путеец ОАО «Российские железные дороги» 

Красноярской дирекции инфраструктуры структурного подразделения Центральной 

дирекции инфраструктуры ПЧ-10 

Завершающим этапом практической подготовки специалистов в соответствии с 

ФГОС СПО, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность, в марте-мае 

2023г. была организована производственная (преддипломная) практика студентов 

выпускных групп, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена. 

 

Анализ итогов преддипломной практики за три года: 

Таблица 13 
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специальность 
«5» «4» «3» 

2021г. 2022г. 2023г. 2021г. 2022г. 2023г. 2021г. 2022г. 2023г. 
35.02.08 Электри-

фикация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 

16 11 20 11 11 18 5 19 12 

19.02.07 Технология 

молока и молочных 

продуктов 

11 - 4 1 - 9 1 - - 

08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

6 11 5 12 8 11 1  2 

13.02.02 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

25 29 29 12 10 7 2 2 2 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 
9 9 6 11 6 20 1 3 4 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 
транспорта 

4 11 20 

11 

7 6 

  

1 

35.02.07 Механизация 
сельского хозяйства на 

базе 11 кл 

6 9 9 

1 

5 6 

 3 

1 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта на базе 11 кл 

10  8 

2 

  

10  

3 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте (по 
видам) 

11 22 12 7 3 3 1 - 1 

19.02.03 Технология 

хлеба, кондитерских и 
макаронных изделий 

18 25 23 10 - 2 1 - 3 

 
 
 

По итогам преддипломной практики выявлены единичные случаи снижения 

итоговой оценки по сравнению с итоговыми оценками по производственной (по профилю 

специальности) практики. Причинами стали: 

- недобросовестное выполнение обязанностей студента, в том числе подготовка 

и оформление текущей документации в период практики; 

- несвоевременное предоставление отчетной документации. 

 

 

 

 

Независимая оценка качества проведение демонстрационного экзамена в июне 

– Государственная итоговая аттестация  и в ноябре-декабре 2023 году в колледже 

проводился демонстрационный экзамен в рамках промежуточной и итоговой аттестации. 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при 

государственной 

итоговой аттестации или промежуточной аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования или по их части, который предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 
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профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен сдавали студенты колледжа по 11 компетенциям в 

следующем количестве:
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ИТОГИ СДАЧИ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 2022 году 
Таблица 14 

№ пп 
Наименование 
компетенции 

специальность вид аттестации группа количество 
человек 

"3" "4" "5" качество 

1 
 18Электромонтаж Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

ГИА Э-19-9-1 17 5 11 1 70,6 

2 
18Электромонтаж Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

ГИА Э-19-9-2 13  9 4 100,0 

3 
18Электромонтаж 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

ГИА Э-20-11-1 20  12 8 100,0 

4 
Охрана труда 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

Промежуточная 

аттестация 
Э-20-9-1 20  12 8 100,0 

5 
Охрана  труда Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

Промежуточная 

аттестация 
Э-20-9-2 16  2 14 100,0 

6 

Охрана труда 
Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

Промежуточная 

аттестация 
Э-21-11-1 13  5 8 100,0 

7 
19.02.07-1 

Технология молока и 

молочной продукции 
ГИА ТМ-19-9-1 13 1 4 8 92,3 

8 

КОД 13.02.02-23 
Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование  

ГИА Тт 19-9-1 20  14 6 100 

9 

КОД 13.02.02-23 
Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

ГИА Тт 19-9-2 18  9 9 100 

10 

КОД 08.02.07-23 Монтаж и эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

ГИА В 19-9-1 17  9 8 100 

 

КОД 35.02.07 -23  Механизация сельского 

хозяйства на базе 

основного общего 

образования (9 классов) 

ГИА М19-9-1 15  3 12 100 
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КОД 35.02.07 -23 Механизация сельского 

хозяйства на базе 

основного общего 

образования (9 классов) 

ГИА М19-9-2 15  3 12 100 

 

КОД 35.02.07 -23 Механизация сельского 

хозяйства на базе 

среднего общего 

образования (11 классов) 

ГИА М20-11-1 16 1 6 9 94 

 

Охрана труда 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобилей 

Промежуточная 

аттестация 
ТО20-9-1 19  4 15 100 

 

Экспедирование грузов 23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорте (по 

видам) ГИА О19-9-1 16  4 12 100 

 

Хлебопечение 

19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и макаронных 

изделий 

ГИА Тк19-9-1 15  2 13 100 

 

Хлебопечение 

 

 Тк19-9-2 13 1 3 9 92,3 

 

Хлебопечение 

19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и макаронных 

изделий 

Промежуточная 

аттестация 

ТК20-9-1 

11  6 5 100 
 

Хлебопечение 19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и макаронных 
изделий 

Промежуточная 

аттестация 

ТК20-9-2 

13  5 8 100 
 

Хлебопечение 19.02.03 Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных 

изделий 

Промежуточная 

аттестация 

ТК21-9-1 

15  1 14 100 
 

Хлебопечение 

19.02.03 Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных 

изделий 

Промежуточная 

аттестация 

ТК20-11-ЗО 
11 0 5 6 100 

 
Экспедирование грузов 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по 

видам) 
Промежуточная О20-9-1 

18  4 14 100 
 

КОД 13.02.02-23 Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование  

ГИА Тт 19-11-ЗО 17 0 1 16 100 
 

18Электромонтаж Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

ГИА Э19-11-ЗО 22 2 15 5 90,9 
 

Технология моды 29.01.07 Портной ГИА П20-9-1 16 3 7 6 81 
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КОД 35.01.13-23 35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

ГИА Т20-9-1 18 3 5 10 83 

Курагинский филиал 

 
КОД 35.01.13-23 35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

ГИА 
Т-20-9-1 
Т-20-9-2 

44 12 30 2 100 

Каратузский филиал 

 
КОД 35.01.13-23 35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

ГИА Т 20-9-1 20 7 9 4 65 



 

Целью Государственной (Итоговой) Аттестации является установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по 

специальностям колледжа требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Педагогический коллектив колледжа целенаправленно работает над повышением 

качества знаний студентов. Результатом эффективной работы колледжа в условиях 

развития являются стабильные качественные показатели государственной итоговой 

аттестации выпускников (ГИА). 

За обследуемый период все выпускники, дошедшие к процедуре ГИА, прошли ее 

и получили документ об образовании государственного образца с присвоением 

квалификации. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утвержден приказом 

директора КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж» № 579-п_ от 20_ 

декабря 2022 г. «Об утверждении состава государственных экзаменационных комиссий». 

 Состав экспертной группы демонстрационного экзамена по компетенции 31 

Технологии моды:  

 Главный эксперт 

1 Ливчина Алёна Владимировна МОБУ Средняя обшеобразовательная 

школа №12                           Учитель технологии 

 Линейные эксперты демонстрационного экзамена (по согласованию) 

2 Побединская Вера Петровна ООО"Рада" Директор  

3 Несяева Елена Николаевна КГБОУ Минусинская школа №8                           

 Учитель технологии 

4 Аксенова Марина Анатольевна МОБУ "Гимназия№1"                       

 Учитель технологии 

 Технический эксперт 

 Толстова Ольга Афонасьевна краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж» Мастер производственного обучения 

Состав экспертной группы демонстрационного экзамена по компетенции 18 

Электромонтаж:  

 Главный эксперт 

1.  Азанов Данил Михайлович СПГ-Геология Машинист буровой 

 Линейные эксперты демонстрационного экзамена (по согласованию) 

2.  Шахтарин Александр Васильевич 

 Акционерное общество "минусинские городские электрические сети"

 Инженер ПТО 

3.  Есин Андрей Юрьевич Общество с ограниченной 

ответственностью "минусинский комбинат хлебопродуктов" Энергетик 

4.  Куканова Мария Сергеевна  МБОУ Таятская ООШ

 учитель 

5.  Беленков Алексей Владимирович АО «ТрансТелеКом»

 электромонтажник 

6.  Паникаева Татьяна Викторовна Пенсионер Пенсионер 

7.  Полесовой Иван Петрович АО «КрасЭКо» Начальник 

Электроподстанции Ергаки 

8.  Простакишин Виктор Алексеевич Акционерное общество 

"минусинские городские электрические сети" Инженер ПТО 

 Технический эксперт 

9.  Чуприна Артур Васильевич краевое государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» электроник 

 

Состав экспертной группы демонстрационного экзамена по КОД 13.02.02-2023, 
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08.02.07-2023:   

 

 Главный эксперт 

1.  Грибанов Михаил Алексеевич Индивидуальный 

предприниматель  

 Линейные эксперты демонстрационного экзамена (по согласованию) 

2.  Петшик Виктор Анатольевич Минусинская ТЭЦ (филиал АО 

«Енисейская территориальная генерирующая компания (ТГК-13)») Машинист-

обходчик 

3.  Гольцов Алексей Валерьевич СГК Абаканская ТЭЦ

 Машинист турбинного цеха 

4.  Лазарев Евгений Андреевич АО "Губерская аптека"

 помощник фармацевта 

5.  Якубович Иван Павлович Филиал "ЮСТК" АО Абаканская ТЭЦ

 слесарь по ремонту и обслуживанию тепловых сетей, 4 разряда 

6.  Бырыльников Сергей Игореевич АО "Абаканская ТЭЦ"

 ведущий инженер отдела эксплуатации и режимов ПТУ 

 Технический эксперт 

7.  Соколов Евгений Анатольевич краевое государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» преподаватель 

 

Состав экспертной группы демонстрационного экзамена по компетенции КОД 

19.02.03-2023:  

 Главный эксперт 

1.  Гончарова Галина Станиславовна   ООО "Губернский хлеб"      

технолог 

 Линейные эксперты демонстрационного экзамена (по согласованию) 

2.  Стяжкина Виктория Олеговна ООО "КДВ "Минусинск"

 мастер 

3.  Гоманченко Ирина Сергеевна  ООО "КДВ "Минусинск"

 мастер 

4.  Перфильева Елена Леонидовна ООО "Губернский хлеб"

 Заместитель директора по производству 

5.  Коржавина Марина Михайловна    ИП Коржавин В.В. главный 

технолог 

6.  Давыдова Светлана Владимировна ООО "Губернский хлеб"

 технолог 

 Технический эксперт 

7.  Петрик Светлана Владимировна краевое государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» преподаватель 

Состав экспертной группы демонстрационного экзамена по КОД 35.01.13-2023, 
КОД 35.02.07-2023 :  

 Главный эксперт 

1 Иванов Артем Евгеньевич, Начальник диспетчерской службы, МУП 

г.Минусинск   

 Линейные эксперты демонстрационного экзамена (по согласованию) 

2 Макарчук Адам Григорьевич, Глава КФК   

3 Хамуха Владислав Николаевич, ИП КФХ Хамуха Н.Н., механик  

4 Савин Андрей Александрович КФК «Савин» механик 

 Технический эксперт 

6 Трубачев Михаил Викторович Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение "Минусинский сельскохозяйственный 

колледж " преподаватель 
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Состав экспертной группы демонстрационного экзамена по компетенции D3 

Экспедирование грузов:  

 Главный эксперт 

1 Колесников Александр Алексеевич  Начальник подразделения 

 Линейные эксперты демонстрационного экзамена (по согласованию) 

2 Тюлюсин Александр Александрович, менеджер ОАО Газавторемонт 

  

3 Волкунасов Александр Владимирович  Начальник отдела Южный 

отдел автотранспортного и автодорожного надзора, Сибирское Межрегиональное 

управление государственного автодорожного надзора федеральной службы по надзору в 

сфере транспорта   

4 Неупокоева Любовь Александровна ИП Неупокоева Л.А.

 Руководитель 

 Технический эксперт 

6 Чуприна Артур Васильевич краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж» электроник 

 

Состав экспертной группы демонстрационного экзамена по КОД 19.02.07-2023: 

№ п/п  Главный эксперт 

1 Кузнецова Елена Ивановна ОАО "Молоко", г. Минусинск заведующая 

лабораторией 

 Линейные эксперты демонстрационного экзамена (по согласованию) 

2 Мицкая Ирина Сергеевна ОАО "Молоко", г. Минусинск инженер-

микробиолог 

3 Алла Елена Александровна ОАО "Молоко", г. Минусинск техник-

лаборант 

4 Клименко Светлана Александровна ОАО "Молоко", г. Минусинск

 лаборант 

 Технический эксперт 

6 Чуприна Артур Васильевич краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж» электроник 

 

Состав экспертной группы демонстрационного экзамена по Охрана труда 

Дегтярев Александр Владимирович ПАО «Россети Сибири»

 Электромонтер распределительных сетей 

Клюсов Вадим Анатольевич ИП Клюсов Вадим Анатольевич

 Индивидуальный предприниматель 

Свиридов  Артем Викторович Автосервис «Статус», г.Абакан  

Степанов Роман Александрович Автосервис «Статус», г.Абакан  

Черепанов Евгений Андреевич АО Енисейская ТГК (ТГК-13)

 Машинист котельных установок 

Черепанов Андрей Николаевич АО Енисейская ТГК (ТГК-13)

 Старший мастер электроцеха 

Дроздов  Владислав Валерьевич ПАО «Россети Сибири»

 Электромонтер по ремонту ВЛЭП 

Костенко Варвара Борисовна ПАО «Россети Сибири»

 Электромонтер распределительных сетей 

Капитанов Виталий Викторович ПАО «Россети Сибири» Мастер 

участка 

Гладкова Светлана Анатольевна КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» Инженер по охране труда и ТБ 

Курагинский филиал 
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Пергаев Сергей Сергеевич АО «Березовское» главный инженер 

Ерушин Юрий Георгиевич АО «Березовское» механик 

Морозов Геннадий Георгиевич мастер производственного обучения 

Писковнин Анатолий Александрович, самозанятый 

Мешков Александр Сергеевич АО «Березовское» механик 

 

Каратузский филиал  

Тупикин Кирилл Сергеевич мастер производственного обучения  УПК 

Исаев Алексей Иванович мастер производственного обучения УПК 

Кравченко Андрей Владимирович  ведущий инженер ПЧ-54 

Аракчеев Павел Александрович водитель ПЧ- 54 

Струков Павел Николаевич мастер производственного обучения  УПК 

 

Работа ГЭК осуществлялась в соответствии с: 

- календарным учебным графиком на 2022 - 2023 учебный год, 

- расписанием ГИА выпускников 2023года, 

- Уставом колледжа, 

- локальными актами колледжа 
Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

являлось представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по 

каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

разрабатывались и утверждались директором колледжа после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. Выпускные квалификационные работы выполнялись 

выпускниками в виде дипломной работы по темам, определяемым колледжем по всем 

специальностям в пределах требований Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Работа государственных экзаменационных комиссий осуществлялась в очном 

формате и включала в себя защиту выпускной квалификационной работы, выполненной 

в виде: 

- письменной экзаменационной работы, предусмотренной федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования для выпускников, осваивающих программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих; 

- дипломной работы (дипломного проекта), предусмотренной федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования 

для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

Государственная итоговая аттестация по ФГОС СПО 08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции, 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование проводилась в 

форме защиты выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного 

экзамена. 

В соответствии с требованием ФГОС СПО под тематикой выпускной 

квалификационной работы (ВКР) в виде демонстрационного экзамена принимается 

комплект оценочной документации КОД 13.02.02-23 и КОД 08.02.07-23 оценочных 

материалов для проведения Демонстрационного экзамена  

Демонстрационный экзамен КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный 
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колледж» проводился на площадке, аккредитованной в качестве центра проведения 

демонстрационного экзамена на площадке 13.02.02 «Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование» и 08.02.07 «Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции», 

«Электромонтаж», «Хлебопечение», «Охрана труда», 19.02.03 Технология молока и 

молочных продуктов, «Экспедирование груза», 35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства, 35.02.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 

Каратузский филиал : 35.02.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства, Курагинский филиал площадка для сдачи ДЭ сохзданап на базе опорного 

работодателя АО «Березовское « по профессии 35.02.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства,  

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 

Для подготовки выпускных квалификационных работ в декабре 2022 года по 

выбору каждого студента была определена тема и закреплен научный руководитель из 

числа преподавателей профессиональных дисциплин. Содержание практической части 

ВКР было реализовано в период прохождения преддипломной практики в соответствии 

с договором на базах практик. 

 К государственной итоговой аттестации было допущено следующее количество 

студентов: 

Таблица 15 

№ 

пп 

Наименование специальности Количество студентов 

по очной форме обучения по ППССЗ 

1. 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции 

17 

2. 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 38 

3. 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 50 

4. 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 13 

5. 35.02.07 Механизация сельского хозяйства 46 

6. 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

38 

7 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 16 

8 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 28 
 

Итого по ППССЗ  
 

по очной форме обучения по ППКРС 
 

 Портной 16 

 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 18 

7. 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

Курагинский филиал 44 

8. 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

Каратузский  филиал  

 Бригадир –путеец Кошурниковский филиал  
 

Итого по ППКРС  
 

Итого по очной форме обучения  

по заочной форме обучения 

9. 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 22 

 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 17 
 

итого  
 

всего  

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию 

               Таблица 16 

№ 

пп 

Наименование специальности Количество студентов 

по очной форме обучения по ППССЗ 
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1. 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции 
17 

2. 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 38 

3. 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 50 

4. 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 13 

5. 35.02.07 Механизация сельского хозяйства 46 

6. 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

38 

 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 16 
 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 28 
 

Итого по ППССЗ  
 

по очной форме обучения по ППКРС 
 

7. Портной 16 

8. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 18 

 
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

Курагинский филиал 44 

 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

Каратузский  филиал  

 Бригадир –путеец Кошурниковский филиал 25 
 

Итого по ППКРС  
 

Итого по очной форме обучения  

по заочной форме обучения 

 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 22 

9. 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 17 
 

итого  
 

всего   

При проведении государственной итоговой аттестации члены комиссии в 

качестве положительных сторон отмечают: 
1. Высокий организационный уровень и создание оптимальных условий для 

работы государственной экзаменационной комиссии. 

2. Процедура защиты выдержана. 

3. Все выпускные квалификационные работы сопровождались 

аргументированными отзывами. 

4. Защита ВКР выпускников сопровождалась презентацией, выполненной в 

программе 

Power Point. 

5. Увеличилось количество тем, предложенных студентами самостоятельно. 

6. Большая часть студентов при защите ВКР теоретически обосновала 

исследуемую 

проблему, логически и последовательно выстроила свое выступление, в полной мере 

продемонстрировала навыки работы, которые предъявляются к получаемой 

квалификации. 

7. Увеличилось количество работ, имеющих практическую значимость. Все они 

решением 

ГЭК рекомендованы к применению в учебном процессе, при использовании в период 

прохождения учебной и производственной практики студентам колледжа. 

По итогам защиты, членами ГЭК было рекомендовано 9 (2,8%) работ к 

опубликованию внедрению и использованию их в образовательном процессе колледжа в 

качестве методических рекомендаций при проведении практических занятий и учебной 

практики.



 

ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ по программам 

подготовки специалистов среднего звена в 2023 году 

Таблица 17 

окончили колледж 
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защитили ВКР 17 38 50 13 
46 38 

16 28 58 

отлично 6 17 14 5 
5 11 

8 17 23 

хорошо 4 15 17 5 
11 14 

3 6 23 

удовлетворительно 
7 

6 
19 

3 
30 13 

5 
5 

12 

средний балл 3,5 4,3 3,9 4,2 
3,5 4,0 

4,2 4,43 4,18 

% качества 58,8 84,2 62,0 77,0 
34,8 65,8 

69 82,1 79,9 

количество Дипломов «с отличием» 3 6 5 1 
2 4 

4 10 3 

количество Дипломов с оценками 

"хорошо" и "отлично" 
1 3 7 2 

5 6 
1 4 6 

качество подготовки выпускников, % 23,5 23,7 
          

24,0 
23,1 

15,2 26,3 
31% 50% 15,51 



56 

 

 

ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 2023 году         Таблица 18 

окончили колледж 

Очная форма обучения Курагинский 

филиал 

Каратузски

й филиал 

Кошурниковски
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Выполнение выпускной практической квалификационной работы      

отлично 6 10 12 4 16 

хорошо 7 5 30 9 12 

удовлетворительно 3 3 2 7 6 

средний балл 4,2 4,5 4,2 3.9 4,35 

% качества 81 83 100 65 82 

Защита письменной экзаменационной работы      

отлично 9 7 14 7 16 

хорошо 7 6 18 10 13 

удовлетворительно 0 5 12 3 5 

средний балл 4,56 4,1 4 4.2 4,33 

% качества 100 72 100 85 86 

Итоговые результаты выпускной квалификационной работы      

отлично 6 7 14 7 13 

хорошо 7 6 18 12 13 

удовлетворительно 3 5 12 1 8 

средний балл 4,2 4,1 4 4.3 4,15 

% качества 81 72 100 95 76,5 

количество Дипломов «с отличием» 3 0 2 2 3 

количество Дипломов с оценками "хорошо" и "отлично" 
4 

1 22 0 
5 

качество подготовки выпускников, %с 43,7 5 50 10 24,35   
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СРАВНИТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДГОТОВКИ 

по ППКРС по итогам выпуска 2021 и 2022 гг. 

Таблица 19 

окончили колледж 

по очной форме Курагинский филиал Каратузский филиал Кошурниковский 

филиал 

29.01.07 Портной 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственног

о производства 

08.01.23 

Бригадир=путеец 
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2
0

2
2
 

Выполнили выпускную практическую 

квалификационную работу 
      

    

средний балл 4,2 4,64 4,5 3,8 4,2 3,7 3.9 4.4 4,84 4,5 

повышение/снижение -0,44  +1,7  +0,5 
   

+0,34 
 

% качества 81 100 83 53 95,5 66,7 65 100 100 91,3 

повышение/снижение -19  +30  +28,8 
   

+8,7 
 

Защитили письменную экзаменационную работу           

средний балл 4,56 4,57 4,1 3,8 4 4,2 4.2 4.5 4,0 4,2 

повышение/снижение -0,01  +0,3  -0,2 
   

-0,2 
 

% качества 100 93 72 53 72,7 66,7 85 100 100 91,3 

повышение/снижение +7  +19  + 6 
   

+8,7 
 

Итоговые результаты выпускной квалификационной 

работы 

          

средний балл 4,2 4,7 4,1 3,8 4 4,2 4.3 4.6 4,0 4,2 

повышение/снижение -0,5  +0,3  -0,2 
   

-0,2 

 

% качества 81 100 72 53 72,7 66,7 95 100 100 91,3 

повышение/снижение -19  +19  + 6 
   

+8,7 

 

количество Дипломов «с отличием» 3 4 0 4 2 0 2 0 9 2 

повышение/снижение -1 
 

-4 
 

+2  
  

+7 
 

количество Дипломов с оценками "хорошо" 

и "отлично" 4 3 
1 

0 
22 15 

0 1 14 5 

повышение/снижение +1  +1   
   

+9 
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качество подготовки выпускников, % 43,7 50 5 26 50 35,7 10 6. 25 100 91,3 

повышение/снижение -6,3  -21  +14,3 
   

+8,7 
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Вывод: 

Анализируя результаты итогов государственной итоговой аттестации за 2022 и 2023 

года, наблюдается: 

ЭиАСХ Качество подготовки выпускников в 2023 году составило 23,6_%_____ 

(___15______человек) 

(___6_ студентов получили дипломы с «отличием» и ___9__ человек - дипломы с 

оценками «хорошо» и «отлично»). 

Таким образом, качество подготовки повысилось  на ___1,6___ %. 

Качество подготовки выпускников в 2022 году составило по специальности 08.02.07. 

26,3 % (5 человек) 

(1 студент получили диплом с «отличием» и  4 человека - дипломы с оценками 

«хорошо» и «отлично»). 

Качество подготовки выпускников в 2022 году составило по специальности 13.02.02 

32,5 % (13 человек) 

(9 студентов получили дипломы с «отличием» и 4 человека - дипломы с оценками 

«хорошо» и «отлично»). 

Качество подготовки выпускников в 2023 году составило по специальности 08.02.07. 

23,5 % (4 человек) 

(3 студента получили дипломы с «отличием» и 1 человек - диплом с оценками 

«хорошо» и «отлично»). 

Качество подготовки выпускников в 2023 году составило по специальности 13.02.02 

23,7 % (9 человек) 

(6 студентов получили дипломы с «отличием» и 3 человека - дипломы с оценками 

«хорошо» и «отлично»). 

Таким образом, качество подготовки по специальности 08.02.07 понизилось на 2,8 %. 

Таким образом, качество подготовки по специальности 13.02.02 понизилось на 8,8 %. 

на базе основного общего образования (9 классов) по специальности   35.02.07 

Механизация сельского хозяйства в 2023 году составило 7% (2_человека) 

(0 студентов получили дипломы с «отличием» и 2 человек - дипломы с оценками 

«хорошо» и «отлично»). 

Таким образом, качество подготовки понизилось на 15%. 

на базе среднего общего образования (11 классов) по специальности   35.02.07 

Механизация сельского хозяйства в 2023 году составило 31% (5_человек) 

(2 студентов получили дипломы с «отличием» и 3 человек - дипломы с оценками 

«хорошо» и «отлично»). 

Таким образом, качество подготовки понизилось на 10%. 

на базе основного общего образования (9 классов) по специальности   23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта в 2023 году составило 15% (4_человека) 

(1 студентов получили дипломы с «отличием» и 3 человек - дипломы с оценками 

«хорошо» и «отлично»). 

Таким образом, качество подготовки понизилось на 46%. 

на базе среднего общего образования (11 классов) по специальности   23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта в 2023 году составило 55% (6_человек) 

(3 студентов получили дипломы с «отличием» и 3 человек - дипломы с оценками 

«хорошо» и «отлично»). 

по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте в 2023 

году составило 31.25%  (16 человек) 

( 4 студентов получили дипломы с «отличием» и 1  человек - дипломы с оценками 



 

 

«хорошо» и «отлично»);  

по специальности 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

составило 50% (28 человек) (10 студентов получили дипломы с «отличием» и 4  человек - 

дипломы с оценками «хорошо» и «отлично») 

Таким образом, качество подготовки по специальности 23.02.01понизилось на 16,75%; 

по специальности 19.02.03 повысилось на 15,4%. 

по профессии 29.01.07 Портной снизилось, а профессии 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства повысилась. 

по профессии 29.01.07 Портной снизилось, а профессии 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства повысилась 

 

Вывод: 

Анализируя подготовку студентов к Государственной итоговой аттестации и их 

знания, продемонстрированные в ответах, можно сделать вывод, что общий уровень 

подготовки студентов соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС СПО. 

В основном все выпускники осознают личностную и социальную значимость своей 

специальности. 

Общий уровень подготовки выпускников свидетельствует о квалифицированной 

работе преподавателей колледжа, осуществляющих подготовку специалистов по 

специальностям колледжа              
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Участие студентов колледжа в конкурсах, олимпиадах, конференциях, 

соревнованиях 
С 01.04.2023г. по 01.04.2023г. преподаватели и студенты колледжа приняли 

участие в конкурсах, олимпиадах. научно-практических конференциях, соревнованиях и 

иных научных и методических мероприятиях. Студенты приняли участие во 

Всероссийских предметных олимпиадах, Международных, Всероссийских, краевых и 

городских конкурсах, конференциях, Олимпиадах и Чемпионатах и конкурсах 

профессионального мастерства. 

За 2023 учебный год педагоги Учреждения подготовили обучающихся и сами 

участвовали в более 500 студенческих и педагогических научно-практических 

конференциях, олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, предметных и 

творческих педагогических интернет-конкурсах различных уровней, основные из них: 

 

Участие обучающихся в конкурсах, чемпионатах, форумах, и т.д. 

           

 Таблица 21 

ФИО 

руководителя 

Название мероприятия, организатор, дата 

участия, ФИО обучающегося, группа 
Результат 

(Конкурс) Краевой skills-атлон «ПрофЗагрузка» среди обучающихся СПО учреждений 

Красноярского края, ЦРПО, КГАПОУ  

«Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства», 4 поток, 03.02.2023 

 Команда «ТО_Squad», гр. ТО 21-9-2: Шарамчевский 

М., Сафин А., Менщиков А., Епископосян Г. 

Грамота за 3 командное 

место 

 Команда «Авангард», гр. ТО 21-9-1: Ефремов А., 

ПрохорченкоД., Петрович В., Саранов Н. 

Грамота за 2 командное 

место 

Селицкая С.В. Математика. ПК 3.3, ПК 4.2. Команда «Авангард», гр. 

ТО 21-9-1: Ефремов А., ПрохорченкоД., Петрович В., 

Саранов Н. 

Диплом 1 степени 

Шешина Е.В. Математика. ПК 3.3, ПК 4.2. Команда «ТО_Squad», 

гр. ТО 21-9-2: Шарамчевский М., Сафин А., Менщиков 

А., Епископосян Г. 

Диплом 2 степени 

Казанцева Н.Н. Черчение. ПК 3.3-3.6, ПК 5.4. Команда «ТО_Squad», гр. 

ТО 21-9-2: Шарамчевский М., Сафин А., Менщиков А., 

Епископосян Г. 

Диплом 2 степени 

Казанцева Н.Н. Черчение. ПК 3.3-3.6, ПК 5.4. Команда «Авангард», гр. 

ТО 21-9-1: Ефремов А., ПрохорченкоД., Петрович В., 

Саранов Н. 

Диплом 2 степени 

Солдатова С.А. Информатика. ПК 3.3, ПК 4.2-4.4, ПК 5.4. Команда 

«Авангард», гр. ТО 21-9-1: Ефремов А., 

ПрохорченкоД., Петрович В., Саранов Н. 

Диплом 1 степени 

Солдатова С.А. Информатика. ПК 3.3, ПК 4.2-4.4, ПК 5.4. Команда 

«ТО_Squad», гр. ТО 21-9-2: Шарамчевский М., Сафин 

А., Менщиков А., Епископосян Г. 

Диплом 1 степени 

Солдатова С.А. Soft skills. ПК 4.2-4.4. Команда «Авангард», гр. ТО 21-

9-1: Ефремов А., ПрохорченкоД., Петрович В., 

Саранов Н. 

Диплом 1 степени 

Солдатова С.А. Soft skills. ПК 4.2-4.4. Команда «ТО_Squad», гр. ТО 21-

9-2: Шарамчевский М., Сафин А., Менщиков А., 

Епископосян Г. 

Диплом 1 степени 

Панченко О.М. Конкурс стихотворений собственного сочинения 

«Учителю, педагогу, наставнику посвящается…», 

Диплом 3 степени 
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ГБПОУ Камчатского края «Камчатский медицинский 

колледж», март 2023, Борисова П., гр. Тк 22-9-1 

Смирнова В.С. Краевой конкурс профессионального мастерства (для 

обучающихся с ОВЗ) «Вектор мастерства», по 

компетенции «Изготовление пищевых 

полуфабрикатов», КГБПОУ «Назаровский аграрный 

техникум им А.Ф. Вепрева», 06.04.2023, Ливчина Д., И 

21-9-1 

Диплом 1 место 

Черных Н.П. Творческий конкурс в рамках региональной научно-

практической конференции «Наука и техника – шаг в 

будущее!», ФГБОУ ВО «Сибирский государственный 

университет науки и технологий имени академика 

М.Ф. Решетнева», 31.03.2023, Врублевский В., 

Неяскин А., гр. Э 21-11-1 

Благодарственное 

письмо  

 

 

 

Сертификаты 

Артёменко 

И.Н., Эпов 

М.С. 

Интеллектуально-энергетический конкурс «Мир воды 

и электроэнергии – 2023», ФГАОУ ВО «Сибирский 

федеральный университет» Саяно-Шушенский 

филиал, 15.04.2023, Команда «Поток энергии: Правук 

В., Лапа Д., Суханов А., Э 20-9-2; Костенко В., Э 20-

11-1; 

Команда «РВК» Утопия: Косавченко К., Васильев Р., 

Свекатун К., Э 20-9-1 

Сертификаты 

Трубачев М.В., 

Толстихин В.Н. 

Заключительный этап Видеоконкурса 

«PRO_АГРО_24» по направлению «Агроинженерия», 

ФГБОУ ВО «Красноярский государственный 

аграрный университет», 21.04.2023, Толстихин Павел, 

Бастерс Дмитрий, гр. М 20-11-1 

Диплом 1 место 

Егоров А.П. Заключительный этап Видеоконкурса 

«PRO_АГРО_24» по направлению «Агроинженерия», 

ФГБОУ ВО «Красноярский государственный 

аграрный университет», 21.04.2023, Бондарев Роман, 

Давидович Виталий, гр. Э 20-9-1; Голубев Василий, 

Полынцев Илья, гр. Э 21-9-1 

Диплом 3 место 

Абросимова 

Л.М., 

Григорьева 

А.В., Портнова 

Т.В., 

Родионова 

Н.А., Толстова 

О.А., 

Чупракова О.А.  

XXIII межрегиональный конкурс с международным 

участием учащейся молодежи «АRT ИдеЯ» в 

номинации «Авторская коллекция одежды» коллекция 

«Сибирская свадьба», ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. 

Катанова», студия театрального костюма «Грация», 

27.04.2023 

Диплом 1 место 

Солдатова С.А. Всероссийский конкурс, номинация «Художник 

компьютерной графики», в рамках реализации 

федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда», «Моя профессия – Теплотехник», ЦРОТиК 

«Радуга талантов.РФ», 14.06.2023, Свинцова В., Тт 22-

9-1 

Диплом 1 место 

 

Чуйкина Т.С. 

Городской пушкинский конкурс чтецов «Он – наше 

все», МБУК МГЦБС, 2023 г., Давидович В., гр. Э20-9-

1 

 

Грамота 1 место 

 

Чуйкина Т.С. 
Всероссийский конкурс «Культура речи», ОП «Завуч», 

07.06.2023, Головнев А., Горбаренко Н., Тт 20-9-2 

Диплом 3 место 
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Жердецкий 

В.Б. 

Межрайонный конкурс «Юный пахарь 2023», май 

2023г., Пленкин Виктор, гр. ЭиР 22-9-1 

Почетная грамота 1 

место 

Жердецкий 

В.Б. 

Краевой конкурс «Пахарь года 2023», номинация 

«Пахарь. Молодой профессионал», Министерство 

сельского хозяйства и торговли Красноярского края, 

16.06.2023, Московцев Павел, ЭиР 22-11-1 

Благодарственное 

письмо 

Надоненко 

И.Н.,  

Черных Н.П., 

Михейкин 

В.Ю. 

IV Всероссийский конкурс «История энергетики», 

номинация «Герой родного края», ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ», г. Москва, 04.06.2023, Папахристу М., Э 20-9-

2 

Диплом 1 степени 

Оглезнева А.А. 

Открытый инженерный чемпионат Сибири, в 

направлении «Жилищно-коммунальное хозяйство», 

Молодежное правительство дублеров Красноярского 

края, 16.05.2023, Команда «Марио» в составе: 

Тургунов Д., Кононенко А., Топилин И., Шапченко А., 

Понимас В. 

Диплом 1 место 

Оглезнева А.А. ФГБОУ ВО ХГУ им. Н.Ф. Катанова, Инженерный 

Хакатон «Smartcity» кейс «Креативное 

проектирование и дизайн», команда «Графити», 

22.04.2023г., Зуева Д., Тк 19-9-2, Тургунов Д., В 19-9-

1, Тырышкин В., Э 19-9-2, Медведев Д., Э 19-9-2, 

Тумашов И., Э 19-9-2 

Диплом 2 степени 

Мисюра Т.П. 

Молодёжные научные чтения «Первый доклад» - «Мой 

край. Мой дом», Государственная универсальная 

научная библиотека Красноярского края, 2023, 

Дербнёва Д., О 20-9-1 

Диплом 1 место 

Надоненко 

И.Н.  

Конкурс «Молодежные научные чтения. Первый 

доклад», Краевая научная библиотека, февраль – март 

2023. Исследовательская работа «История дома 

Пашенных – здания СПТУ - 61». Дубинский А., О 21-

9-1 

Диплом 3 место 

 

 

 

 

Чуйкина Т.С. 

 

Панченко О.М. 

Региональный этап Всероссийского конкурса 

сочинений 2023 года, 06.10.2023 

Шевчугова Виктория, гр. Тк 22-9-1 

 

Шевчугова Елизавета, гр. Тк 22-9-1 

Диплом Победителя 

(1 место) 

 

Диплом Призера (2 

место) 

Гуренок Л.И. Фонетический конкурс по иностранным языкам – 2023, 

(заочный), номинация «Песня», Naughty boy 

ft.Beyonce, Arrow Benjamin-Runnin (lose it all), 

«КГБПОУ «Красноярский техникум социальных 

технологий», 7-10 ноября 2023г., Колегов В., гр. Э 23-

9-1  

Диплом 2 место 

Горбушина 

Е.В. 

Открытый кейс-чемпионат Красноярского края по 

направлению «Умный город», Кейсовое движение 

«Профессионалы будущего», 22.12.2023 

Владимиров Егор, Тт 22-9-2 

Ежов Павел, В 22-9-1 

Меньщикова Дарья, Тт 22-9-2 

Рухулин Радий, Тт 21-9-1 

Дипломы 2 место 
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Кичигина Л.Г. Конкурс «Материаловедение 2023», ООО 

«Прикладная экономика», ноябрь 2023 

Сафонов В., гр. Э 22-9-1 

Амелюхин И., гр. Э 22-9-2: 

Макарьев Д., гр. ЭиР 22-9-1 

 

 

Диплом 3 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

Куликовская 

О.О. 

Всероссийский конкурс «Перспектива» (на лучший 

студенческий проект», тема проекта «Тепловой насос 

для отопления индивидуальных домов», СМИ ВИ 

«Педразвитие», 23.09.2023, Владимиров Е., гр. Тт 22-

9-2 

Диплом 1 место 

Мисюра Т.П. Всероссийский конкурс «Большая перемена» среди 

обучающихся СПО, г.Красноярск, 27.08.2023, Хан 

Виктория, гр. О 20-9-1 

Диплом полуфиналиста 

Эйснер О.О. Заочный тур ХХ Всероссийского конкурса научно-

исследовательских и творческих работ молодёжи 

«Меня оценят в ХХI веке», направление «Технологии, 

техническое творчество», НС «Интеграция», 

29.09.2023, Солдатова К., Тр 23-9-1 

Диплом лауреата 

Эйснер О.О. Всероссийский конкурс «Моя профессия – мое 

будущее», номинация «Лучшая презентация», МИЦ 

«Вектор развития», 13.11.2023, Солдатова К., Тр 23-9-

1 

Грамота 1 место 

Гольцова О.В., 

Панченко О.М. 

Участие в проекте «Практическая академия», РДДМ 

«Движение первых», г. Красноярск, 25-29.10.2023 

Екименко Д., Менщикова Д., Владимиров Е., Тт 22-9-

1; Бондарчук М., Тм 22-9-1; Ерусланкина А., Тм 21-9-1 

Сертификаты 

Гольцова О.В. Участие в муниципальной Школе актива Совета 

Первых, РДДМ «Движение первых», г. Минусинск, 

17.11.2023 

Екименко Д., Менщикова Д., Владимиров Е., Тт 22-9-

1; Бондарчук М., Тм 22-9-1; Ерусланкина А., Тм 21-9-1 

Сертификаты 

Гольцова О.В., 

Панченко О.М. 

II региональный этап Всероссийского проекта от 

Движения Первых «Практическая академия», РДДМ 

«Движение первых», г. Красноярск, 24-26.11.2023 

Мазурова А., Тт 23-9-1; Зеленцова А., Тр 23-9-1 

Сертификаты 

Гольцова О.В. Всероссийский конкурс «Большая перемена» среди 

школьников и обучающихся по программе СПО, АНО 

«Большая перемена», ноябрь 2023, Калинин В., гр. 

Тт21-9-2, Андреев М., Тм 22-9-1; Теплых Д., Ковалев 

Д., Тт 22-9-1 

Сертификаты 

Панченко 

О.М., 

Оглезнева А.А. 

Очные мероприятия по финансовой грамотности в 

рамках краевого семейного финансового фестиваля – 

2023г., Региональный центр финансовой грамотности 

Красноярского края, 9-15 октября 2023 года, в 

мероприятиях приняли участие около 370 

обучающихся нашего колледжа 

Сертификаты 

Чуйкина Т.С. Всероссийский конкурс «Моя профессия – мое 

будущее» в номинации «Лучшее эссе», МИЦ «Вектор 

развития», 13.11.2023, Уразметова М., Тк 22-9-1 

Грамота 1 место 

Евдокимова 

С.В. 

Лига рабочих специальностей ООО «Сибирская 

генерирующая компания» под эгидой международного 

инженерного чемпионата «Case-in». Организаторы: 

Фонд «Надежная смена», НП «Молодежный форум 

Сертификаты 
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лидеров горного дела», ООО «АстраЛогика», 

соорганизатор: ООО «Сибирская генерирующая 

компания», формат участия – дистанционный, ноябрь-

декабрь 2023, Даньков А., Кузин К., Веденяпин Р., 

Макарьев Д., Тт 20 9-1 

Мисюра Т.П. Конкурс реферативных работ «Наш край – наше 

наследие», исследовательская работа по объекту 

культурного наследия «Типография Федорова», МО 

Красноярского края, КГКУ «Центр по сохранению 

культурного наследия Красноярского края», декабрь 

2023, Дербнева Д., О 20-9-1 

Диплом лауреата 

Михайлов И.В. 
Всероссийский конкурс «Слесарное дело», СМИ 

«Завуч», декабрь 2023, 1 Верхотуров А., ЭиР21-9- 

Диплом 1 место 

Ковалева Т.Д. 

Международный конкурс «Немецкий язык», работа 

«Wi bei Omi…nach meiner Art», СМИ «Солнечный 

свет», октябрь 2023, Пуговкин А., Т 22-9-1 

Диплом 1 место 

Куликовская 

О.О. 

Х Всероссийский конкурс для студентов СПО «Моя 

профессия – моё будущее», номинация «Презентация», 

СМИ «Профобразование», 13.12.2023, Владимиров Е., 

Тт 22-9-2 

Диплом 1 место 

Оглезнева А.А. Кейс–чемпионат «Профессионалы будущего» 

"Инновационные технологии в лесопереработке", 

06.10.23, Каличев Алексей, Папахристу Михаил, Э 20-

9-2, Кожевников Никита, Э-20-9-1 

Сертификаты  

Франк Г.Ф. Участие в проекте «Амбассадоры 

Профессионалитета», Штаб амбассадоров 

федерального проекта Профессионалитет, Институт 

развития профессионального образования, Фанина К., 

гр. Тк20-9-2; Бачурин А., Э 21-11-1; Хан В., О 21-9-1; 

Третьякова К., Баранова В. Тк 22-9-1; Купцов Н., Тк 21-

9-1 

Благодарности  

Казанцева Н.Н. Конкурс «Инженерная графика 2023», ООО 

«Прикладная экономика», 04.12.2023, Зыков М., ЭиР 

21-92,  

Диплом 3 степени 

Черных Н.П., 

Михейкин 

В.Ю. 

Региональная научно-практическая конференция  

«Развитие сельского хозяйства и переработки 

сельхозпродукции в Красноярском крае», секция 

«Автоматизация и цифровизация сельского 

хозяйства»,  КГБПОУ «Красноярский аграрный 

техникум», 15.12.2022, Павленко А., Соломатова И., 

гр. Э 21-11-1 

Дипломы 3 место 

V Международная студенческая научно-практическая конференция «От поиска – к 

решению. От опыта – к мастерству», ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова» Институт 

менеджмента, экономики и агротехнологий Сельскохозяйственный колледж, 20-21.04.2023 

Чуйкина Т.С. 

«Кто не умеет говорить, тот не сделает карьеры 

(Наполеон Бонапарт)», Папахристу М.Д., гр. Э 20-9-

2 

Диплом 3 степени 

Чуйкина Т.С., 

Леонова Л.Н. 

«СМС как современный эпистолярный жанр». 

Врублевский В.В., гр. Э 21-11-1 

Диплом 3 степени 

Черных Н.П., 

Михейкин 

В.Ю. 

«Влияние цвета на рост растений», Давидович В.О., 

Косавченко К.О., гр. Э 20-9-1 

Диплом 3 степени 

Павлова Е.В. «Диплом есть: что дальше?», Свечной С.Н., гр. ТО Диплом 3 степени 
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20-11-1 

Мисюра Т.П. 
«Проблемы инвестирования региональных дорог юга 

Красноярского края», Дербнева Д.А., гр. О 20-9-1 

Диплом 3 степени 

Василевская О.В., 

Леонова Л.Н. 

«Изучение потребительских качеств и 

привлекательности растительных аналогов молока с 

применением информационных технологий», 

Ерусланкина А.Ю., гр. ТМ 21-9-1 

Сертификат 

Черных Н.П., 

Михейкин 

В.Ю. 

«Автоматизация освещения придомовой 

территории»,  Врублевский В.В., Неяскин А.А., гр. Э 

21-11-1 

Сертификаты 

   

Региональная научно-практическая конференция студентов и школьников «Общество, 

образование, молодежь: актуальные проблемы современности», КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж»,  27 апреля 2023 года 

Третьяков А.П. 

(кур) 

«Значимость 3D моделирования в технике 

«PaperСraft» при изучении дисциплины 

«Техническое черчение», Быков Тимофей  

Сертификат 

Мадикова Г.Б., 

Ярлыков А.В. 

(кур) 

«Роль внеклассной работы в повышении мотивации к 

обучению по профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства», Лисицкий 

Владислав, 

Сертификат 

Иванова Л.А., 

(кар) 

«Герои нашего времени!», Кондрашов Максим,  
Искучеков Сергей, Т 20-9-1 (кар), Т 21-9-1 (кар) 

Диплом в номинации 

«Актуальность» 

Василевская 

О.В. 

«Изучение арт-объектов города Красноярска», Трищ 

Анна,Гладкова Арина, О 22-9-2 
Диплом в номинации 

«Лучшая презентация» 

Черных Н.П., 

Михейкин 

В.Ю. 

 

«Влияние цвета на рост растений», Давидович 

Виталий, Косавченко Кирилл, Э 20-9-1 

Диплом в номинации 

«Оригинальность проблемы и 

её решение» 

Толстихин 

В.Н., 

Жердецкий 

В.Б. 

«Птичка на связи», Смогунов Павел Николаевич, 

ЭиР 22-9-1 
Сертификат 

Чуйкина Т.С., 

Леонова Л.Н. 

«Кто не умеет говорить, карьеры не сделает» 

(Наполеон Бонопарт), Папахристу Михаил, Э 20-9-2 
Диплом 3 место 

Евдокимова 

С.В., Соколов 

Е.А., Петшик 

А.А. 

«Незамерзающий кран руками студентов», Даньков 

Андрей, Карасев, Горячкин Кирилл, Тт 20-9-2, Тт 21-

9-2, Тт 21-9-2 

Диплом в номинации 

«Практическое достижение 

автора» 

Ермакова Е.Н. 

«Искусственный интеллект на транспорте», 

Полынцев Владислав, Курганская Елена, Куулар Ай-

Кыс, О 21-9-1 

Сертификат 

Абросимова 

Л.М. 

«Зрительные иллюзии в одежде», Бусуркина Мария,  

Мезенцева Юлия, П 22-9-1 
Сертификат 

Ткачева Е.В. 
«СВО глазами студентов МСХК», Семенова 

Екатерина, Тт 22-9-2 
Диплом в номинации 

«Актуальность» 

Куликовская 

О.О. 

«Тепловой насос для отопления индивидуальных 

домов», Владимиров Егор, Кирьянов Владислав, Тт 

22-9-2 

Диплом 2 место 

Гольцова О.В. 
«Теплоэнергетика и окружающая среда», Рухлин 

Радий, Тт 21-9-2 
Сертификат 

Гольцова О.В. 
«Виды радиаторов отопления», Калинин Валерий, Тт 

21-9-2 
Сертификат 
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Дмитриенко 

А.Г. 

«Разработка рецептуры печенья с использованием 

овощных добавок для детского питания», Саргсян 

Намус, Тк 21-9-1 

Сертификат 

Мисюра Т.П. 
«Проблемы инвестирования региональных дорог юга 

Красноярского края», Дербнева Дарья, О 20-9-1 
Сертификат 

Мисюра Т.П. 
«Умная остановка», Бондарева Екатерина, 

Чеха Анна, О 20-9-1 
Сертификат 

Черных Н.П., 

Надоненко 

И.Н., 

Михейкин 

В.Ю. 

«Династия преподавателей-электриков», Папахристу 

Михаил, Кожевников Никита, Э 20-9-2, Э 20-9-1 
Диплом 2 место 

Тюлюсина О.В. 
«Повышение эффективности пассажирских 

перевозок», Березина Арина, О 21-9-2 

Сертификат 

Тюлюсина О.В. 

«Совершенствование системы управления 

транспортно-экспедиционного предприятия», 

Радионов Роман, О 21-9-2 

Сертификат 

Тюлюсина О.В. 

«Пути повышения эффективности перевозок грузов 

автомобильным транспортом», Куулар Ай-Кыс, О 

21-9-1 

Диплом в номинации 

Егоров А.П. 
«Весенняя осеняя теплица для рассады, Кожевников 

Никита, Э 20-9-1 
Сертификат 

Оглезнева А.А. 

«Бизнес-проект по возрождению утерянных 

рецептов сладостей из Талганной муки», Москвичёва 

Татьяна, Тк 19-9-1 

Сертификат 

Оглезнева А.А. 

«Современное влияние маркетинга на ценовую 

политику молочной продукции», Гудименко Яна, Тм 

19-9-1 

Сертификат 

Надоненко 

И.Н. 

«Что лучше бензиновый автомобиль или автомобиль 

на электроэнергии?», Колесников Евгений, ТО 22-9-

1 

Диплом в номинации 

Иванова Н.И. 
«Исследование качества зерна пшеницы (УПХ 

«Суходол»)», Купцов Никита, ТК 21-9-1 
Диплом 2 место 

Кузнецов В.В. 

«Создание и усовершенствование газового 

аккумулятора», Морозков Вадим, Леонов Станислав, 

Э 22-9-2 

Диплом в номинации 

Солдатова С.А. 
«Влияние цвета на восприятие информации», 

Ермолаев Андрей, Ефремов Андрей, ТО 21-9-1 
Диплом 2 место 

Чуйкина Т.С. 
«Значение культуры речи в профессиональной 

деятельности», Анциферова Марика, Тм 21-9-1 
Диплом в номинации 

«Дебют» 

Шестакова В.В. 
«Любовь хулигана» (анализ поэтического цикла С.А 

Есенина), Семенова Екатерина, Тт 20-9-2 
Сертификат 

Казанцева Н.Н. 

Исследование аддитивной технологии 

производства», Епископосян Григорий, Дивин 

Юрий, ТО 21-9-2 

Диплом 1 место 

Панченко 

О.М., Леонова 

Л.Н. 

«Феномен «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» на примере 

Минусинского сельскохозяйственного колледжа», 

Уразметова Марина, ТК 22-9-1 

Диплом 2 место 

Панченко О.М. 
«Мои жизненные планы и профессиональная 

карьера», Бутенко Виктория, ТК 22-9-1 
Сертификат 

Астанин О.С., 

Панченко О.М. 

«Киберспорт», Хан Виктория, Хан Елена, О 20-9-1, О 

22-9-2 
Диплом в номинации 

«Проект-обозрение» 

Вдовина Е.В. «Сравнительный анализ образцов хлеба разных Диплом 2 место 
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производителей», Грудинина Ирина, Тк-20-9-1 
   

Эйснер О.О. 

Открытая межрегиональная инженерно-

технологическая конференция «Наука. Смелость. 

Изобретения», секция «Биотехнология», 

Министерство образования и науки Самарской 

области Поволжское управление, ГБУ ДПО 

«Новокуйбышевский РЦ» г. Самара, 28.04.2023, Боев 

Роман, гр. ТК 20-9-2 

Сертификаты  

 

Диплом 1 место 

Григорьева 

А.В. 

Региональная научная конференция в ХГУ им. 

Н.Ф.Катанова «Современные подходы к 

проектированию и художественному оформлению 

одежды» Токарева В.С. П-20-9-118.04.23 

Диплом 3 место 

Лошкина О.И. 

Региональная научно-практическая конференция 

«Развитие сельского хозяйства и переработки 

сельхозпродукции в Красноярском крае», секция 

«Вопросы переработки сельхозпродукции в 

Красноярском крае с позиции брендирования», 

КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум», 

14.12.2023, Ерусланкина Анна, Тм 21-9-1 

Диплом 1 степени 

Эйснер О.О 

Региональная научно-практическая конференция 

«Развитие сельского хозяйства и переработки 

сельхозпродукции в Красноярском крае», секция 

«Вопросы переработки сельскохозяйственной 

продукции в Красноярском крае с позиции 

брендирования», КГБПОУ «Красноярский аграрный 

техникум», 14.12.2023, Боев Роман, ТК-20-9-2 

Диплом 2 степени 

Мисюра Т.П. 

Региональная научно-практическая конференция 

«Развитие сельского хозяйства и переработки 

сельхозпродукции в Красноярском крае», секция 

«Социально-экономические аспекты развития села», 

КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум», 

14.12.2023, Дербнева Дарья, О 20-9-1 

Диплом 3 степени 

VIII Межрегиональная выставка научно-технического творчества, прикладного и 

художественного искусства студентов «Профессиональное творчество и изобретательство», 

ФГБОУ ВО «Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова» Институт 

менеджмента, экономики и агротехнологий, Сельскохозяйственный колледж,  13-17 марта 2023 

Абросимова 

Л.М., 

Чупракова 

О.А., 

Портнова Т.В., 

Толстова О.А., 

Григорьева 

А.В. 

Номинация «Декоративно-прикладное искусство»:  

Бусуркина М., гр. П 20-9-1 

Токарева В., гр. П 20-9-1 

Мухина С., гр. П 21-9-1 

Вахтель П., гр. П 21-9-1 

Чинкова О., гр. П 22-9-1 

Благодарности 

 

Дипломы 1 степени 

Эйснер О.О. 

Номинация «Образцы продукции»: 

Боева К., Фанина К., гр. Тк 20-9-2 

Боев Р., гр. Тк 20-9-2 

Благодарность 

Дипломы 1 степени 

Диплом 2 степени 

Черных Н.П. 
Номинация «Техническое творчество»: Благодарность 

Дипломы 1 степени 
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Неяскин А., Врублевский В., гр. Э 21-11-1 

Григорьева 

А.В. 

Выставка-конкурс художественных эскизов одежды 

обучающихся СПО «PROfashion», эскизы коллекции 

«Показ сцеических костюмов», XXXI Катановские 

чтения, посвященные Году педагога и наставника в 

Российской Федерации, ФГБОУ ВО «Хакасский 

государственный университет им. Н.Ф. Катанова», 

Савина Л., П 20-9-1, 14.04.2023 

Диплом 2 место 

Ткачева Е.В., 

Федорова Л.А. 

Выставка в библиотеке колледжа ко Дню Победы, 

Федорова Л.А.,04.05.23г, гр. Сл-21-9-1: Морозюк М., 

Непомнящих М. 

 

Лошкина О.И. 

«Выставка-дегустация сыра, посвященная дню 

матери», МСХК, 24.11.2023, Бавыкина Е., Солдатова 

А., Храмушина К., Тж 23-9-1  

 

 

Участие обучающихся в конкурсах, чемпионатах, форумах, и т.д.,  

Каратузский филиал 

 

ФИО 

руководителя 

Название мероприятия, организатор, дата 

участия,  

фамилия, имя обучающегося, группа 

Результат 

Коняшкина 

М.Н. 

Краевой профессиональный конкурс «Вектор 

мастерства» по профессии «Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов» г. Назарово, 06.04.2023г., студ.: 

Щукина Кристина, гр. И  21-1 

Сертификат участника 

 

Новокрещен 

ных В.Н. 

Участие во Всероссийской конференции студентов и 

школьников Гранит науки (г.Москва), тема «Общая 

характеристика машинно-тракторных агрегатов 

(МТА), Федеральный инновационный центр 

образования «Эталон», 12.05.2023, Дуля В.В., гр.Т-21-

9-1(кар). 

Сертификат 

Семыкин В.А. 
Конкурс. Фигурное вождение трактора (кат. С), 

Каратузский филиал МСХК 
Грамоты 1,2 ,3 место 

Семыкин В.А. 

 

Участие в зональном этапе «Молодые 

профессионалы»      г. Уяр, май 2023, Слесарев С. 

Сертификат участника 

Семыкин В.А. 

 

Конкурс «Лучший пахарь» Каратузский филиал 

МСХК, май 2023, Слесарев С. 

Диплом 1 степени 

Семыкин В.А. 

Горбунов Н.Н. 

Конкурс «Лучший пахарь» МСХК Суходол, май 2023, 

студ.: Слесарев С 

Сертификат участника 

Щербинин С.И Участие команды студентов в 1 этапе соревнований 

«Учись защищать Родину», посвященному Дню 

защитнику Отечества 

Общекомандное 2 место. 16.02.2023г.  

Кочергин Е., в разборке Автомата Калашникова 

Вершинский М., Быков С., Кухтин С., Рыженко Е., 

Слученков А. 

 

 

 

Диплом 3 место 

Участие 

Иванова Л.А. 

Всероссийский конкурс сочинения «Без срока 

давности» Группы Т-20-9-1, Т-21-9-1, Т-22-9-1, 25.01. 

2023г.,  Пузырева Оксана  

Елунин  Кирилл, Новоселов Данил 

Оруджева Эльвира, Лебедев Даниил 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Иванова Л.А. Региональная  научно-практическая  конференция 

студентов и школьников: «Общество, образование, 

Диплом в номинации 

«Актуальность»  
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молодежь: актуальные проблемы современности». 

Секция: Культура, Искусство. Краеведение. Великая и 

малая Родина, в номинации «Актуальность» студенты: 

Кондрашов М., Искучеков С. Организатор: КГБПОУ 

«Минусинский сельскохозяйственный колледж», 

29.04.2023г. 

Иванова Л.А. Всемирный день поэзии «Читаем вслух незнакомый 

текст», 21.03.2023г.,  студ.: Орлов В., 

Савельева Д., 

Новоселов Д. 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Щербинин 

С.И., 

Семыкин В.А., 

Подобедов 

С.М., 

Алаева Е.Н. 

Конкурс «Лучший по профессии»,  для всех студентов 

групп  Т 21-9-1, Т 22-9-1, Мсх 23-9-1. 

С.20.11.2023-30.01.2023. Общее количество 

участников: 62 человека.  

Лучшие результаты: «Устройство трактора»: Воронов 

В., Штайц К., Вейрам А.  

«Фигурное вождение трактора»: Лебедев Д., Орлов Н., 

Балтман Р. 

«ЕТО»: Иванов А., Жихарев Н., Лебедев А. 

Участие 

Иванова Л.А. 

15 Районная конференция, МБУК «Каратузский 

районный краеведческий музей», МБОУ ДО «Центр 

Радуга», 24.11.2023, студ.: Быков С., Лебедев А., 

Оруджева Э., гр. Т-22-9-1 

Грамота 

 

Участие обучающихся в конкурсах, чемпионатах, форумах, НПК и т.д., 

Кошурниковский филиал 

 

ФИО 

руководителя 

Название мероприятия, организатор, дата 

участия,  

фамилия, имя обучающегося, группа 

Результат 

Домодедова 

Т.М. 

XVII Всероссийский конкурс достижений 

талантливой молодежи «Национальное достояние 

России», по направлению «Краеведение, этнография», 

очный тур, НС «Интегрция», г. Москва, 15.03.2023, 

Садовская Надежда, Б21-9-1 (кош),  

Диплом 1 степени 

Домодедова 

Т.М. 

Международный фестиваль-конкурс искусств «Арт 

весна», г.Санкт-Петербург, 27.05.23, Садовская Н, 

Иванов К., Б21-9-1(кош)  

Лауреаты  2 степени 

Всероссийский конкурс «Национальное достояние 

России», Общероссийская общественная организация 

Национальная система развития научной, творческой 

и инновационной деятельности молодёжи России 

"ИНТЕГРАЦИЯ", 14-16.03.23, Садовская Н., БП21-1-9 

(кош) 

Дипломант  1 степени 

Фролова Н.Е. Всероссийский конкурс чтецов, посвящённый 

творчеству С.А. Есенина («Есенина читаем строки»), 

Центр гражданских и молодёжных инициатив «Идея»; 

Чмилёва Дарья - «Ты меня не любишь, не жалеешь», 

гр. №Б21-9-1 (кош), 21.03.2023  

Диплом 1 степени 

Всероссийский конкурс чтецов, посвящённый 

творчеству А.С.Пушкина («Читаем пушкинские 

строки»), Центр гражданских и молодёжных 

инициатив «Идея», 23.05.2023, Крутайкова Анна - «Я 

памятник себе воздвиг нерукотворный...», гр. №Б22-9-

Диплом 3 степени 
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1 (кош),  

Елистратова Анастасия - «Письмо Татьяны к Евгению 

Онегину», гр. №Б22-9-1 (кош), 23.05.2023  

 

Диплом 3 степени 

 

Участие обучающихся в конкурсах, чемпионатах, форумах, НПК и т.д. 

Курагинский филиал 
 

ФИО 

руководителя 

Название мероприятия, организатор, дата 

участия,  

фамилия, имя обучающегося, группа 

Результат 

Третьяков А.П. 

Воеводина Г.П. 

Международный фестиваль-конкурс искусств «АРТ -  

Весна». Номинация: декоративно-прикладное 

искусство, тема «3 Д моделирование в технике 

паперкрафт» 

Быков Тимофей, май 2023 

Благодарственное 

письмо 

Диплом лауреата 1 

степени 

Воеводина Г.П. Краевой Фестиваль творчества «Твой выход», 

г.Минусинск, Креков Глеб 

Романов Петр 

Назаркин Андрей 

 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

Диплом 3 степени 

Мусохранов 

М.Ф. 

Районный конкурс профессионального мастерства 

«Я Агропрофи 2023», с. Березовское, 12.04.2023, гр. 

Т-21-9-1: Наконечный Р.М, Токманцев В.Е, 

Тупичкин А.И, Шишин К.И, Латышев А.А. 

 

Благодарственные 

письма 

Третьяков А.П. Краевой конкурс «Пахарь 2023», номинация 

«Пахарь. Юный профессионал», п. Суходол, 

16.06.2023, Мясников К., Китаев К. (очно-заочная 

группа) 

 

 

Диплом 2 место 

Третьяков А.П. Региональная научно-практическая конференция 

студентов и школьников «Общество, образование, 

молодежь: актуальные проблемы современности», 

г.Минусинск, 27.04.2023, Быков Тимофей, гр. Т-22-9-

1 

 

 

Диплом участника 

Соколова Г.А. Всероссийский поэтический онлайн-марафон «О 

слово русское родное» к 220 – летию Ф.И. Тютчева, 

Курагино ЦБС, 15.02.2023 

Рябов Владимир, гр. Т-21-9-1 

Токманцев Владимир, гр. Т-21-9-1 

Лисицкий Владислав, гр. Т-21-9-1 

Креков Глеб, гр. Т-22-9-1 

Назаркин Андрей, гр. Т-22-9-1 

 

Диплом победителя 

– 1 место,  

– 2 место 

– 2 место 

– 1 место 

– 1 место 

Колясников 

В.Г. 

Краевые соревнования, посвященные годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 

гг. «Служить России любой из нас готов» (г. 

Минусинск), 07.02.2023, 

Калбин А., Калабин В., Креков Г., Рябов П., Дрокин 

А., гр. Т-22-9-1 

 

 

 

Грамота  -4 место 

Третьяков 

А.П., 

Арешин С.А. 

Конкурс профессионального мастерства «Мое 

призвание – техника» 

Цыганок И., гр. Сл 22-1, Обирин Д., гр. Сл 22-1, 

Чернов С.. гр. Сл 22-1 

Кыров В., гр. Ср 23-1, Гурциев В., гр. Ср 23-1, 

Баяндин С., гр. Ср 23-1, 08.12.23 

Грамота 1, 2 места 

Воеводина Г.П. 
Районное мероприятие «Открытие парты героя», 23 

ноябрь, гр. Мсх 23-9-1: Черкова Наталья, Макеев 
Парта героя 
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Никита 

Костецкая Н.И. 

Региональный этап Российской национальной 

премии «Студент-2023», номинация «Творческая 

личность года», октябрь 2023, участник Быков 

Тимофей, гр. Т-22-9-1 

Диплом участника 

 

Участие обучающихся в олимпиадах 

        Таблица 22 

ФИО 

руководителя 

Название мероприятия, организатор 

мероприятия, дата участия, ФИО 

обучающегося, группа 

Результат 

Эйснер О.О. Межрегиональная олимпиада 

«Профессиональная линия» по направлению 

19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии «Национальные пироги», 

КГБПОУ «Ачинский торгово-

экономический техникум», февраль  2023, 

ТК 20-9-1: Попова Я. 

Печенкина Е., Грудинина И. 

Печеских Д. 

ТК 20-9-2: Боева К., Богатырева Е. 

Солдатов Д., Боев Р., Фанина К. 

Солдатова В. 

Благодарственное письмо 

 

 

Диплом 1 место 

Дипломы 2 место 

Диплом 3 место 

Дипломы 1 место 

Дипломы 2 место 

Диплом 3 место 

Эйснер О.О. Межрегиональная олимпиада 

«Профессиональная линия» по направлению 

19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии «Математика в индустрии 

питания», КГБПОУ «Ачинский торгово-

экономический техникум», март 2023, 

Токарева У., ТК 21; 

Саргсян Н., Купцов Н., ТК 21-9-1; 

Печенкина Е., Грудинина И., ТК 20-9-1; 

Жачева П., Красикова Е., ТК 21-9-1 

Благодарственное письмо 

 

 

Диплом 2 место 

Дипломы 3 место 

Дипломы участников 

Кичигина Л.Г. Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Материаловедение», СМИ «Мир 

олимпиад», февраль 2022, гр. Тт 21-9-1: 

Санникова Е., Иконников В., Казаков Д., 

Кропачев Д., Курченко Д., Праздникова Н.; 

Тт 21-9-2: Карасев М., Рухлин Р. 

Дипломы 1 место 

Михайлов И.В. Всероссийская олимпиада «Время знаний», 

по дисциплине «Детали машин», СМИ 

«Время знаний», февраль 2023, Ефанов Н., 

ЭиР 22-11-1 

Диплом 1 место 

Михайлов И.В. Всероссийская интернет-олимпиада по 

правилам дорожного движения, СМИ 

«Солнечный свет», 24.02.2023, Морозов Д., 

М 19-9-9 

Диплом 1 место 

Мисюра Т.П. Всероссийская олимпиада «Грузовые 

перевозки», СМИ «Профобразование», 

09.03.2023, Кирпичева А., О 20-9-1 

Диплом 2 место 

Мисюра Т.П. Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Организация безопасности на транспорте 

(железнодорожный транспорт)», СМИ «Мир 

Дипломы 1 место 
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олимпиад», 10.03.2023, Кирпичева А., 

Дербнева Д., О 20-9-1 

Иванова Н.И. Региональная интернет-олимпиада по химии 

для 10 класса, СМИ «Солнечный свет», 

26.01.2023 

Банит Л., гр. Тк 21-9-1 

Диплом 1 место 

Василевская О.В. Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Управление структурным подразделением 

организации», СМИ «ФГОС урок», 

02.02.2023, Никишкова П., гр. ТК 19-9-1 

Диплом 1 степени 

Василевская О.В. Всероссийская дистанционная олимпиада 

студентов по МДК.03.01 Планирование и 

организация работы структурного 

подразделения, СМИ «Мир олимпиад», 

февраль 2023, Мехтиева А., Сараквашина Д., 

Шнайдер А., Тк 19-9-2; 

Мамонтова И., Чудакова Д., Тк 19-9-2 

 

 

 

Дипломы 1 место 

 

Дипломы 2 место 

Василевская О.В. Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Финансовая грамотность», СМИ «Мир 

олимпиад», февраль 2023, Куулар А. В., гр. О 

21-9-1 

Диплом 1 место 

Василевская О.В. XI Всероссийская олимпиада «Психология 

общения», СМИ «Линия знаний», февраль 

2023, Куулар А. В., гр. О 21-9-1 

Диплом 1 степени 

Иванова Н.И. Международная интернет-олимпиада по 

химии для 11 класса, тема «Характерные 

химические свойства простых веществ», 

СМИ «Солнечный свет», февраль 2023, 

Ерусланкина А., Тм 21-9-1 

Диплом 1 место 

Ратникова С.А. Всероссийская олимпиада по предмету 

«Немецкий язык. 11 класс», СМИ ВМЦ 

«Новое древо», февраль 2023, Алешина В., В 

19-9-1 

Диплом 3 место 

Иванова Н.И. III Всероссийская олимпиада по химии, СМИ 

«Мир олимпиад», март 2023,  

гр. ТМ 21-9-1: Маланина Н., Анциферова М., 

Тишковец Е., Юмина А., Ерусланкина А.;  

гр.ТМ 22-9-1: Сидоренко В.; 

гр. ТК 21-9-1: Пахомов К.; 

гр. ТК 22-9-1: Уразметова М., Третьякова К.;  

ТМ 22-9-1: Савельев Т., 

Василенко А. 

 

 

Дипломы 1 место 

 

 

 

 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Гуренок Л.И. Открытая российская интернет-олимпиада 

по английскому языку, СМИ МетаШкола, 

24.02.2023 Феклин А., Э 21-9-2 

Диплом 3 степени 

XII Межрегиональная олимпиада по гуманитарным, социальным и естественнонаучным 

дисциплинам обучающихся учреждений СПО, ФГОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова», 

г. Абакан, 14-17 марта 2023 г. 

Английский язык 

Диплом 2 степени – Горяев Д., М 22-9-1 (Колмакова Ж.В.) 

Немецкий язык 

Диплом 3 степени – Купцов Н. ТК 21-9-1 (рук. Гольцова О.В.) 

Информатика 
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Диплом 2 степени – Москалюк Д., ЭиР 22-9-1 (рук. Солдатова С.А.) 

Диплом 2 степени – Сафин А., ТО 21-9-2 (рук. Солдатова С.А.) 

Диплом 2 степени – Хахалин Д., Э 21-11-1 (рук. Леонова Л.Н.) 

Русский язык 

Диплом 1 степени – Владимиров Е., Тт 22-9-2, (рук. Шестакова В.В.) 

Диплом 3 степени – Ерусланкина А., Тм 21-9-1, (рук. Чуйкина Т.С.) 

Обществознание 
Дипломы 3 степени – Гулосова Е., Юрк У., гр. О 22-9-2  (рук. Касаткин В.Н.) 

Физика  

Карелин В.,  Когдов Д.,  Т 22-9-1 , Тюменцев Д., М 22-9-1 (рук. Темерова В.В.), участие 

История  
Руководитель Надоненко И.Н., группа М 20-9-1:  

Диплом 1 степени – Холощак Д.,  

Диплом 3 степени – Молоканов Н.,  

Диплом 3 степени – Третьякова К., Тк 22-9-1 (рук. Леонтьева Н.П.) 

Литература 
 

Диплом 3 степени – Кирьянов В., Тт 22-9-2 (рук. Шестакова В.В.) 

Диплом 3 степени – Пачин Н., Э 22-9-2 (рук. Фролова И.М.) 

Химия 
 

Диплом 1 степени – Маланина Н., Тм 21-9-1 (рук. Иванова Н.И.) 

Диплом 2 степени – Тишковец Е., Тм 21-9-1 (рук. Иванова Н.И.) 

Астрономия 

Руководитель Темерова В.В.: Карелин В., Т 22-9-1; Когдов Д., Т 22-9-1; Тюменцев Д., М 22-9-1 

Соцкова Т.И. Всероссийская олимпиада по математике 

«Высшая проба», работа «Производная и 

интегралы», СМИ «Планета педагогов», 

Тишковец Е., Тм 21-9-1 

Диплом 1 место 

Леонтьева Н.П. IX Всероссийская олимпиада по истории, 

Вектор развития, 06.03.2023,  

Тк 22-9-1: Карабцова Е., Уткина И., Баранова 

В., Третьякова К., Уразметова М., Бутенко В., 

Шустова Е., Козлова М.; 

ТО 22-9-1: Ветренко Д.,Поздеева Л., Снигирь 

Д., Никифоров С., Капашин Д., Ермилов, 

Верясов; 

Бондарчук М., Тм 22-9-1 

Сидоренко В., Тм 22-9-1 

Смогунов П., ЭиР 22-9-1 

Протокол № 23/24 

от 06.03.2023 

1 место 

 

 

1 место 

 

1 место 

2 место 

1 место 

Куликовская О.О. Всероссийская олимпиада по физике, работа 

«Оптика», СМИ «ВПО Доверие», 09.03.2023, 

Гордюков Д., О 22-9-2 

Диплом 1 место 

Щевичкина Н.П. Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Философия», СМИ «Мир олимпиад», апрель 

2023, Кууалар Ай-кыс, О 21-9-1 

Диплом 1 место 

Паникаев Р.А. Всероссийская олимпиада для студентов по 

МДК. 03.02 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрических сетей, СМИ «Мир олимпиад», 

12.05.2023, гр. Э 20-9-2: 

Каличев А., Альков А., Суханов А., 

Рукавишников Н., Тимошенко И., Папахристу 

М., Эм Н., Логно В., Бутенко А., Демидович 

В., Шуваев Н., Иванов В., Лапа Д., Правук В., 

Кожевников Н., 

 

 

Дипломы за участие 
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Черных Н.П. Всероссийская олимпиада для студентов 

«Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования сельскохозяйственных 

предприятий», СМИ «Мир олимпиад», май 

2023, гр. Э 20-9-1:  

Косавченко К., Клоус Д., Гордеев Д. 

Цуриков А., Дудченко А. 

Адыгаев Н., Давидович В. 

 

 

 

 

Дипломы 1 место 

Дипломы 2 место 

Дипломы 3 место 

Черных Н.П. Всероссийская олимпиада для студентов 

«Рабочая профессия электромонтажника», 

СМИ «Мир олимпиад», май 2023, Папахристу 

М., гр. Э 20-9-2: 

Диплом 1 место 

 

 

 

 

 

Казанцева Н.Н., 

Абросимова Л.М. 

Кафедральная олимпиада среди студентов 

СПО «Начертательная геометрия и 

инженерная графика», в рамках «XXXI 

Катановские чтения», посвященных Году 

педагога и наставника в РФ, ФГОУ ВО «ХГУ 

им. Н.Ф. Катанова», г. Абакан, 15.04.2023,  

Прохорченко Д., гр. ТО 21-9-1 

Кукарцев А., гр. ТО 21-9-1 

 

 

 

 

 

Диплом 2 место Диплом 1 

место 

Селицкая С.В. IV Всероссийская олимпиада по математике 

для студентов, СМИ «Мир олимпиад», 

31.05.2023, Похабов А., ЭиР 22-9-1 

Диплом 3 место 

Толстихин В.Н. Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине «Транспортная логистика», СМИ 

«Мир олимпиад», май 2023, Куулар А., гр. О 

20-9-1 

Диплом 1 место 

Никонова С.Ю. Всероссийская олимпиада по технической 

механике «Детали машин», СМИ «Мир 

олимпиад», июнь 2023, Верхотуров А., 

Гапонов О., ЭиР21-9-1  

Дипломы 1 место 

Кичигина Л.Г. Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Материаловедение», СМИ «Мир олимпиад», 

май 2023,  

гр. ЭиР 21-9-1: Веретенников С., Гапонов О., 

Захваткин А., Метелев Г., Мошкин А., Окунев 

О., Рыбалко М., Сторублев И.; 

гр. ЭиР 21-9-2: Зыков М., Кожеватов В., 

Кураев М., Соколов К.; 

гр. ТО 21-9-1: Ермолаев А., Ефремов А., 

Кандыбин Д., Кукарцев А., Миронов А., 

Прохорчеко Д.; 

гр. ТО 21-9-2: Епископосян Г., Калялин А., 

Рождествин В.; Сафин А., Федулов В., Хазов 

К., Шарамчевский М., Гопин Д., Мамадалиев 

А., Гладков В. 

Дипломы 1 место 

Кичигина Л.Г. Всероссийская олимпиада «Сварщик», СМИ 

«Мир олимпиад», май 2023, гр. Тт21-9-2: 

Золотарева А., Шагидулина К. 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Василевская О.В. Всероссийская дистанционная олимпиада для 

студентов по МДК 03.01 «Планирование и 

организация работы структурного 

подразделения», СМИ «Мир олимпиад», 
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февраль, март, апрель 2023 года, гр. Тк 19-9-2: 

Шнайдер А., Сараквашина Д., Мехтиева А.; 

Мамонтова И., Чудакова Д. 

Дипломы 1 место 

Дипломы 2 место 

Оглезнева А.А. V Всероссийская олимпиада МИЦ «Вектор 

развития: «Экономика и управление», 

15.05.2023, Филиппов А., ТО19-11-ЗО 

Диплом 1 степени 

Леонтьева Н.П. Всероссийская skills-олимпиада по истории, 

приуроченная дню памяти и скорби, 

Образовательная организация «Educatijn 

Skills», июнь 2023, гр. Э22-9-2: 

Петров Д., Иванов И., Бельский Р.  

Савичев Д., Лисманов А.; 

Золотова А. 

 

 

 

Дипломы 1 степени 

Дипломы 2 степени 

Диплом 1 степени 

Солдатова С.А. V Всероссийская олимпиада по информатике 

для студентов, СМИ «Мир олимпиад», июнь 

2023,  

ЭиР 22-9-1: Дервенинов М., Князев М., 

Похабов А., Якупов Д., Лебедев С., Беляев Д., 

Кузин Н., Вопилов М.; 

Дорофеев И., Ишуткин П., Нестеров А. 

 

 

Диплом 2 место 

 

Диплом 3 место 

Альфиров Н.В. Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине «Электротехника», СМИ «Мир 

олимпиад», май 2023,  

Куулар А., О 21-9-1 

Диплом 1 место 

Воронова Е.В. Тематическая олимпиада «Инженерная 

геодезия», ХТИ филиал ФГАОУ ВО 

«Сибирский федеральный университет», 

05.04.2023, команда студентов 3 курса гр. В 

20-9-1: Сапожков З., Мамич К., Притворов С., 

Лыков В.В. 

Диплом 2 степени 

Никонова С.Ю. Всероссийская олимпиада по технической 

механике, тема «Детали машин», «Мир 

олимпиад», июнь 2023, Верхотуров А., 

гр.ЭиР 21 -9-2, Дуров Р., грЭиР 21 -9-2, 

Гапонов, ЭиР 21 -9-1, Лацвиев Р., ЭиР 21 -9-

1, Мананков Н., Э 21-9-2, Овтин К., Э 21-9-2 

Дипломы 1 место 

 

Павлова Е.В. VIII Межрегиональная олимпиада 

«Экономика организации» обучающихся 

СПО. ФГБОУ ВО ХГУ им. Н.Ф. Катанова, 

07.04.2023, Иванов П. ТО-19-9-1; 

Свечной С., Семенов М. ТО-20-11-1; 

Шафеев И. ТО-19-9-2 

 

Команда - I место 

1 место 

2 место 

3 место 

Тюлюсина О.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Логистика», СМИ «ФГОСурок», 07.09.2023, 

Дубинский А., О 21-9-1 

Диплом 1 степени 

Тюлюсина О.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Устройство автомобиля», СМИ «ЦтиО 

«Ориентир развития», 08.09.2023, Исаев П., 

О21-9-1 

Диплом 1 степени 

Тюлюсина О.В. 

Всероссийская олимпиада «Безопасность 

дорожного движения», по дисциплине 

«ПиБДД», СМИ «ВПП «ФГОС России», 

11.09.2023, Михайлова В., О21-9-1 

Диплом 1 место 



00 

79 

 

 

Тюлюсина О.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Транспортная система России», СМИ 

«Время знаний», сентябрь 2023, Гляйн Д., 

О20-9-1 

Диплом 2 место 

Масленникова Н.Н. Всероссийская олимпиада по профессии 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, СМИ 

«Профобразование», 11.09.2023, Папахристу 

М., Э 20-9-2 

Диплом 3 место 

Петшик А.А. 

I Областная олимпиада студентов 

профессиональных образовательных 

организаций с международным участием 

«Теплотехника в энергетике», ГАПОУ СО 

«Уральский политехнический колледж – 

МЦК», 18-19.12.2023, Рухулин Радий, Тт 21-

9-1 

Диплом победителя 1 этапа  

 

Диплом 2 место 

Дивина Е.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Гидравлика», СМИ «Время знаний», декабрь 

2023, гр. Тт 22-9-2:  

Романова Т.; 

Ростовцев Р., Максимов М., Павлов Д., 

Гуленков А., Соломина У. 

 

 

Диплом 1 место Дипломы 2 

место 

 

Дивина Е.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Теплотехника», СМИ «Мир олимпиад», 

декабрь 2023 

гр. Тт 22-9-2: Гудилин Н. 

 

 

Диплом 3 место 

Глебова Т.Н. 

Всероссийская олимпиада по геодезии, СМИ 

«Профобразование», 23.12.2023, Калинин В., 

Тт 21-9-2 

Диплом 3 место 

Горбушина Е.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений», СМИ «Мир олимпиад», 

декабрь 2023, гр. В 20-9-1: 

Акимов Д., Егоренков А., Кийков С., Малич 

К., Мельчуков А., Патрушев И., Притворов С., 

Урванцев Д., Шалунов К., Шальков С., Шиков 

К. 

 

 

 

Дипломы 1 место 

 

 

Горбушина Е.В. 

Всероссийская олимпиада для студентов по 

ПМ.03  «Сборка, ремонт, регулировка 

контрольно-измерительных приборов и 

систем автоматики», СМИ «Мир олимпиад», 

декабрь 2023 

гр Тт 21-9-1: Кармановская А., Коновалова В., 

Несмоленко И., Папушина Д.; 

Санникова Е.; 

гр. Тт 22-9-2: Белоусов А. Абрамов Д.; 

Сухоносова А., 

Ауходеев Р., Васильев М., Тигунов И., 

Ауходеев Р. 

 

 

 

 

Дипломы 1 место 

 

Диплом 2 место 

Дипломы 1 место 

Диплом 2 место 

Дипломы 3 место 

Горбушина Е.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Основы геодезии», СМИ «Мир олимпиад», 

декабрь 2023,  

гр. В 21-9-1: Алимгафаров Д., Четверяков С., 

 

 

Дипломы 1 место 

 



00 

80 

 

 

Груздев М., Мартынов В., Миндибеков М., 

Николаев К., Новожилов Н., Пооль А., 

Руденко Д., Тоторов Т., Хорин В. 

 

Горбушина Е.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Основы строительного производства», СМИ 

«Мир олимпиад», декабрь 2023, гр. В 21-9-1: 

Алимгафаров Д., Четверяков С., Груздев М., 

Мартынов В., Миндибеков М., Николаев К., 

Новожилов Н., Пооль А., Руденко Д., Тоторов 

Т., Хорин В. 

 

 

Дипломы 1 место 

 

 

 

Дивина Е.В. 

Всероссийская олимпиада «Теплотехника», 

ООО «ИМЦ Линия знаний», декабрь 2023, 

Алексеев М., Тт 22-9-2 

 

Диплом 3 место 

Евдокимова С.В. Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Теплотехника», СМИ «Мир олимпиад», 

декабрь 2023, Урванцев Д., В 20-9-1 

Диплом 1 место 

Евдокимова С.В. Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Нетрадиционные и возобновляемые 

источники энергии», СМИ «Новое древо», 

декабрь 2023,  

Праздникова Н., Тт 21-9-1 

Папушина Д., Тт 21-9-1 

Кармановская А., Тт 21-9-1 

Наумов В., Тт 21-9-2 

Новинская М., Тт 21-9-2 

 

 

 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Диплом 3 место 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Соцкова Ю.В. 

Всероссийская олимпиада по предмету 

«География», 10 класс, СМИ «Новое дерево», 

сентябрь 2023, Тютина А., Тт 23-9-2 

Диплом 2 место 

Соцкова Ю.В. 

Всероссийская олимпиада по финансовой 

грамотности СМИ «Новое древо», декабрь 

2023, Акимов Д., В 20 9-1 

Диплом 3 место 

Альфиров Н.В. 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Электротехника», СМИ «Время знаний», 

сентябрь 2023, Тт 22-9-2:  

Тамонин М. 

Уфаева Ю., Жуйков Д., Кирьянов В., 

Семенова Е. 

Меньщикова Д. 

 

 

 

Диплом 1 место 

Дипломы 2 место 

Диплом 3 место 

Григорьева А.В. 

Олимпиада «Технология моды», ФГБОУ ВО 

«Хакасский государственный университет 

им.Н.Ф. Катанова», ноябрь 2023, гр. П 22-9-1: 

Бусуркина М., Герасимова П.; 

Архипова Е. 

 

 

Дипломы 2 степени 

Диплом 3 степени 

Чуйкина Т.С. 

Всероссийская олимпиада «Русский язык и 

культура речи», СМИ «ФГОСурок», ноябрь 

2023, Домнина А., Тт 20-9-2 

Диплом 1 место 

Кушнарев С.А. 

Международная олимпиада по дисциплине 

«Основы безопасности», СМИ «Глобус», 

Килин А., Булаев Я., То 23-9-1; Вечтомова В., 

В 23-9-1 

Дипломы за участие 

Соцкова Т.И. Всероссийская онлайн-олимпиада по 

математике 11 класс, тема «Алгебра: 

Диплом 1 степени 



00 

81 

 

 

логарифмы», СМИ «Талант педагога», 

21.11.2023, Солдатова А., Тж 23-9-1 

Оглезнева А.А. 

Всероссийская олимпиада «Основы 

предпринимательской деятельности», СМИ 

«Круглый отличник», 20.12.2023, гр. Э 20-9-2: 

Правук В.; 

Руковишников Н., 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Михайлов И.В. 

Всероссийская олимпиада по профессии 

«Слесарь по ремонту автомобилей», СМИ 

«Мир олимпиад», декабрь 2023, гр. ЭиР21-9-

1: Кононов А., Дуров Р., Гапонов О., Мошкин 

А., Богдасаров Е. 

Дипломы участников 

Портнова Т.В., 

Толстова О.А. 

Олимпиада «Технологии моды», г. Абакан, 

16.11.2023 

Бусуркина М., Герасимова П. 

Архипова Е. 

2 место 

3 место 

Павлова Е.В. 

V Международная олимпиада МИЦ Вектор 

развития: Основы предпринимательской 

деятельности. 

Лапа Д., Щепин Д. – Э 20-9-2, ноябрь 2023 

IX Международная олимпиада МИЦ Вектор 

развития: Экономика отрасли, декабрь 2023 

Щепин д. (Э 20-9-2), Севастополев Д. (Э 21-11-

1) 

Лапа Д (Э 20-9-2), Мусаев Е. (Э 21-11-1) 

 

 

Диплом II степени 

 

 

Диплом I степени 

Диплом II степени 

 

Участие обучающихся в олимпиадах, Каратузский филиал 
 

ФИО 

руководителя 

Название мероприятия, организатор 

мероприятия, дата участия, фамилия, имя 

обучающегося, группа 

Результат 

Семыкин В.А Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине (Устройство автомобиля) студ. 

Иванов П.Д, 24.09.2023 

Диплом 1 место 

Семыкин В.А. Всероссийская олимпиада “Время знаний” по 

дисциплине: Технология механизированных 

работ в сельском хозяйстве, студ. Андреев А., 

сентябрь 2023 

Диплом 2 место 

Семыкин В.А. Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине (Техническое обслуживание и 

ремонт автоматизированных систем 

сельскохозяйственной технике), Андреев А., 

16.12.2023 

Диплом 1 место 

Новокрещенных В.Н. 

Всероссийская олимпиада «Хочу все знать», 

учебный предмет: Технология 

механизированных работ., олимпиадная работа 

«Машины для основной обработки почвы»., 

г.Москва, Всероссийский педагогический 

портал «ФГОС России»., 18.09.2023г., Быков 

С.С., гр. Т22-9-1(кар). 

Диплом 2 место 

Новокрещенных В.Н. 
Всероссийская олимпиада  «Хочу все знать», 

учебный предмет: Технология 

Диплом 2 место 



00 

82 

 

 

механизированных работ., олимпиадная работа 

«Культиваторы для сплошной обработки 

почвы», г.Москва, Всероссийский 

педагогический портал «ФГОС России»., 

12.10.2023, Рыженков Е.И., гр. Т22-9-1(кар). 

Новокрещенных В.Н. 

Международная олимпиада по Экологии 

«Загрязнение и защита окружающей среды», 

г.Москва., Интеллектуальный центр 

дистанционных технологий «Новое 

Поколение», 16.11.2023, Почекунин А.А., гр. 

Сл-22-1(кар) 

Диплом лауреата 2 

степени 

Щербинин С.И.  Посещение выставки, посвященной Дню 

работника сельского хозяйства, знакомство с 

производителями сельхоз продукции (ИП, 

КФХ, ООО) Каратузского района и юга края, 

гр. Т 21-9-1., ноябрь 2023 г.  

 

 

Участие обучающихся в олимпиадах Кошурниковский филиал 
 

ФИО 

руководителя 

Название мероприятия, организатор 

мероприятия, дата участия, фамилия, имя 

обучающегося, группа 

Результат 

Фролова Н.Е.  1. 9 Всероссийский конкурс чтецов «Признание 

– 2023», Елистратова Анастасия, гр. Б22-9-1, С. 

Есенин «Я помню, любимая, помню», сентябрь 

2023  

2.11 Всероссийский конкурс чтецов «Признание 

2023», Крутайкова Анна, гр. Б22-9-1, Э. Асадов 

«Я любить тебя буду, можно?», 14.11.2023  
3.Всероссийский правовой диктант для 

школьников и студентов колледжей ««Вправе», 

30.11.2023 

Диплом 2 степени 

 
 
 

Диплом 2 степени 

 
 
Сертификаты  

Назарова Н. В.  

Участие в олимпиаде «Инженерная графика», 

СПО тест. Романова Ионесси, 3 курс по 

профессии «Бригадир-путеец», 29.11.2023 

Диплом участника 

Беляева Н.Е.  
Всероссийская олимпиада по охране труда, 

06.11.2023, участие студентки Романовой И. 

Диплом 1 место 

Фролова Н.Е.  

1.Всероссийская олимпиада по литературе 

«Мыслитель»; Смотрин Сергей, Васильев 

Данила, Скоринов Семён, гр. Б22-9-1 (кош); 

19.10.2023 
2.Всероссийская олимпиада по русскому языку 

(для студентов СПО и ВУЗов); образовательный 

онлайн-проект «Studylife»; Сушко Дарья, Лапина 

Валерия, гр. ПК23-9-1 (кош); 19.11.2023 
3.Всероссийская олимпиада по литературе (для 

студентов СПО и ВУЗов); образовательный 

онлайн-проект «Studylife»; Колыванов Никита, 

Заплечников Илья, гр. ПК23-9-1 (кош), 

19.11.2023  
4.Всероссийская олимпиада по русскому языку, 

Российский интеллект-центр «Олимпиадум», 

«Мыслитель»; Сушко Дарья, гр. ПК23-9-1 (кош); 

16.12.2023 

Дипломы 2 и 1 степени 

 

Дипломы 2 и 3 степени 

 

 

Дипломы  1 и 2 степени 
 

 

Диплом победителя 2 

степени 
 

 

диплом победителя 1 

степени 



00 

83 

 

 

5. Всероссийская олимпиада по литературе, 

Российский интеллект-центр «Олимпиадум», 

«Мыслитель»; Лапина Валерия, гр. ПК23-9-1 

(кош), 16.12.2023 

Назарова Н. В.  

Выставка рисунков «Зимний пейзаж», 

Кошурниковский филиал КГБПОУ 

«Минусинский с/х колледж, Семенова Дарья 

1 место 

 

Участие обучающихся в олимпиадах, Курагинский филиал 
 

ФИО 

руководителя 

Название мероприятия, организатор 

мероприятия, дата участия, фамилия, имя 

обучающегося, группа 

Результат 

Костецкая Н.И. 

Всероссийская олимпиада по английскому языку  

Профконкурс РФ, Емайл: prof-

konkyrs@yandex.ru 

      1. Комарова Анна, гр. Ж23-9-1; 

2. Назаркин Андрей, гр. Т22-9-1; 

3. Никифоров Даниил, гр. Ж23-9-1; 

4. Пятецкий Егор, гр. Ж23-9-1. 

 

 

Дипломы 1 место 

Дипломы 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом лауреата 

 

Сведения о достижениях участников в чемпионатах профессионального 

мастерства «Молодые Профессионалы», «Абилимпикс» 

Таблица 23 

ФИО 

Эксперта, 

наставника 

Название мероприятия,  компетенция,  ФИО 

обучающегося, группа 
Результат 

Радыгина А.С. Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция «Окраска 

автомобиля», Ковалёв Роман, гр. ТО 20-11-1 

Диплом 3 место 

Эпов М.С. Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция «Сити-

фермерство», Михин Артём, гр. Э 22-11-1 

Диплом 3 место 

Павлова Е.В. Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция 

«Прикладная кросс-логистика», Хан Виктория, гр. О 

20-9-1, Портнягина  Анжелика гр. О-22-9-1 

Диплом 3 место 

 Серитификат участия 

Толстихин В.Н. Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция 

«Управление складированием», Яшурина Валерия 

гр. О 21-9-1, Дубинский Андрей, О 21-9-1 

Сертификат участия 

Петшик А.А. 

Дивина Е.В. 

Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция 

Сертификат участия 

mailto:prof-konkyrs@yandex.ru
mailto:prof-konkyrs@yandex.ru
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«Управление складированием», Алимгафаров Дамир 

гр. В 21-9-1, Арсланов Сергей гр. В-21-9-1 

Чупракова О.А.    

Толстова О.А. 

Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция 

«Технологии моды», Токарева Валерия гр. П 20-9-1, 

Казакова Василина П-21-9-1 

Сертификат участия 

Паникаев Р.А. Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция 

«Электромонтаж», Рыжов Э 20-11-1 

Сертификат участия 

Трубачев М.В. Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция «Цифровое 

земледелие», Толстихин М 20-11-1 

Сертификат участия 

Мисюра Т.П. Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция 

«Экспедирование грузов»,  

Кирпичева Анастасия гр. О 20-9-1 

Сертификат участия 

ВороновВ.А. Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» в Красноярском крае, 

г. Красноярск, апрель 2023, компетенция «ремонт и 

обслуживание легковых автомобилейВасиловский 

Павел гр.  ТО 20-11-1 

Сертификат участия 

Дмитриенко 

А.Г. 

VII Региональный отборочный этап Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 2023, компетенция: 

Выпечка хлебобулочных изделий, г. Канск, апрель 

2023, 

 

Сертификат участия 

Мисюра Т.П., 

Толстихин 

В.Н., 

Тюлюсина О.В. 

VII Региональный отборочный этап Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 2023, компетенция: 

Диспетчер автомобильного транспорта, г. 

Красноярск, апрель 2023 

Корнилов Данил 

Байков Александр 

Пименов Илья 

 

 

 

 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Смирнова В.С., 

Голошубова 

А.А.,  

Лошкина О.И. 

VII Региональный отборочный этап Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 2023, компетенция: 

Сыроварение, г. Красноярск, апрель 2023 

Любимова Ксения 

Аржанова Елена 

 

 

 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 
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Кузнецова Ксения Диплом 3 место 

 

Сведения о достижениях участников в чемпионатах профессионального 

мастерства «Молодые Профессионалы» 

ФИО 

Эксперта, 

наставника 

Название мероприятия,  компетенция,  ФИО 

обучающегося, группа 
Результат 

Каратузский филиал 

Семыкин В.А. 

 

Участие в зональном этапе «Молодые 

профессионалы»      г. Уяр, май 2023, Слесарев С. 

Сертификат участника 

 

В 2023 год 29 преподавателей общеобразовательных дисциплин приняли участие 

по внедрению методик преподавания 24 общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО. 

В колледже на 2023-2024учебный год проводится обучение по 

общеобразовательным общеразвивающим программа:     

           Таблица 

24 

№ 

п/п 

Наименование кружка Количество человек 

Социально-педагогическая 

1 Булат 15 

2 Патриотическое воспитание 10 

3 Журналист 5 

Художественная 

4 Гитара гр.  7 

5 Мир танцев 36 

6 Драм-Арт 10 

7 Декоративно -прикладное творчество 9 

8 Музыкальный фольклор 10 

Физкультурно-спортивное 

9 Мини-футбол 15 

10 Волейбол 18 

11 Киберспорт 20 

12 Атлетическая гимнастика 21 

13 ГТО 10 

14 Натольный теннис 12 

Туристско-краеведческое 

15 Турист 8 

Техническое 

16 Азбука водителя 10 

17 Каравай 8 

18 Прототипирование 4 

19 БПЛА 4 

20 Логист 8 

21 ПроСвет 4 

22 Фотоискусство 4 

23 Автомеханник 4 

24 
Кондитер 6 

 

Профориентационная деятельность 
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В КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж» ведется 

систематическая планомерная работа по реализации программы профориенатционной 

работы с учащимися школ города и региона. 

Цель профориентационных мероприятий: знакомство детей и подростков с 

конкретными видами трудовой деятельности, формирование адекватного принятия 

решения о выборе профиля обучения, формирование нравственных основ и 

ответственности в выборе жизненного пути. 

Для достижения цели определены следующие задачи: 

1) информирование учащихся и их родителей о колледже, о путях получения 

избранных профессий (специальностях), профилирующих предметах, сроках обучения, 

перспективах профессионального роста; 

2) знакомство учащихся с профессиями, специальностями колледжа, раскрытие их 

социальных, экономических и психологических сторон; 

3) формирование профессиональных интересов и мотивированных 

профессиональных намерений у учащихся, которые базируются на знании своего 

внутреннего мира, а также на социально-экономических потребностях региона и общества; 

4) отработка системы сетевого взаимодействия колледжа и дошкольных и 

общеобразовательных учреждений города и региона по вопросам профориентации. 

Педагогическим коллективом Учреждения ведется активная работа в направлении 

профориентации школьников. Профориентационные мероприятия проводились в 

соответствии с утвержденным планом работы, программой популяризации ФП 

«Профессионалитет». Основные направления в профориентации - агитационно-

разъяснительная работа, предпрофильная подготовка школьников. Информация 

предоставлялась личным участием, через использование СМИ, социальные сети, сайт 

Учреждения (раздел «Абитуриенту»). 

Работа по профессиональной ориентации населения в колледже ведется по 3 

направлениям (или категориям населения): 

- со школьниками, по развитию ранней профориентации 

- с выпускниками колледжа по трудоустройству, 

- со взрослым населением по дополнительным программам обучения и повышению 

квалификации 

В ходе профинформационной работы используем общероссийские и региональные 

интернет-ресурсы, содержащие профориентационно значимую информацию: 

• Общероссийская база вакансий «Работа в России»; 

• Платформа «Россия страна возможностей Профстажировки РФ 2.0; 

• Центр профориентации и развития квалификаций, группа VK; 

• Краевое добровольческое профориентационное движение «Твои горизонты»; 

• Центр тестирования и развития "Гуманитарные технологии"; 

• Платформа Всероссийской программы по развитию системы ранней 

профориентации в России 'Особой"; 

• Проект «Шоу профессий»; 

• «Смотри и пробуй с национальной сборной WSR», и другие ресурсы. 

Колледж рассматривает раннюю профессиональную ориентацию школьников в 

условиях интеграции образовательных организаций, профессиональных образовательных 

учреждений и производственных предприятий, социальных партнеров - как одно из 

условий для реализации индивидуальных образовательных траекторий школьников с 

учетом их предпочтений, требований профессиональных стандартов и ресурсов 

образовательного учреждения, кадровых потребностей регионального рынка труда. 

Мероприятия, направленны на подготовку молодёжи к выбору профессии, 

пробуждения интереса и желания развиваться профессионально, оказание помощи 

молодёжи в профессиональном самоопределении. Большинство мероприятий  направлены 



00 

87 

 

 

на информирование населения преимуществ обучения по программам 

«Профессионалитет» 

Основные из них в 2023 году: 

• Региональный проект «Билет в будущее» федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование» ; 

• Традиционное мероприятие «День открытых дверей» «Город мастеров»; 

• Профессиональные пробы, мастер-классы, экскурсии по колледжу, экскурсии на 

предприятия социальных партнеров, ярмарки профессий и др. 

Содействуя профессиональному самоопределению детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья в 2023 году проведены Мастер-классы и 

профессиональные пробы в рамках VII регионального чемпионата профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс». В 2023 году мы открыли центры 

компетенций Абилимпикс по компетенциям Диспетчер автомобильного транспорта, 

Сыроварение. Активными участниками чемпионата стали обучающиеся с ОВЗ СОШ № 4, 

2, 9 г. Минусинска. Ежегодно профессиональные пробы проходят обучающиеся с 

нарушением слуха КГБОУ «Минусинская школа-интернат». 

В колледже создан отряд волонтеров ПРОФВектор, участники сопровождают все 

мероприятия. 

Ежегодно колледж реализует дополнительные образовательные программы в 

сетевой форме, направленных на профессиональную подготовку обучающихся по 

профессии «Повар», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Тракторист», по окончании 

которого ребята получают свидетельство о присвоении профессии. 

           

 Таблица 25 

№ 

п/п 
Ключевые показатели профориентационной работы за 2023 год  

1. Численность сотрудников ПОО, прошедших повышение квалификации по 

вопросам организации профориентационной работы, чел. 
2 

2. Наличие на сайте ПОО публикаций материалов профориентационной 

направленности, ед. 
179 

3. Общая численность граждан, принявших участие в мероприятиях 

профориентационной направленности, чел. 
4166 

4. Категории населения, принявшие участие в мероприятиях 
профориентационной направленности, чел.: 

4820 

4.1

. 
обучающиеся ПОО, чел. 568 

4.2 обучающиеся общеобразовательных организаций, чел. 3431 

4.3 родители обучающихся общеобразовательных организаций, чел. 544 

4.4 абитуриенты, чел. 160 

4.5 другие, чел. 117 

5 Количество мероприятий профориентационной направленности, 
проведенных ПОО, ед. 

164 

6. Численность населения, посетивших профориентационные мероприятия, чел: 2817 

6.1 экскурсии для обучающихся общеобразовательных организаций, чел. 451 

6.2 день открытых дверей, чел. 889 

 встреч с представителями профессий, чел. 424 

6.3 профессиональные пробы, элективные курсы, чел. 832 
 

6.4 
круглые столы с работодателями, чел. 204 

7. Размещение информации в СМИ, количество публикаций, ед. 207 

 

 Мероприятия Профориентационной направленности 

           Таблица 26 
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ФИО 

преподавателя, 

исполнителя 
Мероприятие Результат 

Июль  

Фёдорова Л.А., 

Франк Г.Ф.,  

Леонова Л.Н. 

Амбассадоры ФП 

«Профессионалитет

» 

Июль-август, обеспечение выполнения плана 

информационного освещения Приемной 

кампании 2023 г. 

Выполнение набора 100% 

Франк Г.Ф. Онлайн собеседование со штабом Амбассадоров 

г.Москва  

собеседование прошли 

Фанина К., Бачурин А., 

пост ВК 

Франк Г.Ф. Медиазавтраки с амбассадорами 

Профессионалитета  

Пост ВК 

Франк Г.Ф Обзорная экскурсия по колледжу для родителей 

абитуриентов 

12 человек, пост ВК  

Август 

Франк Г.Ф. Участие в Молодежный треке, Всероссийский 

форум СПО, г. Москва 

2 сертификата участника, 

диплом победителя, 

Фанина К., гр. Тк20-9-2, 

Бачурин А, Э21-11-1, пост 

ВК 

Франк Г.Ф. Медиазавтраки с амбассадорами 

Профессионалитета 

Пост ВК 

Сентябрь  

Франк Г.Ф. Всероссийский танцевальный флешмоб «1 

сентября» 

Пост ВК 

Соцкова Ю.В.  Экусурсия на Минусинскую ТЭЦ 23 участника, группа Тт23-

9-1.  Пост ВК 

Черепанова Г.В.,  

Франк Г.Ф. 

Вебинар «Об организации проведения 

профориентационных мероприятий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

  

 

Подготовка технической 

документации, отработка 

механизма 

взаимодействия с 

представителями УО и 

педагогами – 

навигаторами проекта 

«Билет в будущее» г. 

Минусинска и 

Минусинского района, 

работа на платформе ББ 

2023, составление графика 

проведения мероприятий с 

15.10.23-30.11.23 в 

соответствии с 

расписанием 

преподавателей 

Мисюра Т.П.,  

Павлова Е.В. 

Леонова Л.Н., 

Франк Г.Ф., 

Ярлыкова Д.С., 

Смирнова В.В.,  

Вебинар «Работа наставников в рамках 

реализации проекта Билет в будущее 2023»   

 

Знакомство с 

требованиями к 

проведению 

профессиональных проб, 

регламентом и 
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Паникаев Р.А.,  

Соколов Е.А.,  

Оглезнева А.А., 

Петрик С.В.,  

Толстова О.А. 

особенностями проекта в 

2023 году.  

Франк Г.Ф.,  

Соцкова Ю.В. 

Всероссийский флешмоб КАПСУЛА 

ВРЕМЕНИ.  

6 групп первокурсников, 

пост ВК 

Оглезнева А.А.,  

Франк Г.Ф. 

Экскурсия на предприятие ПАО «Россети-

Сибирь» Минусинские городские сети 

16 человек, группа Э22-11-

1, пост ВК 

Франк Г.Ф., 

Соцкова Ю.В. 

Всероссийская благотворительная акция 

«АмбассаДОБР» 

2 поста ВК 

Франк Г.Ф. Участие в работе городского методического 

объединения. Встреча со школьными 

координаторами и педагогами-навигаторами 

проекта «Билет в будущее» 

15 участников. Доклад на 

совещании. Пост в ВК. 

Франк Г.Ф. Заседании краевой межведомственной комиссии 

по вопросам профессиональной ориентации 

граждан на УО г. Минусинска  

Доклад 

Октябрь  

Франк Г.Ф. Медиазавтрак с амбассадорами 

Профессионалитета 

 

Оглезнева А.А. Урок на производстве, предприятие ПАО 

«Россети- Сибири» Минусинские городские сети 

14 человек, группа Э23-11-

1, пост ВК 

Налькина О.Б. Экскурсия на агропромышленное предприятие 

юга края ОАО «Березовское», в рамках Единого 

на предприятие  

60 школьников 

Курагинского района, пост 

ВК 

Ратникова С.А. Экскурсия на Минусинскую ТЭЦ 23 участника, группа Тт23-

9-2.  Пост ВК 

Соцкова Ю.В., 

Франк Г.Ф. 

ВКЧ «Профессионалитет: ты в хорошей 

компании! 

 

20 учеников, СОШ №16. 

Пост ВК 

Соцкова Ю.В., 

Франк Г.Ф. 

ВКЧ «Профессионалитет: ты в хорошей 

компании!» 

26 учеников 9-х классов , 

СОШ №2. Пост ВК 

Мисюра Т.П., 

Франк Г.Ф. 

Видео интервью о Дне открытых дверей  
Видеопост ВК 

Франк Г.Ф.,  

Соколов Е.А., 

Горбушина Е.В., 

Масленникова 

Н.Н., Эпов М.С.,  

Булгаков А.А., 

Кушнарев С.А., 

Ярлыкова Д.С. 

ЕДОД. Профессиональные пробы   кластера 

«Топливно-энергетический комплекс» 

100 участников  

Жердецкий В.Б., 

Трубачев М.В., 

Воронов В.А.,  

Брагина Т.В., 

Дмитриенко А.Г.,  

Петрик С.В., 

Франк Г.Ф. 

ЕДОД. Профессиональные пробы  кластера 

«Цифровое земледелие» 

100 участников  

Франк Г.Ф.,  

Чупракова О.А., 

Петрик С.В.,  

Экскурсия для родителей в формате 

профессиональных проб «Проверь» 

22 родителя  
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Егоров А.П.,   

Портнягин В.А. 

Франк Г.Ф. Краевое родительское собрание в онлайн-

формате 

22 родителя  

Вдовина Е.В.,  

Франк Г.Ф. 

Классный час к празднику «День работников 

сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности» 

40 обучающихся, группы 

ТР23-9-1, Э23-9-1 

Оглезнева А.А., 

Франк Г.Ф. 

Встреча со специалистом по развитию персонала 

и реализации социальных и молодежных 

программ Енисейского филиала ООО 

«Сибирская генерирующая компания» 

Обучающиеся группы 

Тт23-9-1, 25 человек  

Франк Г.Ф. Виртуальная экскурсия по Абаканской ТЭЦ для 

«Энергокласса». Мастер- класс от работодателя 

17 учащихся лицея №7, 

г.Минусинск 

Мисюра Т.П.,  

Павлова Е.В. 

Франк Г.Ф., 

Ярлыкова Д.С., 

Смирнова В.В.,  

Оглезнева А.А., 

Петрик С.В., 

Портнова Т.В. 

Профессиональные пробы базового уровня 

«Примерь профессию» по профессиональным 

направлениям «Технолог продуктов 

общественного питания»», «Предприниматель 

малого бизнеса», «Повар-кондитер»,  «Логист», 

«Оператор кросс-логистики» 

21 мероприятие 

регионального проекта 

«Билет в будущее», 160 

школьников 

Смирнова В.С. День открытых дверей, мастер-класс «Выпечка 

блинчиков», школы города и района 21.10.23 

 

Ноябрь  

Эйснер О.О. БУДНИ ПЕРВОКУРСНИКА 

#Профессионалитета 

Пост ВК 

Соцкова Ю.В. Волонтерская акция «О боже, опять субботник» 4 амбассадора 

Франк Г.Ф. Классные часы «Профессионалитет: ты в 

хорошей компании» 

45 учащихся 8-9- классов 

Енисейской СОШ №3, 

пост ВК 

Франк Г.Ф., 

Лошкина О.И., 

Черных Н.П.  

Мастер-классы профессиональной 

направленности  

15 учащихся СОШ №47, 

п. Зеленый Бор, пост ВК 

Соцкова Ю.В.  Тестирование по вопросу выбора будущей 

профессии  

Франк Г.Ф., 

Темерова В.В., 

Трубачев М.В., 

Толстихин В.Н., 

Кичигина Л.Г., 

Казанцева Н.Н., 

Абросимова Л.М., 

Василевская О.В., 

Малыхина Д.П., 

Иванова Н.И., 

Солдатова С.А. 

«Школа Инфобеза» в рамках краевого 

профориентационного форума Krasnoyarsk 

Digital Forum 

207 обучающихся 

колледжа приняли 

участие, подключение 

групп Э23-9-2, Эир22-11-

1, О20-9-1, Э22-9-2, Тт22-

9-1, М20-9-2,Э21-9-2, 

МЖКХ23-9-1, М20-9-1, 

ТЖ23-9-1, Тт23-9-1, То23-

11-1. Пост ВК  

Черепанова Г.В., 

Франк Г.Ф., 

Брагина Т.В., 

Селиванова Т.А., 

Мисюра Т.П., 

Гуренок Л.И., 

Круглый стол «Опыт учреждений СПО по 

профориентации и подготовке кадров для 

цифровой экономики» в рамках краевого 

профориентационного форума Krasnoyarsk 

Digital Forum 

15 преподавателей, 

онлайн-участие 
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Панченко О.М., 

Черных Н.П.,  

Соцкова Ю.В.,  

Глебов А.В., 

Куликовская О.О., 

Леонова Л.Н., 

Соколов Е.А., 

Толстихин В.Н., 

Эйснер О.О. 

Аникин С.А., 

Михайленко В.Н. 

Краевой профориентационный форум 

Krasnoyarsk Digital Forum, г.Красноярск 

Видеопост ВК 

Франк Г.Ф., 

Куликовская О.О., 

Дивина Е.В. 

Мастер-классы профессиональной 

направленности для учащихся школ №3, №2,8-9 

классы. 

Профпроба «Креативный теплотехник». 

Классный час «Моя профессия, которая рядом»  

21 школьник, пост ВК 

Франк Г.Ф., 

Глебов А.В., 

Дмитриенко А.Г. 

Мастер-классы профессиональной 

направленности для учащихся школы глухих 

детей: «Тракторист-машинист», «Украшение 

рождественского печенья»  

13 школьников , пост ВК 

Лошкина О.И. Видеообзор лаборатории специальности 

«Технология продуктов питания животного 

происхождения» 

Видеопост ВК 

Ратникова С.А. 

Франк Г.Ф. 

Мероприятия для Энергокласса из лицея №7  

«Блиц-турнир «Мастаки в теплотехнике» 

17 школьников, пост ВК 

Налькина О.Б.,  

Франк Г.Ф. 

Ярмарка учебных и рабочих мест. 

Профессиональные пробы  

143 учащихся 

Курагинского района, пост 

ВК 

Леонова Л.Н., 

Франк Г.Ф., 

Ярлыкова Д.С., 

Смирнова В.В.,  

Паникаев Р.А.,  

Соколов Е.А., 

Толстова О.А. 

 

Профессиональные пробы базового уровня 

«Примерь профессию» по профессиональным 

направлениям «Повар-кондитер»,  

«Электромонтажник», «Монтажник санитарно-

технических устройств», «Специалист по 

изготовлению швейных изделий», «Графический 

дизайнер» 

21 мероприятие  

регионального проекта  

«Билет в будущее», 174 

школьника  

Декабрь 

Эйснер О.О. 

Франк Г.Ф. 

Экскурсии в ООО «ПЕКАРЬ» г. Абакана 19 участников краевой 

образовательной 

платформы «Агрошкола» 

по направлению 

«Технология», пост ВК 

Франк Г.Ф. Родительское собрание «Профессионалитет: 

новое время», СОШ №2 

30 участников 

Эйснер О.О., 

Леонова Л.Н. 

«Я В ХОРОШЕЙ КОМПАНИИ!», интервью 

студентки Профессионалитета, группа ТР23-9-1, 

Солдатовой К. 

Видеопост ВК 

Франк Г.Ф. Фестиваль профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее», г. Красноярск 

Сертификат участника 

деловой программы, пост 

ВК 

Соцкова Ю.В. Сборник шуток от педагогов «И все засмеялись» Пост ВК 
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Франк Г.Ф., 

амбассадоры 

Профессионалитета    

Классный час «Моя будущая специальность, 

которая рядом» 

80 школьников 

Курагинского района, 8-9 

классы 

Афанасьев С.В., 

Франк Г.Ф., 

Соколов Е.А., 

Соцкова Ю.В., 

Трубачев М.В., 

Егоров А.П. 

Совместная работа по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» и 

выстраивание работы по самоопределению и 

профориентации обучающихся. 

Благодарственные письма администрации 

МАОУ «Гимназия №1» г.Минусинска, 

05.12.2023 

Благодарственные письма 

администрации МАОУ 

«Гимназия №1» 

г.Минусинска, пост ВК 

Франк Г.Ф Заседании городской  межведомственной 

комиссии по вопросам профессиональной 

ориентации граждан на УО г. Минусинска», 

декабрь 2023г. 

Отчет по итогам 

реализации проекта 

«Билет в будущее 2023», 

внесение предложений для 

формирования 

муниципального плана 

мероприятий по 

профессиональной 

ориентации на 2024-2026 

гг 

Франк Г.Ф., 

Брагина Т.В., 

Ратникова С.А., 

Григорьева А.В., 

Дмитриенко А.Г., 

Эпов М.С.,  

Мусохранов М.Ф. 

Мобильный центр профориентации  

Краевая «Енисейская аграрно- образовательная 

платформа «Агрошкола» первый года обучения, 

школьники Курагинского района в рамках ФП 

«Профессионалитет» с выездом в Березовскую 

СОШ. Профессиональные пробы и мастер-

классы профессиональной направленности 

80 школьников 

Курагинского района, 8-9 

классы, пост ВК 

Франк Г.Ф. Медиазавтрак с амбассадорами 

Профессионалитета 

Участие группыЭ21-9-2, 

Пост ВК 

Франк Г.Ф. Заседании городской  межведомственной 

комиссии по вопросам профессиональной 

ориентации граждан на УО г. Минусинска»  

Отчет по итогам 

реализации проекта 

«Билет в будущее 2023, 

внесение предложений 

для формирования плана 

мероприятий по 

профессиональной 

ориентации на 2024-2026 

гг 

Франк Г.Ф. Награждение активных участников проекта 

«Амбассадоры Профессионалитета», Фанина К., 

гр. Тк20-9-2; Бачурин А., Э21-11-1; Хан В., О-21-

9-1; Третьякова К., Баранова В. ТК22-9-1; 

Купцов Н., ТК21-9-1 

Благодарности от штаба 

амбассадоров 

федерального проекта 

Профессионалитет, 

Институт развития 

профессионального 

образования, пост ВК  

Франк Г.Ф. ВКС с ядром кластера «Сельское хозяйство», 

Уярским сельскохозяйственным колледжем, по 

вопросам подведения итогов реализации плана 

популяризации ФП «Профессионалитет» в 

Красноярском крае и планирование работы на 

2024г. 

Составление плана работы 

команды Амбассадоров и 

плана популяризации ФП 

«Профессионалитет» на 

2024 г., утверждение 

плана на уровне МО  

Оглезнева А.А. ФОРУМ «РАЗВИТИЕ» – СТРОИМ СВОЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ КАРЬЕРУ 

15 учащихся школ г. 

Минусинска 
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Филимонова О.С. Собрание для родителей учащихся Лугавской 

СОШ с инвалидностью  ОВЗ по вопросам 

поступления в колледж  

20 родителей, заочное 

участие 

Франк Г.Ф.,  

Соцкова Ю.В.,  

Фёдорова Л.А. 

«Ярмарка профессий», организатор Ермаковский 

информационно-методический центр  при 

поддержке Управления образования в онлайн 

формате  

приняли участие 296 

школьников Ермаковского 

района, благодарственные 

письма спикерам, пост ВК 

Оглезнева А.А. Спартакиада от ПАО «Россеть-Сибирь» 

посвященной Дню энергетики 

Участие 4 обучающихся 

группы Э23-11-1, пост ВК 

Франк Г.Ф., 

амбассадоры  

Всероссийская ВКС-встреча кураторов и 

Амбассадоров Профессионалитета с 

представителями Штаба Амбассадоров, 

г.Москва  

 

Смирнова В.С. Мастер-класс «Выпечка изделий из песочного 

теста», встреча с выпускниками, 06.12.23 

 

Смирнова В.С. Мастер-класс «Выпечка изделий из песочного 

теста» для школьников ШГД, шк47, шк5, 

23.12.23 

 

Толстова О.А. 

Работа краевой образовательной платформы 

«АГРОШКОЛА» с. Берёзовское, Вахтель П., 

15.12.23. 

 

Гуренок Л.И. Презентация о приёме на заочное отделение, 

реклама в чатах мессенджеров по приёму на 

заочное, публикация статьи в газете «Власть 

Труда», рассылка писем руководителям 

организаций приглашения на обучение 

сотрудников на заочное отделение 

 

 

Профориентационная работа, Каратузский филиал 
 

ФИО Вид мероприятия, тема мероприятия, участники, дата проведения 

Щербинин С.И., 

Тонких И.В. 

12.11.2023 г., Районный конкурс агитбригад «Как хорошо район, в котором мы 

живем!», 2 место, студенты и слушатели Каратузского филиала, (10 человек) 

Щербинин С.И., 

Тонких И.В., 

кураторы групп 

День сельхозработника Каратузского района, студенты и слушатели всех групп 

Тонких И.В., 

Коняшкина М.Н. 

Экскурсия 6 «Г» класса Каратузской СОШ, мастер-класс по приготовлению и 

росписи имбирных пряников, 04.12.2023 

Тонких И.В., 

Подобедов С.М., 

Семыкин В.Н. 

Экскурсия 8 «В» класса Каратузской СОШ, мастер-класс по фигурному 

вождению трактора, 15.11.2023 

Тонких И.В. 

 

Родительское собрание 2 курса, гр. Т22-9-1 (кар), приглашенный инспектор 

ГУФСИН Сокирин С.В., профориентационная беседа о дальнейшем обучении 

 
Профориентационная работа, Кошурниковский филиал 

 

ФИО Вид мероприятия, тема мероприятия, участники, дата проведения 

Беляева Н.Е., 

Косович М.В. 

Ролевая игра «Железнодорожные профессии» в  3 и 4 классах школы №22,  

10.11.2023 

Беляева Н.Е., 

Косович М.В. 
Студенты-волонтёры профориентационного отряда «Выбор» посетили школу 

№7 ст. Курагино, проведена беседа со школьниками, 06.12.2023 

Беляева Н.Е., 

Косович М.В. 
В подготовительной группе детского сада проведено познавательно-

развлекательное занятие по изучению Правил поведения на объектах 

железнодорожного транспорта,  20.12.2023 
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Якоби Г.А. 

Назарова Н.В. 

Выездное профориентационное мероприятие «Вакансия учебных мест», 

студенты по профессии «Повар, кондитер» (01.11.2023) 

 

Профориентационная работа, Курагинский филиал 
 

ФИО Вид мероприятия, тема мероприятия, участники, дата проведения 

Колясников В. Г.  Информационный урок. «Высшие военные учебные заведения Российской 

Федерации», обучающиеся выпускного курса,  гр. Т- 21-9-1, 13.09.2023 

Супрыгина Т. И. Выступление агитбригады «Мастер-наставник это не просто профессия -это 

призвание», гр. Мсх 23-9-1: Креммер Н., Салахов Т., Полетаев А., Лапаев Д., 

01.11.23г. 

Третьяков А. П. Экскурсия на ХПП «Все профессии важны, все профессии нужны», гр. Ср 23-

1, 13.09.23 

Ярлыков А. В. 

 

Налькина О.Б.  

 

 

Мусохранов 

М.Ф. 

1.Урок-экскурсия «ПроеКТОриЯ», Берёзовская СОШ, уч-ся 8 кл., 16 чел., 

10.10.23 

2. Урок-экскурсия «ПроеКТОриЯ», Курагинская СОШ №7, уч-ся 8 кл., 16 чел., 

12.10.23 

3. Урок-экскурсия «ПроеКТОриЯ», Курагинская СОШ №7, уч-ся 9 кл., 17 чел., 

13.10.23 

4. Урок-экскурсия «ПроеКТОриЯ», Б-Ярская  ООШ, уч-ся 8-9 кл., 12 чел., 

19.10.23 

Ярлыков А. В., 

Налькина О.Б.  

5. Родительское собрание «ПроеКТОриЯ», Курагинская СОШ №7, родители, 

19.10.23 

Ярлыков А. В. 

 

Беседа «Получение услуг по профориентации через сайт «Работа в России», 

гр. Ж-23-9-1, Т-22-9-1 

Ярлыков А. В. 

Налькина О.Б.  

Романенко 

Ю.Ю. 

Районная Ярмарка рабочих мест (РДК), уч-ся школ района, студенты гр. Т-21-

9-1 

Мусохранов 

М.Ф. 

Агрошкола на базе Березовской СОШ, мастер-класс со студентами гр. Т-22-9-

2, гр. Мсх 23-9-2 

 

На базе КГБПОУ «Минусинский  сельскохозяйственный  колледж» работает 

отделение «Подготовка рабочих профессий и переподготовка кадров» (ПРП и ПК) по 

оказанию платных образовательных услуг по программам  профессионального обучения, 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации по профессиям рабочих и 

должностям служащих, и дополнительного профессионального обучения. 

Контингент  обучающихся  отделения формируется: 

            - заключением договоров с физическими лицами  

-  заключением договоров с центрами занятости населения (ЦЗН) 

-  заключением договоров с юридическими лицами 

- заключением договоров со студентами  колледжа 

 Колледж   заключает Государственные контракты с ЦЗН г. Минусинска, 

Идринского, Каратузского,  Краснотуранского,  Курагинского,  Ермаковского районов.  

В 2023 году колледж участвовал в мероприятиях по реализации Национального 

проекта  «Демография», Федерального проекта «Содействие занятости», по следующим 

компетенциям: 

  

 1.Хлебопечение (профессия «Пекарь») 

 2.Технология мода (профессия «Портной») 

 3.Сантехника и отопление (профессия «Монтажник санитарно- технических 

устройств и оборудования») 
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 4.Электромонтаж (профессия «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования») 

 

Отчет о количестве обученных на отделении ПРП и ПК за 2023 г. 

ТАБЛИЦА 27 

 
 

  № 

Наименование 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

Вид программы 

обучения 

Количество 

обученных 

 за 2023 г. 

       (чел.) 

Стоимость 

обучения  

   (руб.) 

Объем 

средств 

поступив

ших  

за    2022 

г. 

(тыс. 

руб.) 

 

      

                                                                              Головной колледж 

 Водитель категории 

«В» 

Профессиональное 

обучение 

   

 Водитель категории 

с «В» на «С» 

Переподготовка    

 Тракторист Профессиональное 

обучение 

   

 Слесарь по 

ремонту 

оборудования 

тепловых сетей 

Профессиональное 

обучение 

   

 Социальный 

работник 

Профессиональное 

обучение 

   

 Машинист 

бульдозера 

Переподготовка    

 Машинист 

экскаватора 

Переподготовка    

 Токарь Профессиональное 

обучение 

   

 Повар Профессиональное 

обучение Повышение 

квалификации 

 

 

 

  

 

 

 

 Монтажник 

санитарно-

технических 

устройств и 

оборудования 

Профессиональное 

обучение 

   

 Портной Профессиональное 

обучение 

   

 Парикмахер Профессиональное 

обучение 

   

 Кондитер Профессиональное 

обучение 

   

 Сварщик ручной 

дуговой сварки 

Профессиональное 

обучение 
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плавящимся 

электродом 

 

Повышение 

квалификации 

   

 Слесарь  по   

ремонту  

автомобилей 

Профессиональное 

обучение 

  

 

 

 

 Младший 

воспитатель 

Профессиональное 

обучение 

   

 Слесарь по 

обслуживанию 

тепловых сетей 

Профессиональное 

обучение 

   

 Оператор 

персонального 

компьютера: 1С 

Управление 

торговлей 

Дополнительное 

профессиональное 

обучение 

   

 Электромонтер по 

обслуживанию 

электроустановок 

Профессиональное 

обучение  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Пекарь Профессиональное 

обучение 

   

 Охрана  труда Дополнительное 

профессиональное 

обучение 

   

 Бухгалтер- 

специалист по 

налогообложению 

Дополнительное 

профессиональное 

обучение 

   

 Техминимум Дополнительное 

профессиональное 

обучение 

 500  

 Массажист Дополнительное 

профессиональное 

обучение 

   

 Мастер ПО по 

обучению 

вождению 

транспортных 

средств 

соответствующих 

категорий 

Дополнительное 

профессиональное 

обучение 

   

 Лаборант по 

испытаниям зерна, 

продуктов его 

переработки и 

зернопродуктов 

Профессиональное 

обучение 

   

 Кладовщик Профессиональное 

обучение 

   

 Машинист 

автогрейдера 

Переподготовка    

 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

Профессиональное 

обучение 
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электрооборудован

ия 

 Мастер ПО по 

профессии 

«Изготовитель 

пищевых 

полуфабрикатов» 

Переподготовка    

 Стажировка Повышение 

квалификации 

   

 Пожарная 

безопасность 

Повышение 

квалификации 

   

 Сварщик газовой 

сварки 

Профессиональное 

обучение 

   

 Продавец 

продовольственных 

товаров 

Профессиональное 

обучение 

   

 ИТОГО Головной 

Колледж 

    

 

                                                                Кошурниковский филиал 

 Монтер пути Профессиональное 

обучение 

   

 Сигналист Профессиональное 

обучение 

   

 Изготовитель 

пищевых 

полуфабрикатов 

Профессиональное 

обучение 

   

 ИТОГО     

Курагинский филиал 

 Тракторист Профессиональное 

обучение 

   

 Портной Профессиональное 

обучение 

   

 Водитель 

автомобиля 

Профессиональное 

обучение 

   

 «Слесарь по 

ремонту с/х машин 

и оборудования» 

Профессиональное 

обучение 

   

 ИТОГО     

                                                                    Каратузский филиал 

 Водитель 

автомобиля 

Профессиональное 

обучение 

   

 Водитель категории 

с «В» на «С» 

Переподготовка    

 Повар Профессиональное 

обучение  

Повышение 

квалификации 

 

 

 

  

 

 

 Тракторист Профессиональное 

обучение 

   

 Кассир торгового 

зала 

Профессиональное 

обучение 

   

 Младший 

воспитатель 

Профессиональное 

обучение 
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 Водитель категории 

«А» 

Профессиональное 

обучение 

   

 ИТОГО     

 ИТОГО Филиалы     

 ВСЕГО Колледж     

 

1.5 Оценка организации учебного процесса 

 

Организация образовательного процесса в колледже регламентируется рабочими 

учебными планами и расписанием учебных занятий для каждой специальности и 

профессии. Целью планирования учебного процесса является создание условий для 

освоения основных профессиональных образовательных программ. Учебный процесс 

основывается на федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по специальностям и направлениям подготовки, 

программе воспитания, календарном плане воспитательной работы, примерных учебных 

планах, примерных программах дисциплин, основных образовательных программах по 

направлениям и специальностям. 

Основными документами, определяющими содержание и организацию учебного 

процесса, являются: ОПОП и ППССЗ, ППКРС график учебного процесса, учебные планы, 

учебно-методические комплексы дисциплин, программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. Занятия проводились в две смены, режим и условия работы 

благоприятные для организации эффективного учебно-воспитательного процесса, 

внеурочной деятельности и соблюдения основных санитарно-гигиенических требований. 

Колледж работал по шестидневной рабочей неделе. 

Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, уровней, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации студентов. Освоение образовательных 

программ всех видов профессионального образования завершается обязательной ГИА 

студентов. Организация учебного процесса обеспечивает: 

- Современный уровень подготовки специалистов, оптимальное соотношение 

теоретического и практического обучения. 

- Логически правильное и методически обоснованное соотношение и 

последовательность преподавания дисциплин, планомерность и ритмичность учебного 

процесса. 

- Органическое единство процесса обучения и воспитания. 

- Внедрение в учебный процесс достижений техники, передового опыта. 

- Рациональное сочетание методов передачи и закрепления научной 

информации. 

- Создание необходимых условий для педагогической деятельности 

преподавательского состава и освоения студентами учебных программ, их 

самостоятельной работы. 

В бюджетном учреждении устанавливаются следующие основные виды учебных 

занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная 

работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика, производственная 

практика по профилю специальности и преддипломная практика, выполнение курсовой 

работы, выполнение выпускной квалификационной работы, а также другие виды учебных 

занятий, устанавливаемые по решению Методического и Педагогического совета. 

Учебный год в краевом бюджетном учреждении начинается 1 сентября и 

заканчивается согласно учебному плану и графику учебного процесса по каждой 

конкретной специальности и форме обучения. Срок начала учебного года может 

переносится в соответствии с требованиями Устава бюджетного учреждения. 

Не менее двух раз в течение полного учебного года для обучающихся 

устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в учебном году при 

сроке обучения более 1 года, в том числе в зимний период - не менее 2-х недель при сроке 
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обучения 1 год. 

Для всех видов аудиторных занятий проводятся парами , академический час 

устанавливается продолжительностью 120 минут, с перерывом 5 минут через 45 минут, а 

между парами - не менее 10 минут. Расписание занятий в образовательном учреждении 

предусматривает 45-ти минутные перерыв для питания обучающихся. Ведется большая 

профилактическая работа по сохранению здоровья, по пропаганде здорового образа жизни 

и формированию навыков к здоровью как наивысшей человеческой ценности. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной нагрузки по освоению основной профессиональной 

программе. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения 

образования не должен превышать 36 академических часов в неделю и 6-8 академических 

часов в день. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки в год при освоении основной средней 

профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 

академических часов. 

Расписание занятий сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм, 

оно обеспечивает смену характера деятельности обучающихся. При проведении занятий 

по 

иностранному языку, информатика и ИКТ учебные группы делятся на подгруппы. 

Запланированы и проводятся мероприятия, программы,

 обеспечива

ющие 

формирование у студентов навыков здорового образа жизни. Ведется работа по 

гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний. 

Администрация колледжа обеспечивает благоприятные социально-бытовые условия для 

студентов и преподавателей. 

Программа поддержки студентов предусматривает: 

- назначение академической стипендии; 

- назначение социальной стипендии; 

- оказание социальной помощи детям-сиротам и детям из числа сирот; 

назначение академической стипендии (в соответствии со стипендиальным 

положением); 

- назначение студентов, отличившихся в учебе и общественной деятельности 

на стипендию Правительства РФ, администрации Красноярского края и администрации 

города. 

1.6.  Воспитательная программа и социальная защита обучающихся. 

 

Содержание подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС, в 

рабочих учебных планах органично сочетаются дисциплины федерального и 

регионального компонента, вариативная часть, обоснование которой отражено в 

пояснительной записке ОПОП. 
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Анализ правонарушений. 

Из анализва правонарушений. (таблица 7) видно, что в 2023 году уменьшилось количество 

студентов, стоящих на учете в КДН и ЗП 6 человек из них 3 студента стояли на учете до 

поступления в колледж.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ правонарушений. 

Анализ воспитательно-профилактической работы в КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный коллед» за 3 года Таблица 28 

 

Всего  

Совершивших 

преступление 

Совершивших 

неоднократное 

преступление 

Совершивших 

административное 

правонарушение 

2021 год 

Состоящих на учете в КДН и ЗП 16 4 1 12 

Из них состоящих на учете в КДН и 

ЗП до поступления 

10 3 0 7 

Состоящих на ВКУ 41 4 1 12 

2022 год 

Состоящих на учете в КДН и ЗП 12 8 0 4 

Из них состоящих на учете в КДН и 

ЗП до поступления 

4 3 0 1 

Состоящих на ВКУ 75 8 0 4 

2023 год 

Состоящих на учете в КДН и ЗП 6 3 1 3 

Из них состоящих на учете в КДН и 

ЗП до поступления 

3 2 1 1 

Состоящих на ВКУ 25 3 1 3 
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Воспитание в КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж» 

рассматривается одним из ключевых факторов социализации подрастающего поколения, 

освоения профессии как социальной функции, самореализации в профессии, формирования 

конкурентоспособности специалиста. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по 

вопросам воспитания обучающихся» институализировал требования к организации и 

критериям оценки воспитательной работы при разработке и реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования. Стратегические задачи 

профессионального воспитания и социализации обучающихся КГБПОУ «Минусинский  

сельскохозяйственный колледж» решаются в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

примерных основных образовательных программ и с учетом требований работодателей. 

Воспитательная работа в колледже рассматривается как целенаправленная содержательная 

профессиональная деятельность педагогического коллектива, содействующая развитию 

личности студента. Актуальной задачей системы профессионального образования в настоящее 

время является повышение качества подготовки специалистов. В современных условиях 

значительно повышаются требования к выпускникам профессиональных образовательных 

организаций. ФГОС СПО ТОП-50, Профессиональные стандарты, требования Национального 

чемпионата молодых профессионалов предполагают, что обучающийся колледжа на выпуске 

будет компетентным, конкурентоспособным, готовым выполнять профессиональные задачи 

максимально продуктивно с использованием инновационных технологий, инициативным, 

ответственным. Профессиональное воспитание позволяет развивать интерес к профессии вне 

учебных занятий, знакомиться с ней с разных сторон, принимать ее требования и  

осуществляется через: 

 уроки с применением современных педагогических технологий; 

  систему кураторства в закрепленных учебных группах 1-4 курсов; 

  развитие студенческого самоуправления в колледже; 

  систему культурно-творческой деятельности в сфере досуга обучающихся; 

  работу библиотеки колледжа;  

 работу музея истории колледжа; 

-  волонтерской деятельности; 

  работу социально-психологической службы; 

  проведение родительских собраний, как одной из форм сотрудничества семьи и колледжа; 

 проведение коллективных творческих дел в различных видах социальной деятельности; - 

дополнительного образования. 

Воспитательная работа в колледже регламентируется тремя  программами: 

Программой  воспитания одобренной  педагогическим советом, Программой гражданско-

патриотического воспитания «Стань гражданином», Программой профилактики асоциальных 

явлений  «Подросток»,  рабочими программами воспитания в рамках профессионалитета  по 

специальностям: Электротехнические системы в агропромышленном комплексе, 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование (АПК) 

 Программа   воспитания в себя включает следующие модули: 

-  «Гражданско-правовое и патриотическое воспитание»; 

-  «Социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся (в т.ч. профилактика 

асоциального поведения)»; 

-  «Профессионально-личностное воспитание»; 

- «Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры»; 

- «Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание». 

Рабочая программа воспитания ориентирована на становление следующих личностных 

характеристик обучающегося: 
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любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные 

традиции; 

осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского 

общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою 

сопричастность судьбе Отечества; 

креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, 

осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества; 

владеющий основами научных методов познания окружающего мира; 

мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и 

информационно-познавательную деятельность; 

осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, 

осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, человечеством; 

уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать 

взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и 

экологически целесообразного образа жизни; 

подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной 

деятельности для человека и общества; 

мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни. 

Программа Гражданско-патриотического воспитания «Стань гражданином» целью 

которой является: патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у 

обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответственности и 

дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта общественной деятельности, 

чувства воинского долга. 

 

 

 

 

 

Программа профилактики асоциального поведения «Подросток»  основана на  

формировании у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья, безопасного 

поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, воспитание психически 

здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 

Воспитательная работа в колледже достигается в процессе совместной деятельности 

педагогов, студентов, администрации, родителей, социальных партнеров. На основании 

Программы воспитания формируются планы работы кураторов, преподавателей с 

обучающимися. В качестве методической помощи один раз в месяц проводятся совещания 

(семинары) кураторов, на которых происходит обмен опытом. Внеаудиторная деятельность 

преподавателей и студентов дает возможность для творческого самоопределения и 

приобретения разнообразного познавательного опыта.  

Структура управления воспитательным процессом.  

  Воспитательная работа в Учреждении возглавляется директором, организуется 

заместителем директора по воспитательной работе и советником директора по воспитанию, 

осуществляется заведующими отделениями, социальными педагогами, педагогами-

организаторами, кураторами групп, психологами, преподавателем – организатором ОБЖ, 

руководителем физического воспитания, мастерами и преподавателями в учебном процессе, 

воспитательной службой в общежитиях, студенческим самоуправлением.  

Система воспитательной работы в колледже строится в контексте основных направлений 

стратегической программы развития системы воспитания в Красноярском крае, программы 

развития Учреждения и в соответствии с Уставом и Правилами внутреннего распорядка 

Учреждения. 

Большую часть воспитательных задач и функций выполняют кураторы учебных групп, 

которые назначаются приказом директора по представлению заместителя директора по 



00 

103 

 

 

воспитательной работе с учетом их квалификации, личностных качеств, опыта работы, 

желанием работать с группой и учебной нагрузкой в данной группе. Кураторы ежемесячно 

отчитываются о проделанной воспитательной работе. С целью составления научно-

обоснованного планирования воспитательной работы в группе кураторы изучают личные дела 

обучающихся и составляют социальный паспорт группы. Это помогает выявлению лидеров и 

формированию актива, а затем и коллектива. Особое место в своей работе кураторы отводят 

сплочению студенческого коллектива, созданию доброжелательной атмосферы: проводятся 

тематические классные часы, групповые собрания, вечера, организуются культурно-массовые 

мероприятия, выходы в Минусинский драматический театр, краеведческий музей, 

выставочный зал, библиотеку им. Яна, в Центральную городскую библиотеку  др. 

В колледже 61 учебные группы в головном и  19 групп в филиалах. В  течение года 

кураторы 1 курса, работая со студентами, знакомят их с историей колледжа, традициями, 

рассказывают о правах и обязанностях студентов, знакомят с правилами внутреннего 

распорядка, работой библиотеки, проводят тестирование, анкетирование, классные часы по 

профилактике правонарушений и преступлений, по профилактике СПИДа, по пропаганде 

ЗОЖ, проводят мероприятия профессиональной направленности. 

Значительное место в воспитательной работе куратора занимает работа с «трудными» 

студентами, которые встречаются в коллективах студенческих групп и с которыми приходится 

вести индивидуальную воспитательную работу. В этом им помогают социальные педагоги и 

психологи головного колледжа и филиалов.   

В колледже действуют 50 кружков, клубов и секций.  Занятых в кружках и секциях 

свыше 1000 студентов. В рамках дополнительного общеразвивающего образования 

обучающиеся занимаются по направлениям: социально-педагогическое, художественное, 

физкультурно-спортивное,туристско-краеведческое,техническое. Колледж является пилотной 

площадкой РДДМ https://vk.com/public218433918. Реализации культурно-массовой и 

творческой деятельности студентов способствует система творческих мероприятий: смотры, 

конкурсы, фестивали, выставки, используя и цифровые платформы: «Большая перемена», 

«Навигатор», «Россия страна возможностей», «Страна мастеров», «Моя страна-моя Россия»  и 

др.  

Основные направления воспитательной деятельности. 

  В соответствии с общей целью в качестве основных в колледже приняты следующие 

 

направления воспитания студентов: профессиональное воспитание, гражданско-

патриотическое  и правовое направление, культурно-нравственное,  укрепление и сохранение 

здоровья,  спортивно-оздоровительное,  работа социально – психологической службы,  

профилактика  правонарушений, безнадзорности, наркомании, негативных привычек среди 

несовершеннолетних.  Для  осуществления вне учебной  работы в колледже имеется 

достаточная материально-техническая база, соответствующая санитарно-гигиеническим 

нормам и нормативам, при этом используются помещения, как самого учреждения, так и 

городских учреждений (Минусинский драматический театр (ЦКР), библиотека им. Яна, Музей 

им. Мартьянова, музей «Декабристов», Центральная библиотека,  стадион «Электрон»). Для 

проведения конкретных мероприятий по воспитательной работе оборудован актовый зал на 

190 мест, оснащенный звуковой аппаратурой, зал эстетично оформлен, что позволяет 

проводить в этих залах как учебные, научные (семинары, конференции), так и 

развлекательные мероприятия. За учебный год было проведено в актовом зале, в головном 

учреждении  свыше 70 мероприятий и 30 в филиалах, в которых поучаствовали  свыше 500 

студентов, зрителями -  2700.  Имеется зал медгруппы; 2 спортзала, кабинет медицинской 

физкультуры, 2 изолятора, 2 столовые, кабинет психолога, медицинский кабинет, 

прививочный кабинет, комната психологической разгрузки, 2 тренажерных зала в общежитии 

№ 4. Внеаудиторная деятельность преподавателей и студентов дает возможность для 

творческого самоопределения и приобретения разнообразного познавательного опыта. 

Очень важно на первом курсе подробнее познакомить с будущей профессией через классные 

часы, мероприятия профессиональной направленности. В колледже и в филиалах ведется эта 

работа по всем специальностям, проходят декады, месячники, недели специальностей. 

Проводятся олимпиады, конкурсы познавательные и профессиональные, викторины, брейн-
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ринги, научно-исследовательские конференции.  

Во всех учебных группах колледжа еженедельно по понедельникам в рамках 

внеурочной деятельности проводятся кураторские часы «Разговоры о важном». Занятия 

направлены на развитие ценностного отношения молодых людей к своей родине - России, 

населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Цикл 

занятий основан на идеях ценностноориентированного воспитания и формирует у студентов 

качества личности, необходимые для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. Таким образом, воспитательная система колледжа развивается и требует 

постоянного совершенствования в связи с требованиями времени. В результате проведенных 

мониторинговых исследований было установлено, что студентов, неудовлетворенных 

воспитательной системой колледжа, нет. 

Социально – психологическая деятельность.  

Одним из направлений воспитательной системы, колледжа является работа с детьми – 

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. Социально-психологической 

службой ведется выявление, учет и постоянный контроль за успеваемостью, посещаемостью 

учебных занятий и занятостью студентов «группы риска». Совместно со специалистами 

центров семьи «Минусинский», посещались семьи, где воспитываются подростки, 

совершившие общественно-опасные деяния, состоящие на учетах КДН и ЗП (СОП), ОДН. С 

несовершеннолетними студентами, состоящими на различных видах учета, проводились 

индивидуальные коррекционные и групповые занятия педагогами- психологами колледжа и 

педагогом-психологом центра семьи.  Родители с подростками, имеющие проблемы с учебой 

и посещаемостью, приглашались на заседания Советов профилактики, заседания КДН и ЗП.  

Социально-психологической службой проводится  индивидуально-профилактическая и 

групповая  работа, по разработанному плану, направленному на выявление 

несовершеннолетних, нуждающихся в социальной и психологической помощи через 

анкетирование, тестирование, индивидуальные беседы, кураторами и социально-

психологической службой осуществляется регулярный мониторинг социальных сетей 

несовершеннолетних, с целью выявления прямых и косвенных признаков распространения 

криминальных субкультур: 

- психологом колледжа проведено социально-психологическое тестирование в группах 

1 курса на выявление тревожности и депрессии, в результате которого запланирована и 

ведется индивидуальная  коррекционная работа с подростками; 

- проведено анкетирование по методике В. А. Тишкова «Отношение к толерантности и  
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экстремизму», запланирована и ведётся индивидуальная с подростками  

профилактическая работа социально-психологической службой. 

 Порядок выявления прямых и косвенных признаков распространения экстремистких 

проявлений среди обучающихся определен в  плане  мероприятий по профилактике 

экстремистских проявлений среди обучающихся,  социально-психологической службой 

проводится  индивидуально-профилактическая и групповая  работа, по разработанному 

плану, направленному на выявление несовершеннолетних, нуждающихся в социальной и 

психологической помощи через анкетирование, тестирование, индивидуальные беседы, 

кураторами и социально-психологической службой осуществляется регулярный мониторинг 

социальных сетей несовершеннолетних, с целью выявления прямых и косвенных признаков 

распространения криминальных субкультур. 

Социально-психологической службой ведется выявление, учет и постоянный 

контроль за успеваемостью, посещаемостью учебных занятий и занятостью студентов 

«группы риска». 

Немало внимания уделяется обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья.  В 

колледже имеется утвержденный директором и согласованный с  городским обществом 

инвалидов план мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и услуг в краевом государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж», в соответствии с которыми совершенствуются ранее созданные условия для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В настоящее время имеются следующие условия: 

- обеспечение бесплатным питанием; 

- оборудование 2х корпусов и одного общежития пандусами; 

- в общежитии оборудована комната для проживания инвалидов; 

- в колледже имеется гигиеническая комната (туалет) оборудованный для инвалидов; 

- оборудован кабинет адаптивной физической культуры; 

- имеется стоянка для автомобилей.                  

 

Совет профилактики колледжа. 

Для осществления первичной и вторичной профилактики социально опасных 

явлений, а также противодействия нарушениям Правил внутреннего распорядка, 

систематической неуспеваемости по учебным дисциплинам, контроля за проведением 

профилактической работы с обучающимися, состоящими на педагогическом учёте в 

колледже создан Совет профилактики. 

Деятельность Совета профилактики колледжа регламентируется Положением о 

совете по профилактике правонарушений и безнадзорности обучающихся 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Краснодарского края «Новороссийский социально-педагогический колледж» 

(рассмотрено и одобрено на заседании методического совета колледжа Протокол от 31 

августа 2021 года № 1; Совет профилактики колледжа осуществляет свою деятельность 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Федеральным Законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ, реализации 

Закона 1539-КЗ от 21.07.2008г. О мерах по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае". 

Целью деятельности Совета профилактики колледжа является: 

- формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни 

обучающихся; 

- профилактика девиантного и криминального поведения обучающихся; 

- социальная адаптация и реабилитация обучающихся группы «социального риска». 

-основными задачами Совета профилактики колледжа являются: 

- организация регулярной работы по выполнению Федерального Закона «Об 
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основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ, 

- формирование правосознания обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей); 

- профилактика употребления психоактивных и психотропных веществ в молодежной 

среде; 

- обеспечение эффективного взаимодействия колледжа с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних района и 

города; 

- совершенствование системы организации профилактической работы в колледже. 

Совет профилактики колледжа формируется на учебный год и утверждается 

приказом директора. Заседания Совета профилактики колледжа проводятся 1 раз в месяц 

согласно утверждённому графику. 

На заседаниях Совета профилактики заслушиваются и обсуждаются следующие 

вопросы: 

- о состоянии воспитательно-профилактической работы в колледже в целом, по 

комплексам, с состоящими на учете в КДН и ЗП, ОПДН и на внутриколледжном учете, с 

неблагополучными семьями и т. д.; 

- о состоянии работы по предупреждению курения, употребления алкоголя, 

токсикомании, наркомании; 

- о состоянии правового образования в колледже; 

- о соблюдении правовой и социальной защиты обучающихся в колледже; 

- о взаимодействии с социально-психологической службой колледжа, кураторами 

по выявлению обучающихся, склонных к совершению правонарушений, а также 

неблагополучных семей; 

- об организации свободного времени обучающихся и включению их в различные 

виды социально значимой деятельности; 

- о проводимой индивидуально-воспитательной работе социального педагога, 

педагога- психолога, кураторов, воспитателей общежития с обучающимися; 

- о поведении обучающихся, нарушающих Устав колледжа, а также совершающих 

иные противоправные действия, в том числе выявление причин и мотивов 

антиобщественного поведения; 

- о поведении родителей (законных представителей), уклоняющихся от 

воспитания и отрицательно влияющих на своих детей. 

Развитие системы студенческого самоуправления 
Студенческая молодежь отличается высоким уровнем стремления к личностному 

профессиональному самоутверждению, творческим потенциалом, активным интересом 

к практическому участию в социальных преобразованиях России, собственным 

отношением к различным сторонам общественной жизни страны, собственными 

социальными ориентациями. 

Общение и складывающиеся межличностные отношения на основе 

привязанностей, желания совместного общения и совместной деятельности в процессе 

практического разрешения острейших проблем коллективной жизнедеятельности 

являются действенным средством воспитания и развития личности студента. Поэтому 

студенческое самоуправление выступает как мощный фактор воспитательного процесса. 

Формы органов студенческого самоуправления в колледже: 

- Студенческий совет; 

- Старостат отделений (совет старост учебных групп по отделениям); 

- Студенческое самоуправление в группах; 

- Студенческое самоуправление в общежитии. 

Общий охват обучающихся системой студенческого самоуправления на уровне 

колледжа в отчетный период составил около 40%. К этому числу приводится доля 
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участников студенческого самоуправления, выполняющих функции старост групп, 

старост этажей в общежитии, и другие.  

В 2023 году введен и действуют  Медиа- центр – основной целью  является активное 

участие в реализации информационной политики Колледжа формирование качественного 

единого медийного пространства для обеспечения открытости работы органов 

студенческого самоуправления и Колледжа в целом. 

 

Успешно работают на базе колледжа волонтерские группы:  

- Профвектор - основное направление профориентацией сокольниками, сопровождение 

групп, мастер классы, проф. пробы. 

- Амбасадоры- популяризация федерального проекта профессионалитета и представление 

колледжа в школах юга красноярского края. 

- Волонтерский отрад первых – добрые дела помощь году и населению.  

-Хранители истории – ухаживают за мемориальным комплексом войнам 

интернационалистам. 

- «Доброделы» - Мы вместе (оказание посильной помощи на СВО), Социальное 

волонтерство, событийное (помощь в проведении мероприятий, сопровождение спортивных, 

развлекательных мероприятий), инклюзивное (организация мероприятий с детьми ОВЗ 

школа №8), медицинское, культурное волонтерство, профилактическое волонтерство (за 

ЗОЖ), экологическое волонтерство, донорство, Обучающая, имиджевая деятельность, пиар-

компания, Зоо волонтерство, патриотическое волонтерство 

 Каждый волонтер выбирает свое направление деятельности. 

Студенты-волонтеры принимали активное участие в проведении массовых 

мероприятий гражданско-патриотического, духовно-нравственного и экологического 

содержания на территории города Минусинска. Каждый год ряды волонтеров 

пополняются новыми студентами. Из года в год растет в колледже число обучающихся, 

получающих навык добровольческой деятельности, которая способствует воспитанию 

гуманной личности, стремящейся к миру и добрососедству, милосердию и доброте, 

способной к состраданию и оказанию помощи.  

Волонтеры принимают активное участие и занимают призовые места в краевых, 

федеральных и муниципальных конкурсах: 
- Межрегиональный спортивно-патриотический фестиваль «Сибирский Герой» 

Диплом ПОБЕДИТЕЛЕЙ 18+ 

- «Новый фарватер» Кейсовый чемпионат «Информационный ролик» Диплом победителя 

Хан Виктория Александровна гр. О20-9-1; 

-КРАЕВАЯ ежегодная церемония награждения «Волонтер года» Победитель «Лучший 

волонтер штаба Красволонтер» Хан Виктория Александровна гр. О20-9-1; 

- XII Международный конкурс«Надежда России» Конкурс патриотической песни «Это 

родина моя!» Диплом I степени  Куулар Ай-Кыс Николаевна гр. О21-9-1 

- Всероссийский  историко-краеведческий конкурс корпуса «Волонтеры Победы» слёта 

«Моя история» Победители: Иконников Владислав Витальевич гр.Тт21-9-1,  

 Микитинец Кирилл Викторович гр. В22-9-1; 

- III Международный конкурс «Надежда России» Номинация: Конкурс видеороликов о 

Родине, родном крае «Одна такая есть на свете» - Лауреаты I cт.; 

- Всероссийский конкурс «Осеннее творчество» Диплом победителя Аржанова Елена 

Александровна гр.И22-1; 

- Муниципальный  конкурс «Доброволец года 2023» команда «Доброделы» диплом 

Победителей  «Лучшая добровольческая команда 2023 года» ,  

- Муниципальный  конкурс «Доброволец года 2023» Диплом Победителя Иконников В.  

«Лучший доброволец года 2023» 
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-Муниципальный  конкурс «Доброволец года 2023» команда «Волонтеры Победы» диплом 

Победителей 

-Муниципальный  конкурс «Доброволец года 2023» диплом Победителя Хан В. «Лучший 

медиоволонтер 2023» 

- Муниципальный конкурс «Респект года» Поздеева Л. Диплом победителя «RG 2023»  

- Участие во Всероссийской онлайн - олимпиаде «Космос-время первых» Дипломы (1 

место): Сажнев Артем Э22-9-1 Голубев Василий Э21-9-1 

Белинский Виталя ЭиР22-11-1  Кирдяшов Дмитрий Э22-11-1 

Ежегодно команда волонтеров «Доброделы» принимает участие в  Краевом конкурсе 

социальных проектов "Территория Красноярский край" представляют проекты, которые 

одобрены и получили поддержку. 

 Проекты победители 2023г:  

«Улыбнемся вместе» - 37900.00 

«Сохраним историческую память» - 34250.00 

«#Мы вместе» - 37900.00 

«Всё для победы» - 49750.00 

«Окопные свечи» - 25920.00 

Проект патриотического воспитания «Окопные свечи» направлен на изготовление 100 

шт. окопных свечей и 40 штук паракордовых браслетов,  для отправки их в зону СВО. 

Проект «Всё для победы» направлен на объединение молодежи в команду по 

изготовлению маскировочных сетей. Планируется изготовить не менее 10 сетей размером 

2*3 для передачи их в зону СВО. 

Проект «Мы вместе» направлен на оказание адресной помощи (сезонные работы по 

огороду, уборка придворовой территории, колка дров и угля, 

уборка в квартирах и домах) нуждающимся категориям населения (ветеранам войны и труда, 

людям с ограниченными возможностями здоровья, пожилым людям, родственникам 

военнослужащих СВО) силами добровольцев команды «Доброделы» (не менее 100 выходов). 

Проект «Сохраним историческую память» направлен на сохранение исторической 

памяти и правдивости фактов жизни нашей Родины, через исследовательскую деятельность 

по поиску информации об участниках ВОВ, захороненных в могилах, которые волонтеры 

приведут в порядок на городском историческом Сретенском кладбище (не менее 100 

захоронений, на 2 памятниках обновить информацию памятными табличками). 

Проект «Улыбнемся вместе». Идея проекта организация и проведение досуговых 

мероприятий для детей в летний и каникулярный период в городе Минусинске 2023 году, 

в рамках празднования 200-летия города. На городских площадях: у Шрека, на Торговом 

центре, на Соборной площади и в Молодежном парке организация игровых площадок и 

мастер - классов для детей младшего и среднего школьного возраста. В рамках проекта 

будут проводятся мастер-классы по техникам: оригами, квиллинг и организация 

площадок с игровыми и спортивными мероприятиями. Дворовые игры, где возродим 

такие игры как: лапта, классики и резиночка. 

На базе колледжа  в целях реализации стратегии развития физической культуры 

и спорта до 2030 года создан  спортивный клуб «Енисей».  Основная цель и задача 

занятий физической культурой и спортом: формирование физической культуры 

личности, подготовка к социально – профессиональной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья. В рамках работы по оздоровлению обучающихся и приобщению 

их к спорту. Реализация целей и задач осуществляется через основные формы работы: 

занятия по физической культуре и вне учебные мероприятия, проводимые в колледже. 

Ежегодно команды занимают призовые места как на краевых, так и на городских 

мероприятиях 

С целью подготовки молодежи к службе в армии в колледже действует военно-

патриотический клуб «Призывник» в который входят отряд юнармии «Булат» и отряд 

«Стрелок». Работа клуба (отряда) направлена на воспитание у обучающихся любви к 
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Родине на лучших традициях и образцах служения Отечеству, реализации 

государственной молодежной политики в сфере нравственного и патриотического 

воспитания, сохранение, преумножение славных традиций российского воинства, 

увековечение памяти погибших защитников Отечества, формирование у обучающихся 

активной жизненной позиции, воспитание у обучающихся уважения к государственным 

символам РФ, к воинским ритуалам, военной форме одежды. 

Участие отряда юнармии «Булат» в военно-патриотических мероприятиях в 2023 году 

        Таблица 29 
№ 

п/п 

Название мероприятия Уровень Результаты 

1.  Митинг у памятника минусинцам, погибшим в Великой 

Отечественной войне 1941-1945гг., в честь 80-летия победы в 

Сталинградской битве. 

городской 30 % обучающихся 

2.  Конкурс «военно-патриотической песни», приуроченный ко Дню 

Защитника Отечества. Демонстрация показательных 

выступлений по рукопашному бою юнармейцами отряда «Булат» 

и воспитанниками отряда «Стрелок». 

колледж 50 % обучающихся 

3.  День памяти воинов-интернационалистов. Юнармейцы отряда 

«Булат» КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж» несли почётную караульную службу на Посту №1 у 

памятника минусинцам, погибшим в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 г., и у обелиска воинам и труженикам тыла. 

городской 30 % обучающихся 

4.  2 зональный этап краевых соревнований «Служить России любой 

из нас готов», посвященных 78-й годовщине победы в Великой 

Отечественной войне. 

зональный I командное место  

 

 

5.  3 краевой этап соревнований «Служить России любой из нас 

готов», посвященных 78-й годовщине победы в Великой 

Отечественной войне. 

краевой 50 % обучающихся 

6.  Торжественное открытие Памятных Знаков участникам боевых 

действий на Украине и в Сирии. 

городской 50 % обучающихся 

7.  Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «ГТО» среди учащейся молодёжи города 

Минусинска. 

городской бронзовый знак – 

Ковалев Данил 

8.  Региональная научно-практическая конференция 

«Общество, образование, молодежь: актуальные проблемы 

современности» среди студентов профессиональных 

образовательных учреждений, учащихся школ города и района" 

краевой 2 место – юнармеец 

отряда «Булат» 

Ефремов Андрей 

9.  Региональное мероприятие "Единый день открытых дверей". краевой 50 % обучающихся 

10.  Почётная караульная служба на Посту №1 у памятника 

минусинцам, погибшим в Великой Отечественной войне 1941-

1945 г., посвященная 78-летию Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 г. 

городской 40 % обучающихся 

11.  Краевой конкурс по строевой подготовке.  краевой Вахтель Ольга 

награждена знаком 

отличника строевой 

подготовки 1 степени 

и дипломом 

победителя. 

12.  Митинг, посвященный 78-й годовщине Победы советского 

народа в Великой отечественной войне 1941-1945, у обелиска 

воинам и труженикам тыла на территории КГБПОУ 

"Минусинский сельскохозяйственный колледж". 

колледж 30 % обучающихся 

13.  Парад Победы в честь 78-й годовщины Победы советского народа 

в Великой отечественной войне 1941-1945. 

городской 10 % обучающихся 

14.  Патрулирование леса в г. Минусинск и Минусинском районе, а 

также раздача населению памяток по соблюдению требований 

пожарной безопасности в лесах и мерах ответственности за 

нарушение правил. 

городской 10 % обучающихся 

15.  Демонстрация показательных выступлений по рукопашному бою 

юнармейцами отряда «Булат» в предверии празднования Дня 

России. 

колледж 50 % обучающихся 
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16.  Всероссийская акция "Свеча Памяти" у памятника минусинцам, 

погибшим в Великой Отечественной войне 1941-1945 г. в 

преддверии Дня Памяти и скорби.  

колледж 50 % обучающихся 

17.  Митинг, посвящённый Дню Памяти и скорби, у обелиска воинам 

и труженикам тыла на территории КГБПОУ "Минусинский 

сельскохозяйственный колледж". 

колледж 50 % обучающихся 

18.  Участие в смене военно-патриотического центра "Вымпел" в 

Емельяново. 

краевой Ефремову Андрею 

вручён знак ЦВПВ 

"Вымпел-Красноярье" 

РОДИНА, 

МУЖЕСТВО, 

ЧЕСТЬ, СЛАВА 

 

 

19.  Участие в слёте юнармии в Центре патриотического воспитания 

Красноярского края. 

краевой Ефремов Андрей 

награждён знаком 

"Юнармейской 

доблести" ВВПОД 

"Юнармия" 3 степени 

20.  Почётная караульная служба на Посту №1 у обелиска воинам и 

труженикам тыла на торжественной линейке, посвящённой Дню 

знаний. 

колледж 50 % обучающихся 

21.  Муниципальный этап краевой военно-патриотической игры 

"Сибирский щит" 2023 

городской II командное место  

 

22.  Соревнований по двоеборью (пулевая стрельба, подтягивание) 

среди образовательных организаций южной зоны. 

зональный 30 % обучающихся 

23.  Организация работы площадки "Разборка-сборка автомата 

Калашникова" воспитанниками отряда юнармии «Булат» и отряда 

«Стрелок» в рамках Единого дня открытых дверей. 

колледж 30 % обучающихся 

24.  Муниципальный фестиваль «Сибирский рейд 2023». городской Диплом за участие 

команде «Булат», 

дипломы за участие  

Ефремову Андрею,  

Колесникову 

Евгению. 

25.  Соревнования по армрестлингу. зональный Грамота за 2 место 

Кочеткову Даниле. 

26.  Мероприятие «День призывника». городской 50 % обучающихся 

27.  Краевой творческий конкурс «Юнармия Деду Морозу». краевой 10 % обучающихся 

28.  Торжественное открытие "Парты Героя Великой Отечественной 

войны Васильева Ивана Степановича". 

колледж 20 % обучающихся 

29.  Награждение командира отряда «Булат» Ефремова Андрея в 

молодёжном центре "Защитник" Главой города Минусинск 

«Респектом года 2023» за вклад в развитие молодежной политики 

города Минусинск. 

городской Респект года 

Ефремову Андрею. 

На базе колледжа  в целях реализации стратегии развития физической культуры 

и спорта до 2030 года создан  спортивный клуб «Енисей».  Основная цель и задача 

занятий физической культурой и спортом: формирование физической культуры 

личности, подготовка к социально – профессиональной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья. В рамках работы по оздоровлению обучающихся и приобщению 

их к спорту. Реализация целей и задач осуществляется через основные формы работы: 

занятия по физической культуре и вне учебные мероприятия, проводимые в колледже.  

Студенческий спортивный клуб «Енисей» является площадкой деятельности для 

реализации следующих функциональных направлений: 

- внедрение образовательных практик и проектов физкультурно-спортивной и 

оздоровительной направленности;  

- проведение мероприятий по пропаганде основных идей физической культуры и спорта, 

формирующих у обучающихся ценности здорового образа жизни; 
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- организация работы спортивных секций, формирование студенческих спортивных 

команд, оздоровительных групп; 

- обеспечение участия членов Спортивного клуба «Енисей» в командных и 

индивидуальных видах соревновательной деятельности;  

Ежегодно команды занимают призовые места как на краевых, так и на городских 

мероприятиях 

          Таблица 30 

 Наименование мероприятия Результат 

1 Городской рождественский турнир по мини-

футболу 
 

2 Плавании 50 м (вольный стиль) в рамках 

финала краевой Спартакиады «Молодежная 

спортивная Лига» среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций.  

 

3 Участие в Лыжных гонках в рамках финала 

краевой Спартакиады «Молодежная 

спортивная Лига» среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций.  

ССК Енисей МСХК – 2 место в 

общекомандном зачете, в личном 

зачете Александра Кузнецова – 2 

место, Виктория Хан - 3 место.   

4 Масстарт Лыжня России-2023. В масстарте 

приняли участие преподаватели, мастера, 

студенты. Обучающиеся Шурышев Александр 

– 2 место, Зубарев Павел – 1 место среди лиц с 

ОВЗ. 

Шурышев Александр – 2 место, 

Зубарев Павел – 1 место среди лиц 

с ОВЗ. 

5 Участие в Турнире по баскетболу среди 

мужских команд памяти тренера – 

преподавателя Минусинского 

сельскохозяйственного колледжа – Видуто 

Виктора Павловича.  

ССК Енисей МСХК – 5 место. 

6 Участие в Зональных соревнованиях по 

баскетболу 3х3 краевой Спартакиады 

«Молодежная спортивная Лига» среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций.  Юноши – 1 место. Девушки – 3 

место. 

ССК Енисей МСХК Юноши – 1 

место. Девушки – 3 место. 

7 1 этап соревнований «Служить России любой 

из нас готов», посвященных Дню защитника 

Отечества и 78-й годовщине победы в Великой 

Отечественной войне, среди подразделений 

МСХК.  

1 место - команда отряда юнармии 

«Булат» КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж», 

2 место - команда «Патриоты» 

Каратузский филиал КГБПОУ 

«Минусинский 

сельскохозяйственный колледж», 

3 место команда «Стрелок» 

КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж». 

8 Участие в Финале соревнований по баскетболу 

3х3 краевой Спартакиады «Молодежная 

спортивная лига» среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций. г. Красноярск. Юноши – 3 место. 

ССК Енисей МСХК Юноши – 3 

место 

9  Турнир по волейболу среди юношей студентов ССК Енисей МСХК Юноши – 2 и 
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СПО нашего города. Организатор - 

молодежный центр Защитник.  

3 место.   

10  Первенство колледжа по стрельбе из 

пневматической винтовки, проводимой 

традиционно ежегодно преподавателем 

Фроловым Владимиром Васильевичем. 

Общежитие № 4. 

 

11  Участие в Зональных соревнованиях по 

волейболу краевой Спартакиады «Молодежная 

спортивная Лига» среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций.  

ССК Енисей МСХК Юноши – 2 

место, Девушки – 3 место. 

12 2 зональный этап краевых соревнований 

«Служить России любой из нас готов», 

посвященных 78-й годовщине победы в 

Великой Отечественной войне.  

В общекомандном зачёте 1 место - 

команда «Булат» «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж», 

2 место - команда Минусинского 

кадетского корпуса, 3 место - 

команда Южного аграрного 

техникума. 

13 Участие в фестивале Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) среди трудовых 

коллективов города Минусинска. Возраст 

участников от 25 до 59 лет.  

МСХК – 3 место 

14  Турнир по настольному теннису ко Дню 8 

Марта. Организатор – Отдел спорта города 

Минусинска.  

Победители:  

Хахалин Дмитрий /мужчины/ - 1 

место, 

Филиппов Егор /юноши до 18 лет// 

- 1 место, Марина Уразметова 

/девушки/ - 2 место. 

15 Муниципальный этап Фестиваля ВФСК "Готов 

к труду и обороне" среди учащейся молодежи 

города Минусинска.  

Результат: ССК Енисей МСХК - 4 

место. 

16  Участие в Зональных соревнованиях по мини-

футболу краевой Спартакиады «Молодежная 

спортивная Лига» среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций.  

Результат: ССК Енисей МСХК – 1 

место.   

17 Участие в Финальных соревнованиях по мини-

футболу краевой Спартакиады «Молодежная 

спортивная Лига» среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций.  

Результат: ССК Енисей МСХК – 7 

место.   

18 Участие в Финальных соревнованиях «Летнего 

фестиваля ГТО в рамках Спартакиады 

«Молодежная спортивная Лига» среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций.  

Результат: ССК Енисей МСХК – 6 

место. 

19 Чемпионат города Минусинска по баскетболу 

среди мужских команд.  

Результат: ССК Енисей МСХК – 7 

место. 

20 Легкоатлетическая эстафета - кросс на 1418 

метров - посвященная празднованию 78 

Результат: Команда МСХК: 

мужчины-преподаватели - 4 место,  
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годовщины Дня Победы.  женщины-преподаватели - 3 

место,  

Юноши – 1 и 5 места, Девушки – 3 

место;  

в личном зачете – Степанов 

Владислав – 2 место, Третьякова 

Кира – 3 место, Семена Владимир 

/ветераны-мужчины/ - 3 место, 

Стомер Надежда /ветераны-

женщины/ - 3 место 

21 Краевой конкурс «ПАХАРЬ ГОДА». 

Проведение спортивных мероприятий - Дартс, 

Гиревой спорт, АРМ спорт, метание снаряда, 

настольный теннис, шахматы, шашки, 

бадминтон, волейбол.       

 

22  ВФСК ГТО – Профессионалитет /отделения 

ЭАСХ, Тт, ППКРС. 

 

23 Сдача нормативов ВФСК ГТО по бегу на 1000 

метров.  

Семена Владимир – золотой 

значок ГТО 

24 Всероссийский Олимпийский День. Баскетбол 

3х3.  

Результат: ССК Енисей МСХК 

Юноши – 1 место 

25 Участие в праздновании Дня физкультурника: 

Баскетбол 3х3. Участие в праздничном 

мероприятии торжественного открытия: 

выступление с показательным номером 

мастерства баскетболистов – участвовали 

Рождествин Вячеслав, Полещук Роман, 

Вопилов Михаил,   

Результат: ССК «ЕНИСЕЙ» 

МСХК – 2 место. Лучший игрок – 

Рождествин Вячеслав.  

26  Участие в праздновании 200-летия 

Минусинска и Дня помидора. Баскетбол 3х3.  

Результат – ССК «ЕНИСЕЙ» 

МСХК – 1 место. 

27 Организация, проведение спортивного 

мероприятия «День Здоровья». 

 

28  Участие в городском кроссе по пересеченной 

местности в рамках ВФСК «Готов к труду и 

обороне» в муниципальном образовании города 

Минусинска.  

Результат: серебряными значками 

ГТО-Дорофеев Иван, Ковалев 

Данил 

29  Участие в Первенстве города по 

легкоатлетическому кроссу среди учащихся 

общеобразовательных школ и населения города 

Минусинска, в рамках Всероссийского Дня бега 

«Кросс нации 2023».  

Результат: Кузнецова Александра - 

3 место в забеге на 1 км с 

результатом 3 мин.16 сек., 

Маматкулов Михаил и Пешкин 

Терентий соответственно 4 и 5 

место в забеге на 3 км с 

результатом 10,55 и 11,09. 

30 Участие в   Легкоатлетическом кроссе в рамках 

финала краевой Спартакиады «Молодежная 

спортивная Лига» среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций Красноярского края в городе 

Красноярске.    

 

31 Участие во Всероссийском Форуме школьных и 

студенческих спортивных клубов, который 

проходил с 10 по 12 октября в Московской 

Руководитель физвоспитания – 

Семена В.Н. 
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области. 

32 Соревнования среди обучающихся отделения 

ППКРС по настольному теннису. 

 

33 Зональные соревнования молодежной 

студенческой лиги по армспорту.  

В личном зачете 1место -Заварин 

Роман, 2место - Зайцев Артем, 

Кочетков Данил, Кравченко 

Максим, 3место - Арошка Максим, 

Дорофеев Иван, Бусуркин Роман. 

34 Турнир по настольному теннису среди 

обучающихся отделения Электрификации 

сельского хозяйства.  

3 место - Пустыльников Артем, 2 

место - Фирсов Владимир, 1 место 

- Хахалин Дмитрий. 

35 Турнир по настольному теннису среди 

обучающихся отделения ТиТО.  

Среди юношей: – 1 место - Зайцев 

Артем, 2 место - Собко Антон, 3 

место - Михелев Анатолий. Среди 

девушек: 1 место-Ровнова Дарья, 2 

место-Вечтомова. 

36 В рамках проекта декады "Город равных", для 

детей с ОВЗ и инвалидностью прошел турнир 

по настольному теннису.  

1 место - Шурышев Александр, 2 

место - Зубарев Павел, 3 место - 

Инешин Александр. 

37 В рамках декады, посвященной детям ОВЗ и 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ проведены " Веселые 

старты" среди обучающихся групп Сс 22-1 и Сл 

23-1.  

 

38 Турнир по настольному теннису в 

индивидуальном зачете.  

Результат: среди девушек 1 место - 

Сидорова Елизавета, 2 место - 

Серазетдинова Валерия,  

3 место - Уразметова Марина. 

Среди юношей 1 место - 

Пустыльников Артем, 2 место - 

Фирсов Владимир, 3 место - 

Хахалин Дмитрий. 

40 Турнир по настольному теннису среди 

обучающихся колледжа.  

1 место -Золотухин Александр и 

Анистратов Роман, 2 место - 

Кравченко Максим и Дмитрий, 3 

место - Хахалин Дмитрий и 

Уразметова Марина. 

41  НЕДЕЛЯ ТЕХНИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН. 

Студенты группы Э 23-11-1 приняли участие в 

Спартакиаде от ПАО «Россеть-Сибирь» 

посвященной в честь 55-летия и Дня 

энергетики. Соревновались с работниками 

предприятия.  

Результаты: 2 место в 

соревнованиях по волейболу, 3 

место в соревнованиях по мини-

футболу. 

42 Краевые соревнования по плаванию в рамках 

молодёжного проекта "Студенческая лига".  

Результат: Команда ССК 

«ЕНИСЕЙ» МСХК заняла 1 

общекомандное место. В личном 

зачёте -1 место занял Мутовин 

Александр, 2 место Калялин 

Алексей, 3 место Панкстьянов 

Степан. 

43 Открытие кибер-спортивного клуба на базе 

КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж. 

 



115 

 

 

44 Сдача норматива ГТО по плаванию для 

жителей города, в котором приняли участие 

наши студенты и сотрудники   

Лучшее время показал Попов 

Ярослав-37 сек 

 

В 2023году в колледже была введена должность советника директора по 

воспитанию.  Совместно с советником студенты приняли участие в днях единых 

действий 

           Таблица 31 

№ Название мероприятия Обоснование 

1  Полуфинал всероссийского конкурса 

«Большая перемена» 

https://vk.com/wall-80273163_5232 

2 Флешмоб «Мы против террора», 

посвященный памяти жертв терроризма 

https://vk.com/wall-80273163_5251 

3 Международный день распространения 

грамотности 

https://vk.com/wall-80273163_5261 

4  Посещение мастер-класса по оказанию 

первой помощи 

https://vk.com/wall-80273163_5270 

5 Международный день памяти жертв фашизма https://vk.com/wall-80273163_5274 

6 100 лет со дня рождения советской 

партизанки Зои Космодемьянской  

https://vk.com/wall-80273163_5277 

7 Организация презентации деятельности 

самого масштабного проекта страны 

"Движение Первых" 

https://vk.com/wall-80273163_5308 

8 ПРОГУЛКА С СОВЕТНИКАМИ https://vk.com/wall-80273163_5319 

9 Городское мероприятие "Вперед, Орлята", 

старт проекта 

https://vk.com/wall-80273163_5322 

10 Всемирный день туризма!  https://vk.com/wall-80273163_5340 

11 ФЛЕШМОБ "ТЕПЕРЬ НАС 89" https://vk.com/wall-80273163_5353 

12 Участие в торжественном открытии 

Всероссийского проекта «Хранители 

Истории».  

https://vk.com/wall-80273163_5357 

13 День музыки https://vk.com/wall-80273163_5358 

14 День учителя https://vk.com/wall-80273163_5375 

15 Сотрудничество с Минусинским 

медицинским техникумом! 

https://vk.com/wall-80273163_5394 

16 Акция "Отцам - защитникам Родины" https://vk.com/wall-80273163_5425 

17 Международный день повара https://vk.com/wall-80273163_5456 

18 акция "Посылка солдату" https://vk.com/wall-80273163_5457 

19 Организация мастер-класса по оказанию 

первой помощи 

https://vk.com/wall-80273163_5487 

20 Участие в региональном этапе 

всероссийского проекта «Практическая 

Академия» 

https://vk.com/wall-80273163_5500 

21 "Наша сила - в Единстве https://vk.com/wall-80273163_5540 

22 НАРОДОВ МНОГО - СТРАНА ОДНА! https://vk.com/wall-80273163_5573 

23 день памяти погибших сотрудников 

внутренних дел при исполнении 

должностных обязанностей. 

https://vk.com/wall-80273163_5577 

24 30-летие Конституции России https://vk.com/wall-80273163_5942 

25 День героев отечества https://vk.com/wall-80273163_5879 

26 Урок патриотизма ко Дню неизвестного 

солдата 

https://vk.com/mshkcollege?w=wall-

80273163_5777 
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27 Международный День волонтера https://vk.com/mshkcollege?w=wall-

80273163_5799 

28 Челлендж видеосюжетов с песней 

«Смуглянка» 

https://vk.com/mshkcollege?w=wall-

80273163_5837 

29 Всероссийская акция «Внуки по переписке» https://vk.com/mshkcollege?w=wall-

80273163_6037 

30 Приглашение и организация лекции 

волонтеров-медиков по донорству крови и 

костного мозга из Медицинского техникума 

г.Минусинска 

https://vk.com/mshkcollege?w=wall-

80273163_6107 

31 Итоговое событие «Движения Первых» https://vk.com/mshkcollege?w=wall-

80273163_6111 

32 Презентация памятного места отрядом 

«Хранители истории» студентам 1 курса. 

https://vk.com/mshkcollege?w=wall-

80273163_6117 

33 День принятия Федеральных 

конституционных законов о Государственных 

символах Российской Федерации 

https://vk.com/mshkcollege?w=wall-

80273163_6138  

 

В колледже имеется 2 общежития: общежитие № 4 по ул. Народная ,60 «а» на 328 

мест, общежитие № 3 по ул. Народная, 62/2, на 150 места, которые предоставляются 

иногородним студентам, обучающимся и слушателям на период обучения. В общежитиях 

колледжа проживает в течение года более 420 человек, из них несовершеннолетних около 

200 человек, в том числе около 50 человек из категории детей-сирот.  

В общежитии №3 дополнительно ввели в эксплуатацию комнату Матери и ребенка.  Открыли 

клуб «Кибер спорт» на 11 посадочных мест. 

Выполнили ремонт комнат 311, 312, 418, 419, 515, 516 общей численностью 13 мест.  

 В общежитии №4 в течение года заменено 45 межкомнатных дверей, 25 шкафов, 71 стол, 

215 стульев, 120 кроватей. Отремонтировано 12 комнат: 201, 202, 203, 204, 229, 228, 227, 226, 

222, 223, 224, 301. на втором и третьем этажах общей численностью на 32 места, частично 

восстановлены полы 5, 1 этажей.  

  Воспитательная работа в общежитиях колледжа строится на основе утвержденного плана 

работы общежитий на учебный год.  

Проживающим студентам предоставляются 2-х и 3-х местные комнаты. В 

общежитиях созданы комфортные условия проживания: кухни, туалеты и умывальники на 

каждом этаже; имеются 3 душевые комнаты на 41 место (32 в общ.№4,  9-№3);  2 комнаты 

для автоматической и ручной стирки белья, 3 комнаты для сушки и глажения белья; 2 

комнаты отдыха,  2 актовых зала, в которых проводятся мероприятия различного уровня; 2 

спортивных зала с тренажерами; 2 изолятора на 4 места. 

В целях безопасности проживающих, в общежитиях установлены: видеонаблюдение, 

«тревожная кнопка», пожарная сигнализация.  

С целью оказания практической помощи педагогическому коллективу и 

формированию активной жизненной позиции в общежитиях созданы совет студенческого 

самоуправления. В каждом общежитии основой организацией работы является студенческое 

самоуправление – студенческий Совет общежития. Студенты, входящие в Совет общежития 

избираются из числа студентов, проявивших желание работать и утвержденных на 

заседаниях совета общежития. Приоритетным является направление по формированию 

здорового образа жизни студента через: организацию правильного питания, профилактику 

вредных привычек, формирование физиологических основ режима дня, личную гигиену и 

здоровье. Актив студенческого Совета общежития совместно с воспитателями осуществляет 

рейды контроля над выполнением правил проживания; организацией дежурства в 

общежитии; проверкой санитарного состояния жилых комнат. Созданы студенческая 

пожарная дружина и добровольная дружина правопорядка (ДСД). В состав дружин входят 

совершеннолетние студенты и студенты, прошедшие службу в рядах вооруженных сил. 

https://vk.com/mshkcollege?w=wall-80273163_6138
https://vk.com/mshkcollege?w=wall-80273163_6138
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Благодаря четкой работе ДСД правопорядка на протяжении 7 лет для работы в общежитии 

не привлекаются сотрудники охранных агентств. Воспитательным коллективом, совместно 

с членами СО, большое внимание уделяется досуговой деятельности обучающихся, 

проживающих в общежитиях.  Проводятся мероприятия разной направленности: 

гражданско-патриотические, культурно-досуговые, спортивные, профилактические и т.д. В 

общежитии №4 3 раза в неделю проходят занятия групп дополнительного образования 

«Патриотическое воспитание», «Турист», «Атлетическая гимнастика», «Лёгкая атлетика». 

Организована работа волонтерской команды «Доброделы».  Студенческое самоуправление 

стимулирует активность студентов, создает в коллективе обстановку сотрудничества, 

взаимного доверия, взаимопомощи. 

 
1.7. Оценка востребованности выпускников 

В колледже продолжает работу служба по трудоустройству выпускников. КГБПОУ 

«МИНУСИНСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ». Ежегодно служба по 

трудоустройству выпускников проводил работу по оказании помощи студентам в устройстве 

на работу после окончания колледжа. Большинство специальностей и профессий, по 

которым колледж обучает студентов востребованы на рынке труда г. Минусинска  и 

Красноярского края. 

Основными задачами службы по трудоустройству выпускников являются: 

1. Работа с образовательными организациями и предприятиями: 

- установление постоянных персональных контактов с представителями региона; 

- создание банка данных (информационной сети) о тенденции экономического 

развития региона и кадровой политики предприятий; 

- обмен информацией с ОО и предприятиями; 

- привлечение представителей предприятий к мероприятиям по профориентации, 

проведение совместных мероприятий (например «Дни открытых дверей», «Ярмарки 

вакансий», олимпиады, конкурсы); 

- заключение договоров с предприятиями о предоставлении мест студентам для 

проведения стажировок и для работы во время каникул; 

- поддержание целенаправленных контактов с бывшими выпускниками учебного 

заведения, в частности с теми, кто сегодня сам является работодателем; 

- организация регулярных дискуссий (круглых столов) по проблемам 

профориентации, трудоустройства и карьерного роста (при участии работодателей, 

обучающихся, выпускников, родителей и консультантов); 

- разработка совместных концепции обучения молодых специалистов. 

2. Работа с обучающимися и выпускниками: 

- отношение к студентам как к равноправному партнеру (реализация принципа 

самоопределения студентов); 

- развитие оптимизма и самоуважения; 

- снятие страха перед будущим и чувства безнадежности; 

- ориентация студентов на перспективные профессии; 

- своевременное комплексное ознакомление студентов со своей будущей профессией 

и условиями труда; 

- обучение навыкам трудоустройства и общения с потенциальными работодателями; 

- разработка дифференцированных программ профориентации; 

- обеспечение регулярной связи с практикой (экскурсии и стажировки); 

- привлечение выпускников, успешно устроившихся на работу, в качестве 

консультантов; 

- своевременное ознакомление студентов с такими мероприятиями, как ярмарки 

вакансий и др.; 

- повышение уровня юридических знаний обучающихся (знание социального и 

трудового законодательства, своих прав и обязанностей); 
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- своевременное ознакомление студентов с работой государственных и не 

государственных структур в сфере трудоустройства и социальной защиты; 

- инициирование проектов разного рода, например, издание газеты обучающихся, в 

которой они обмениваются опытом в общении с представителями предприятий при поиске 

рабочих мест. 

3. Работа с родителями: 

- родительские собрания; 

- активный обмен информацией с родителями о ситуациях на предприятиях. 

4. Работа с общественностью: 

- профессиональное образование и трудоустройство выпускников как задача 

общегосударственного значения; 

- повышение чувства ответственности и сопричастности общественности за решение 

указанных задач; 

- предприятия: закрепление положительного имиджа тех, кто активно и качественно 

обучает молодых специалистов; 

- органы управления: постепенное приобретение имиджа властей, ориентированных 

на нужды граждан; 

- учебные заведения профобразования: постепенное приобретение имиджа 

компетентного социального партнера, знающего актуальные нужды предприятий (рынка 

труда), так и перспективные требования к профобразванию; 

- проведение совместных мероприятий учебных заведений, фирм и органов 

управления; 

- обеспечение своего рода «страховки» против возможных актов произвола со 

стороны того или иного партнера по социальному диалогу; 

- целенаправленное повышение степени обязательности за выполнение 

установленных соглашений и договоренностей между социальными партнерами; 

- ознакомление других учебных заведений, отраслей и регионов с результатами работы; - 

создание основы для межрегионального сотрудничества (знание о регионе и его 

инициативах за пределами региона). 

5. Работа с органами управления: 

6. Формирование групп консультантов в колледже. 

 

По результатам 2023  года выпуск по Колледжу с учетом филиалов составил 439 

человек из которых 257 обучались по договорам целевого обучения. трудоустроены по 

трудовому договору 161 чел., или 36,67% % от общей численности выпуска 2023 г., по 

специальности трудоустроены 83 чел, или 18,91 %, Не по специальности трудоустроены 78   

чел, или 17,77 %, не трудоустроены 7  чел., или 1,59 %,  продолжили дальнейшее обучение 

48 чел., или 10,93 %, проходят службу в армии по призыву 198 чел., или 45,10 %,  по 

контракту проходят службу 4 чел., или 0,91 %, зарегистрированы в центрах занятости в 

качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 2  чел., или 0,46 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый 

режим  - налог на профессиональный доход) 15 чел., или 3,42 %  находятся в отпуске по 

уходу за ребенком 3 чел. или 0,68%, смерть 0 чел., или 0 % . 

Анализ трудоустройства выпуска 2023 г. г. 

 Численность выпускников  головного учреждения по программам подготовки 

специалистов среднего звена очной формы обучения составил 246 чел, что составило 56,04 

%  от общей численности выпускников, обучался по договорам целевого обучения 144 чел., 

или 32,80% 

23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта -38 чел, из 

них трудоустроены по трудовому договору 2 чел: по специальности трудоустроены 0 чел, не 

по специальности трудоустроены 2 чел., продолжили дальнейшее обучение 0 чел., проходят 

службу в армии по призыву 36 чел. 
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35.02.07. Механизация сельского хозяйства - 16 чел; , из них трудоустроены по 

трудовому договору 13 чел: по специальности трудоустроены 5  чел, не по специальности 

трудоустроены 8 чел., не трудоустроены 1 чел., продолжили дальнейшее обучение  4 чел., 

проходят службу в армии по призыву 28 чел., зарегистрированы в центрах занятости в 

качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 0 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - 

налог на профессиональный доход) 0 чел. 

23.02.01. Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) - 16 чел; , из 

них трудоустроены по трудовому договору 11 чел: по специальности трудоустроены  6 чел, 

не по специальности трудоустроены 5 чел., не трудоустроены 0 чел., продолжили 

дальнейшее обучение  4 чел., проходят службу в армии по призыву 1 чел.,  зарегистрированы 

в центрах занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не 

планируют трудоустраиваться 0 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый 

режим  - налог на профессиональный доход) 0 чел., находятся в отпуске по уходу за ребенком 

0 чел. 

08.02.07. Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции - 17 чел; из них трудоустроены по трудовому 

договору 2 чел: по специальности трудоустроены  2 чел, не по специальности трудоустроены  

0  чел., не трудоустроены 0  чел., продолжили дальнейшее обучение 0 чел., проходят службу 

в армии по призыву  14 чел.,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных 

(получают пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться 0 чел., самозанятые 

(перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход) 1  чел., 

находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел. 

13.02.02. Теплоснабжение и теплотехническое оборудование - 37 чел; из них 

трудоустроены по трудовому договору 14 чел: по специальности трудоустроены 4 чел, не по 

специальности трудоустроены  10 чел., не трудоустроены 0 чел., продолжили дальнейшее 

обучение 1 чел., проходят службу в армии по призыву  18 чел.,  зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 0 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - 

налог на профессиональный доход) 3 чел., индивидуальный предприниматель 2 чел.,  

находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел. 

19.02.03. Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий -28 чел; из них 

трудоустроены по трудовому договору 15 чел: по специальности трудоустроены 8 чел, не по 

специальности трудоустроены  7 чел., не трудоустроены 2 чел., продолжили дальнейшее 

обучение 8 чел., проходят службу в армии по призыву  2 чел.,  зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 1 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - 

налог на профессиональный доход) 0 чел., находятся в отпуске по уходу за ребенком 1 чел. 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов - 13 чел; из них трудоустроены по 

трудовому договору 6 чел: по специальности трудоустроены 3 чел, не по специальности 

трудоустроены  3 чел., не трудоустроены 0 чел., продолжили дальнейшее обучение 4 чел., 

проходят службу в армии по призыву  0 чел.,  зарегистрированы в центрах занятости в 

качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 1 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - 

налог на профессиональный доход) 2 чел., находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел. 

35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства – 50 чел; из них 

трудоустроены по трудовому договору 11 чел: по специальности трудоустроены 7 чел, не по 

специальности трудоустроены  4 чел., не трудоустроены 0 чел., продолжили дальнейшее 

обучение 5 чел., проходят службу в армии по призыву  27 чел.,  зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 1 чел., самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - 

налог на профессиональный доход) 0 чел., индивидуальный предприниматель  1 чел., 

находятся в отпуске по уходу за ребенком 1 чел. 
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По программам подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения 

трудоустроены по трудовому договору 74 чел., или 16,86 % от общей численности выпуска 

2023 г., по специальности трудоустроены 35 чел, или  7,97 % , не по специальности 

трудоустроены  39 чел., или 8,28 %,  не трудоустроены 3  чел., или 0,68 %,  продолжили 

дальнейшее обучение 63  чел., или 14,35 %, проходят службу в армии по призыву 126  чел., 

или 28,70 %,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают 

пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться 3 чел., или 0,68 %, самозанятые 

(перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход) 6 чел., 

или 1,37 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 2 чел. или 0,46%. 

Численность выпускников по программам подготовки специалистов среднего звена 

заочной формы обучения составил 58 чел, что составило 13,21 %  от общей численности 

выпускников. 

13.02.02. Теплоснабжение и теплотехническое оборудование - 17 чел; 

35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства – 22 чел; 

23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта -17 чел .; 

из них  37 обучались по договорам целевого обучения. 

По программам подготовки специалистов среднего звена заочной формы обучения 

трудоустроены по трудовому договору 58 чел., или 13 % от общей численности выпуска 2023 

г., по специальности трудоустроены 26 чел, или  5,92 %,  из них  13.02.02. Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 7 чел, или 1,59%, 35.02.08. Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 10 чел. или 2,28%.23.02.03. Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 9 чел, или 2,05% 

Не по специальности трудоустроены 32 чел, или 7,29 %, из них из них  13.02.02. 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 10 чел, или 2,28%, 35.02.08. 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 12 чел. или 2,73%, 23.02.03. 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 10 чел, или 2,28% 

По программам подготовки специалистов среднего звена очной и  заочной формы 

обучения трудоустроены по трудовому договору 132  чел., или 30,07% % от общей 

численности выпуска 2023 г., по специальности трудоустроены 61 чел, или 13,9 %, Не по 

специальности трудоустроены  71  чел, или 16,17 %, не трудоустроены 3  чел., или 0,68 %,  

продолжили дальнейшее обучение 63  чел., или 14,35 %, проходят службу в армии по 

призыву 126  чел., или 28,70 %,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве 

безработных (получают пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться 3 чел., 

или 0,68 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на 

профессиональный доход) 6 чел., или 1,37 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 2чел. 

или 0,46 %. 

Численность выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих очной формы обучения составил 34чел, что составило 7,74 %  от общей 

численности выпускников,  

29.01.07 Портной – 18 чел; трудоустроены по трудовому договору 1 чел., или 0,23 % 

от общей численности выпуска 2023 г., по специальности трудоустроены 0  чел, или  0 % , 

не по специальности трудоустроены  1 чел, или 0,23 %,  не трудоустроены 0  чел., или    0  %,  

продолжили дальнейшее обучение 6 чел., или 1,37  %, проходят службу в армии по призыву 

0  чел., или 0 %,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают 

пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться  чел., или 0 %, самозанятые 

(перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход) 9  чел., 

или 2,05 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел. или %. 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства -18 чел; 

трудоустроены по трудовому договору 4 чел., или 0,91 % от общей численности выпуска 

2023 г., по специальности трудоустроены 2  чел, или  0,46 % , не по специальности 

трудоустроены  2 чел, или 0,46 %,  не трудоустроены 2  чел.,или    0,46  %,  продолжили 

дальнейшее обучение  0 чел., или  %, проходят службу в армии по призыву 12  чел., или 2,75 

%,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают пособие по 
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безработице) и не планируют трудоустраиваться  чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие 

на специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход)  чел., или 0 %  

находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел. или %. 

 

Отчет по филиалам 

Численность выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих очной формы обучения Каратузского филиала составила 20 чел, что составило 

4,56 %  от общей численности выпускников. 

 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства - 20 чел; 

трудоустроены по трудовому договору 11 чел., или 2,51  % от общей численности выпуска 

2023 г., по специальности трудоустроены 8  чел, или  1,82 % , не по специальности 

трудоустроены  3 чел, или 0,68 %,  не трудоустроены 0 чел., или  0 %,  продолжили 

дальнейшее обучение  3 чел., или 0,68 %, проходят службу в армии по призыву 7 чел., или 

1,59 %,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают пособие 

по безработице) и не планируют трудоустраиваться  чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие 

на специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход)  чел., или 0 %  

находятся в отпуске по уходу за ребенком 1 чел. или  0,23 %. 

Численность выпускников по программам прогаммам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих очной формы обучения Курагинского филиала 

составила 44 чел, что составило 10,02 %  от общей численности выпускников,  

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства -44 чел; ; 

трудоустроены по трудовому договору 0 чел., или 0  % от общей численности выпуска 2023 

г., по специальности трудоустроены 0  чел, или  0 % , не по специальности трудоустроены  0 

чел, или 0 %,  не трудоустроены 0 чел., или  0 %,  продолжили дальнейшее обучение  3 чел., 

или  0,68%, проходят службу в армии по призыву 41 чел., или 9,34 %,  зарегистрированы в 

центрах занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не 

планируют трудоустраиваться  чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие на специальный 

налоговый режим  - налог на профессиональный доход)  чел., или 0 %  находятся в отпуске 

по уходу за ребенком 0 чел. или  0%. 

По программам подготовки 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства Каратузского филиала  и Курагинского  филиала трудоустроены по 

трудовому договору 11 чел. или 2,51 % от общей численности выпуска 2023 г., по 

специальности трудоустроены 8  чел, или  1,82 % , не по специальности трудоустроены  6 

чел, или 1,37  %,  не трудоустроены 0 чел., или  0 %,  продолжили дальнейшее обучение  0 

чел., или  %, проходят службу в армии по призыву 48 чел., или 10,93 %,  зарегистрированы в 

центрах занятости в качестве безработных (получают пособие по безработице) и не 

планируют трудоустраиваться  0 чел., или 0 %, самозанятые (перешедшие на специальный 

налоговый режим  - налог на профессиональный доход)  чел., или 0 %  находятся в отпуске 

по уходу за ребенком 1 чел. или  0,23 %. 

Численность выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих очной формы обучения Кошурниковского  филиала составила 37 чел, что 

составило 8,43  %  от общей численности выпускников. 

08.01.23 Бригадир-путеец- 37 чел. трудоустроены по трудовому договору 13  чел. или 

2,96% от общей численности выпуска 2023 г., по специальности трудоустроены 12  чел, или  

2,73% , не по специальности трудоустроены  1  чел, или 0,23  %,  не трудоустроены 2 чел., 

или  0,46 %,  продолжили дальнейшее обучение 10 чел., или 2,28 %, проходят службу в армии 

по призыву 12  чел.,или 2,73 %,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве 

безработных (получают пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться  0 чел., 

или 0 %, самозанятые (перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на 

профессиональный доход)  чел.,или 0 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 чел.или  

0%. 

Численность выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих очной формы обучения по филиалам 101 чел, или 23,01 % , из них 
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трудоустроены по трудовому договору 24  чел. или 5,47 % от общей численности выпуска 

2023 г., по специальности трудоустроены 20 , или  4,56 % , не по специальности 

трудоустроены  4 чел, или 0,91  %,  не трудоустроены 2 чел., или  0,46 %,  продолжили 

дальнейшее обучение 16 чел., или 3,64 %, проходят службу в армии по призыву 60  чел., или 

13,67 %,  зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают пособие 

по безработице) и не планируют трудоустраиваться  0 чел., или 0 %, самозанятые 

(перешедшие на специальный налоговый режим  - налог на профессиональный доход)  чел., 

или 0 %  находятся в отпуске по уходу за ребенком 1 чел.или  0,23 %. 

Сформирована база резюме выпускников для направления заинтересованным 

организациям-работодателям в количестве 204 чел. 

Функционирует группа в социальных сетях https://vk.com/club_mcxk_cctb  имеет 217 

подписчика, постоянно обновляется информация связанная с трудоустройством и 

социальными поддержками граждан и выпускников, освещаются мероприятия проводимые 

ЦСТВ  такие как : «День карьеры –путь к успеху. Ярмарка вакансий.», решение кейсов, 

встреча с работодателями на круглом столе,  профориентационная работа с Высшими 

образовательными учреждениями (в формате очных  встреч, дистанционных, выездных ), 

профориентационная работа с ЦЗН, профориентация работа с филиалами, организация 

встреч с работодателями (как индивидуальных , так и групповых), направленные по 

территориальному признаку и др. 

Созданы 50 групповых чаты в vk с выпускными группами в которой дублируется 

информация из группы ЦСТВ https://vk.com/club_mcxk_cctb. 

В октябре 2023 года участвовали в Всероссийском  конкурсе  от Министерства  труда 

и Социальной защиты РФ на лучшую практику трудоустройства молодежи 2023 года, в 

номинации «Сопровождение от образовательной организации до рабочего места 

(образовательные организации высшего образования и профессиональные образовательные 

организации)» штатная численность ОТ 101 ДО 500 ЧЕЛОВЕК , во 2 этапе практика по 

трудоустройству студентов «Карьера.Путь к успеху» заняла 7 место по России и 2 место по 

Красноярскому краю. 

В рамках дисциплины «Активный поиск работы» выпускным группам в количестве 

204 человек предоставляется информация о предпринимательской деятельности написания 

бизнес-планов как для : ИП, самозанятость и по коммерческим организациям, где студенты 

в форме игры понимают сущность и ответственность за свои действия, изучают этапы 

прохождения регистрации при выбранной предпринимательской деятельности. Изучают 

составление резюме, учатся   самопрезентировать себя работодателям выделять свои плюсы 

и минусы, проводим деловые игры, тренинги направленные на раскрытие своих 

способностей и навыков как «soft skills vs Hard skills». 

Проводим Консультирование по вопросам ведения предпринимательской помощи, 

консультирования правовым вопросам в сфере трудоустройства, консультирование по 

вопросам подготовки к собеседованию.  

  

https://vk.com/club_mcxk_cctb
https://vk.com/club_mcxk_cctb
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1.8.Оценка кадрового обеспечения 

Управление Учреждением возглавляет директор, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности министром образования Красноярского края.  

Для исполнения полномочий по организации образовательной деятельности колледжа 

и его филиалами создан административный аппарат управления, который состоит из  5 

заместителей директора, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, зав. 

складом,   зав. библиотекой, начальник отдела информационных технологий,  в количестве 5  

человек. 

 Кадровый состав педагогического состава характеризуется показателями: 

 

Общий состав преподавателей и мастеров производственного обучения  

            Таблица 

32 

Препод

авател

и № 

п/п 

Показатели 

Значение показателей 

человек % 

1 2 3 4 

1 
Преподаватели, всего 102 100 

в том числе штатных работников 102 100 

2 

Преподаватели, имеющие высшее 

профессиональное образование, всего 100 98 

в том числе педагогическое 

образование 
94 92 

3 
Преподаватели, имеющие среднее 

профессиональное образование 
2 1,96 

4 
Преподаватели имеющие 

незаконченное высшее образование 
- - 

5 
Мастера производственного обучения, 

всего 
31 100 

6 

Мастера производственного обучения, 

имеющие высшее профессиональное 

образование 

13 42 

7 

Мастера производственного обучения, 

имеющие среднее профессиональное 

образование 

18 58 

 

Повышение квалификации. 

Повышение квалификации педагогических работников является важным фактором в 

образовательной деятельности нашего учреждения, осуществляется в целях повышения 

качества образования и удовлетворения потребностей работников в получении новых знаний 

в различных отраслях науки и техники, повышении педагогического мастерства. 

За 2023 год повышение квалификации прошли 70 преподавателей, что составляет 68% 

от общего числа педагогов, прошли профессиональную переподготовку 15 педагогических 

работников. 

            Таблица 

33 
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Направления 

повышения 

квалификации 

Головное 

учреждение 

Каратузский 

филиал 

Кошурниковский 

филиал 

Курагинский 

филиал 

Повышение 

квалификации 
54 6 7 3 

Переподготовка 9 3 0 3 

 

Аттестация педагогических работников 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», письма 

министерства образования и науки Красноярского края от 03.12.2014 № 75-14679 "Об 

аттестации педагогических работников" методической службой колледжа организована 

работа по аттестации педагогических работников.  Высшую квалификационную категорию 

имеют 17 педагогических работников, первую квалификационные категории имеют 55 

педагогических работников: 

 

Таблица 34 

Категория Головное 

учреждение 

Курагинский 

филиал 

Каратузский 

филиал 

Кошурниковский 

филиал 

Высшая 16 - - 1 

Первая 39 5 8 3 

 

Подводя итог образовательной деятельности колледжа и его филиалов можно сделать 

вывод о сложившемся сплоченном профессиональном педагогическом коллективе. 

Педагоги-ветераны передают огромный профессиональный опыт молодым преподавателям.  

 

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, 

методической работы, повышения квалификации педагогических кадров, обобщения, 

систематизации передового педагогического опыта, внедрения в учебный процесс 

инновационных технологий, создания действенной системы мониторинга учебной и 

методической работы, организации внеаудиторной деятельности по предметам 

осуществляют работу 12 учебно-методических объединений (УМО), которые помогают 

координировать и контролировать работу оказывают компетентное управленческое 

воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирует его 

развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики 

обучения и воспитания. УМО являются объединением преподавателей нескольких учебных 

дисциплин цикла и создаются с целью осуществления методической, исследовательской, 

опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в колледже. Перечень УМО, их 

председатели и члены утверждаются приказом директора колледжа сроком на один учебный 

год. 
 

Работа методических объединений 
 

Целью, определяющей стратегическое направление деятельности методической 

службы, является Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников и сотрудников предприятий-работодателей при реализации образовательных 

программ, в том числе ФП «Профессионалитет». 

 

В 2023 году основными направлениями деятельности методической службы 

Учреждения были: 

1. УЧАСТИЕ в РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ, РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ: 
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–«Цифровая образовательная среда» 

– «Профессионалы» 

–«Успех каждого ребёнка» 

– «Молодежь России» 

–«Профессионалитет» 

2. СОВЕРШЕРШЕНСТВОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ и ПРАКТИК ПОДГОТОВКИ. 

– Организовать деятельность методистов, председателей ЦК, педагогов по разработке 

программ общеобразовательного цикла в рамках ОПОП в соответствии с новыми 

требованиями к их содержанию. 

– Разрабатывать и внедрять эффективные технологии подготовки. 

– Способствовать обеспечению максимальной интерактивности. 

–Актуализировать содержание основных образовательных программ с учетом практико-

ориентированного подхода, гибких  программ дополнительного образования. 

– Обеспечивать методическое сопровождение новых практико-ориентированных 

образовательных программ. 

– Обеспечивать методическое сопровождение новой, востребованной профессии 36.01.02  

Мастер животноводства. 
– Развивать сетевое взаимодействие с образовательными организациями Красноярского 

края. 

– Обеспечивать методическое сопровождение к прохождению промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, в том числе в формате ДЭ. 

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАДРОВОГО и ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО СУВЕРЕНИТЕТА. 

 Осуществлять качественную и востребованную подготовку кадров для технологического 

обновления предприятий. 

 Выстраивать партнёрство СПО и бизнеса. 

 Способствовать повышению квалификации педагогов/мастеров, в том числе по 

программам ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования». 

 Активно использовать он-лайн технологии и ресурсы сети «Интернет». 

 Обеспечивать освоение педагогическими работниками новых компетенций. 

 Активизировать участие педагогических работников в краевых конкурсах 

профессионального мастерства, в том числе подготовиться к участию в региональном 

конкурсе «Мастер года». 

 Расширить состав экспертного сообщества демонстрационного экзамена из числа 

работодателей. 

 Внедрять в методическую работу цикловых комиссий и методических объединений АИС 

«1С Колледж»; сопровождать обучение кадров работе с ресурсами социальной сети 

ВКонтакте и мессенджером Сферум. 

 Активизировать участие педагогических работников в профориентационной 

деятельности, в т.ч. в региональном проекте «Билет в будущее», популяризации программ 

ФП «Профессионалитета». 

 Способствовать участию обучающихся в общественных инициативах и социальных 

проектах: Большая Перемена, Движение Первых, Волонтерское движение и т.п. 

 Развивать студенческую активность через онлайн-ресурсы; организацию и привлечение к 

участию в различного уровня Олимпиадах, Конференциях, конкурсах профессионального 

мастерства, кейс-чемпионатах. 

4. СОДЕЙСТВИЕ в ПОВЫШЕНИИ РЕЙТИНГА КОЛЛЕДЖА 
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– Освещать успешный опыт и практики на сайте колледжа, в СМИ, интернет-порталах, 

социальных сетяхc#СПО, #МСХК, #ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ и пр. 

 

Организационные вопросы для достижения методической цели ставились и решались 

на заседаниях методического совета, педагогических советах, методических заседаниях ЦК 

и объединений. 

Таблица 35 

ЦК, методические объединения 

ФИО председателя 

ЦК, методиста 

объединения 

Кол-во 

педагогических 

работников 

Комиссия преподавателей социально-

гуманитарного цикла 
Ратникова С.А. 14 

Комиссия преподавателей математических и 

общих естественнонаучных дисциплин 
Солдатова С.А. 11 

Комиссия преподавателей физической культуры и 

ОБЖ 
Семена В.Н. 6 

Комиссия преподавателей специальностей 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства и 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования 

Казанцева Н.Н. 7 

Комиссия преподавателей специальностей 

23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта 

Мисюра Т.П. 11 

Комиссия преподавателей теплотехнического 

отделения 
Дивина Е.В. 10 

Комиссия преподавателей специальностей 

35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства и 35.02.08 

Электротехнические системы в АПК 

Паникаев Р.А. 

(Кулакова И.А.) 
9 

Комиссия преподавателей специальностей 

19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии 

Эйснер О.О. 8 

Комиссия преподавателей отделения ППКРС Колмакова Ж.В 18 

Методическое объединение Каратузского филиала Чудинова М.С. 15 

Методическое объединение Кошурниковского 

филиала 
Якоби Г.А. 8 

Методическое объединение Курагинского 

филиала 
Мадикова Г.Б. 16 

 
Основная деятельность преподавателей и МПО цикловых комиссий и методических 

объединений ведется в соответствии с планами, в которые включены следующие направления 

работы: 

- формирование учебно-методической документации по преподаваемым дисциплинам, 

профессиональным модулям, практикам (рабочие программы, КТП,  фонды оценочных средств); 

- формирование методических материалов по выполнению лабораторных практических 

занятий, самостоятельной работы обучающихся; 

- подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов, внеклассных мероприятий; 

- подготовка мероприятий и участие в неделе специальности (профессии), предметных 

неделях; 

- создание электронной базы методических материалов для самостоятельной подготовки 

обучающихся очной и заочной формы обучения; 
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- изучение и внедрение современных педагогических и практико-ориентированных 

технологий, дистанционных технологий электронного обучения в учебный процесс; 

- использование ИКТ при проведении контрольно-оценочной деятельности; 

- приобщение обучающихся к опытно - экспериментальной, учебно-исследовательской 

работе, к участию в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях; 

- изучение и внедрение методики проведения демонстрационного экзамена; 

- изучение и участие в разработке оценочных материалов для проведения 

демонстрационного экзамена. 

Методической службой особое внимание уделялось формированию учебно-

методических комплексов дисциплин и профессиональных модулей, с помощью 

методической службы педагогическими работниками созданы 53 методические разработки 

(указание, пособие…) для методического оснащения учебного процесса, в том числе: 

Таблица 36 

Головное 

учреждение 

Каратузский 

филиал 

Курагинский 

филиал 

Кошурниковский 

филиал 

21 29 2 1 

 

Печатные работы 

В 2023 году педагогическими работниками Учреждения опубликованы 58 статей в 

сборниках научно-практических конференций и современных педагогических порталах. 

Таблица 37 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Название статьи, название сборника, 

дата публикации 

Эйснер О.О. Публикация авторского материала по теме «Дополнительная 

общеобразовательная программа «Хлебопекарное дело», СМИ 

«Информио», 11.01.2023 

Кичигина Л.Г. Публикация материала «Контроль достижений обучающихся при 

изучении общепрофессиональных дисциплин», СМИ «Педагогические 

конкурсы», 14.01.2023 

Щевичкина 

Н.П. 

Всероссийская олимпиада «Бойся думать без участия сердца», 

посвящённая 150-летию со дня рождения М.М. Пришвина, ОЭ 

«Innovaticum», январь 2023 

Леонтьева Н.П. Публикация материала «Эссе «Твои рядовые, Россия» в сборнике 

научно-исследовательских и творческих работ «Моя отчизна», ООО 

«Академия народной энциклопедии», г. Казань, 25.01.2023, Казакова В., 

гр. П 21-9-1 

Василевская 

О.В. 

Публикация материала «Методические указания по выполнению 

экономической части выпускной квалификационной работы (ВКР) СПО 

по специальности 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и 

макаронных изделий», ООО «Современные медиа технологии в 

образовании и культуре», 12.01.2023 

Никонова С.Ю. 
Публикация авторского материала «Олимпиада по технической 

механик», ООО «Компэду», 11.05.2023 

Гольцова О.В. Публикация материала «Специфика молодежной среды СПО, 

проживающих в условиях малого города», ООО «Современные медиа 

технолгии в образовании и культуре», 26.04.2023 

Леонтьева Н.П. Статья «Эссе «Детство, опаленное войной» в сборнике научно-

исследовательских и творческих работ «Моя Отчизна», МИП «Академия 

народной энциклопедии», 29.05.2023, Бондарчук М., ТМ 22-9-1 

Брагина Т.В. Публикация авторского материала «Методическая разработка 

«Использование ИИ в работе учителя английского языка. Обобщение 
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опыта», ООО «Инфоурок», 20.06.2023 

Ратникова С.А. Публикация авторского материала «Система формирования и оценки 

метапредметных результатов» в сборнике «Педагогическая теория и 

практика: актуальные идеи и успешный опыт в условиях модернизации 

российского образования», ВОП «Педагоги России», 21.03.2023 

Морозова Н.П. Публикация авторского материала «Обществознание с основами 

экономической географии» «Копилка уроков - сайт для учителей» 

(http://kopilkaurokov.ru/) 

Морозова Н.П. Публикация авторского материала «КИМ по истории» на сайте для 

учителей videouroki.net  

Брагина Т.В. Публикация методической разработки внеклассного мероприятия 

«Pumpitup!», infourok.ru,14.01.2023 

Ратникова С.А. Публикация материалов в электронном сборнике: Всероссийская 

конференция «Педагогика и современное образование». 

Опубликованный материал: «Изучение специальной лексики в процессе 

преподавания иностранного языка по специальности 13.02.02» СМИ 

«Мир-Олимпиад», 15.04.2023 

Леонтьева Н.П. Публикация материалов во Всероссийском сетевом издании 

«Педагогические конкурсы», «Светлая Пасха. История и традиции 

православной Пасхи», 15.04.2023 

https://pedcom.ru/publications/518792/4048323 

Черных Н.П., 

Михейкин 

В.Ю. 

Статья «Автоматизация освещения придомовой территории» в сборнике 

работ V Международной студенческой научно-практической 

конференции «От поиска – к решению. От опыта – к мастерству», 

ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова» Институт менеджмента, 

экономики и агротехнологий Сельскохозяйственный колледж, 20-

21.04.2023, Врублевский В.В., Неяскин А.А., гр. Э 21-11-1 

Черных Н.П., 

Михейкин 

В.Ю. 

Статья «Влияние цвета на рост растений», в сборнике работ V 

Международной студенческой научно-практической конференции «От 

поиска – к решению. От опыта – к мастерству», ФГБОУ ВО «ХГУ им. 

Н.Ф. Катанова» Институт менеджмента, экономики и агротехнологий 

Сельскохозяйственный колледж, 20-21.04.2023, Давидович В.О., 

Косавченко К.О., гр. Э 20-9-1 

Василевская 

О.В., Леонова 

Л.Н. 

Статья «Изучение потребительских качеств и привлекательности 

растительных аналогов молока с применением информационных 

технологий», в сборнике работ V Международной студенческой научно-

практической конференции «От поиска – к решению. От опыта – к 

мастерству», ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова» Институт 

менеджмента, экономики и агротехнологий Сельскохозяйственный 

колледж, 20-21.04.2023, Ерусланкина А.Ю., гр. ТМ 21-9-1 

Мисюра Т.П. 

Статья «Проблемы инвестирования региональных дорог юга 

Красноярского края», в сборнике работ V Международной студенческой 

научно-практической конференции «От поиска – к решению. От опыта – 

к мастерству», ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова» Институт 

менеджмента, экономики и агротехнологий Сельскохозяйственный 

колледж, 20-21.04.2023, Дербнева Д.А., гр. О 20-9-1 

Эйснер О.О. 31.03.23 Размещение новостной информации в сети ВКонтакт 

ссылка: https:// vk.cоm/wall-80273163_4544 С  

27.03. по 01.04.23 учебная практика на площадке «Хлебопечение» 

26.01.23 Публикация работы «Методические указания и 

контрольные задания МДК 02.01. Технология производства хлеба и 

хлебобулочных изделий». Адрес публикации https://eee-

http://kopilkaurokov.ru/
https://pedcom.ru/publications/518792/4048323
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science.ru/?p=167150  

Размещение новостной информации в сети ВКонтакт сообщество 

МСХК по специальности 19.02.03. 

Василевская 

О.В. 

12.01.23 Методические рекомендации по выполнению экономической 

части ВКР по специальности 19.02.03., СМИ «Информио»  

По итогам НПК  тема «Изучение арт – объектов г. Красноярска», 

совместно со студенткой Трищ А.Д. 

Тюлюсина О.В. Публикация авторского материала, статья «Организация пассажирских 

перевозок», СМИ «Педагогический альманах», 13.09.2023 

Тюлюсина О.В. 

Публикация авторского материала, работа «Организация работы службы 

выпуска автомобилей на линию», СМИ «Горизонты педагогики», 

13.09.2023 

Ковалева Т.Д. 
Публикация материала «Олимпиада по немецкому языку для студентов 

1 и 2 курсов», ООО «Мультиурок», 29.09.2023 

Кичигина Л.Г. 

Публикация авторского материала «Сценарий интеллектуальной игры 

«Путешествие на планету электротехнических материалов», АНО 

«Научно-образовательный центр педагогических проектов», 12.10.2023 

Солдатова С.А. 

Публикация методической разработки «Статья к научно-

исследовательской работе «Влияние цвета на восприятие информации 

человеком», ООО «Инфоурок», 30.09.2023 

Щевичкина 

Н.П. 

Публикация авторского материала «Проблема отчуждения: формы и 

следствия (методические рекомендации для студентов), СМИ 

«Информио», 06.12.2023 

Фотина Я.Ю. 

Публикация тезисов методической разработки «Рабочая тетрадь по 

дисциплине «Психология личности и профессиональное 

самоопределение» для слушателей 1 курса» в «Вестник ВГПГЛ» выпуск 

№ 10, сформированный на основании результатов  Межрегионального 

конкурса методических разработок по основным направлениям 

образования, в том числе инклюзивного образования, ГБПОУ ВО 

«Воронежский государственный промышленно-гуманитарный колледж 

имени В.М. Пескова», 10.10.2023 

Мисюра Т.П. 

Статья «Имя, которого нет на карте города» в сборнике материалов XII 

Всероссийской (заочной) студенческой научно-практической 

конференции «Наука и культура Сибири глазами молодёжи», КГБПОУ 

«Минусинский колледж культуры и искусства», 31.10.2023 

Дербнева Д., О 20-9-1 

Лошкина О.И. 

Статья «Изучение потребительских качеств кофейного напитка 3 в 1» в 

сборнике материалов XII Всероссийской (заочной) студенческой 

научно-практической конференции «Наука и культура Сибири глазами 

молодёжи», КГБПОУ «Минусинский колледж культуры и искусства», 

31.10.2023, Ерусланкина А., Тм 21-9-1 

Павлова Е.В. 

Статья «Диплом есть: что дальше?» в сборнике материалов XII 

Всероссийской (заочной) студенческой научно-практической 

конференции «Наука и культура Сибири глазами молодёжи», КГБПОУ 

«Минусинский колледж культуры и искусства», 31.10.2023, Свечной С., 

То 22-11-1 

Василевская 

О.В. 

Статья «Изучение арт-объектов города Красноярска» в сборнике 

материалов XII Всероссийской (заочной) студенческой научно-

практической конференции «Наука и культура Сибири глазами 

молодёжи», КГБПОУ «Минусинский колледж культуры и искусства», 

31.10.2023, Гладкова А., Трищ А., О 22-9-2 

Василевская Публикация авторского материала в виде методической разработки 
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О.В. урока по теме «Сущность, функции и виды цен», СМИ «Знание», 

23.08.2023 

Брагина Т.В. 

Публикация авторского материала «Рабочая программа учебной 

дисциплины «Иностранный язык» для студентов 1 курса специальности 

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей», ООО «Инфоурок», 30.12.2023 

Ковалева Т.Д. 
Публикация авторского материала «Олимпиада по немецкому языку для 

студентов 1 курса», ООО «Мультиурок», 30.11.2023 

Колмакова 

Ж.В. 

Международный проект videouroki.net, публикация «Интеграционная 

модель реализации СОО при освоении ОП СПО» 

Эйснер О.О. Сборник тезисов работ участников XX Всероссийского конкурса «Меня 

оценят в XXI веке», Москва, 12.10.2023, Солдатова К., Тр 23-9-1 

Гуренок Л.И. Публикация статьи «Заочное отделение Минусинского 

сельскохозяйственного колледжа – возможности для всех!», «Власть 

труда, г.Минусинск», 16.11.2023 

Надоненко 

И.Н. 

«История Минусинского сельскохозяйственного колледжа», сборник 

статей к 100-летию Минусинского района 

Брагина Т.В. Публикация методической разработки «Рабочая программа УД 

«Иностранный язык» для студентов 1 курса специальности 23.02.07 

«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей», ООО «Инфоурок», 30.12.2023 

Франк Г.Ф Представление опыта, публикация статьи «Механизмы развития 

профессиональной компетентности педагога», г.Москва, РХТУ им.Д.И. 

Менделеева, август 2023 г.  

Куликовская 

О.О. 

Публикация авторского материала «Методическая разработка 

«Тепловой насос для отопления индивидуальных домов», ООО 

«Инфоурок», 30.09.2023 

Никонова С.Ю. 

Публикация авторского материала «Методические указания по 

дисциплине ОП.02 Техническая механика специальность 35.02.16», 

ООО «Компэду», 14.12.2023 

Никонова С.Ю. 

Публикация авторского материала «Развитие познавательной 

активности и мотивации на уроках технической механики как средство 

повышения уровня обучаемости», ООО «Компэду», 14.12.2023 
 

Печатные работы (публикации), Каратузский филиал 
 

ФИО 
Название статьи, материала, название сборника или издания,  

дата публикации 

Тонких И.В. 
Методическая разработка по теме «Профилактика  наркомании в семье», ООО 

«Инфоурок», 15.12.2023 

Тонких И.В. 
Методическая разработка по теме «Повышение мотивации к учебной 

деятельности. Рекомендации педагогам», ООО «Инфоурок», 15.12.2023 

Новокрещенных 

В.Н. 

Публикация авторской разработки «Комплект контрольно-оценочных средств 

по профессиональному модулю», образовательный портал «Знанио», 

17.12.2023 

Новокрещенных 

В.Н. 

Публикация авторской разработки «Контрольно-измерительные материалы 

промежуточной аттестации по дисциплине ОП.06 «Основы экологии и 

природоохранной деятельности», образовательный портал «Знанио», 

17.12.2023 

Новокрещенных 

В.Н. 

Публикация авторской разработки «Контрольно-измерительные материалы 

промежуточной аттестации по дисциплине Р.2.3. «Адаптация к рынку труда», 

образовательный портал «Знанио», 17.12.2023 

Иванова Л.А. Публикация авторского материала, статья «И век поэта не состарит», СМИ 
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«Знамя труда», 1.12.23г. 

Иванова Л.А. 
Публикация авторского материала, статья «Главный документ страны», СМИ 

«Знамя труда»,15.12.2023 
 

Печатные работы (публикации), Курагинский филиал 
 

ФИО 
Название статьи, материала, название сборника или издания,  

дата публикации 

Соколова Г.А. 
Публикация методической разработки «Применение хештека как средства 

анализа учебной информации», ООО «Инфоурок», 17.03.2023 
 

Печатные работы (публикации), Кошурниковский филиал 

 

ФИО Название статьи, материала, название сборника или издания, дата 

публикации 

Назарова Н. В.  
Участие и публикация научной статьи в 20 Всероссийских научных чтениях 

молодых исследователей, посвященные В. И. Далю, 2023г. 

Исследовательская работа преподавателей и обучающихся Учреждения является 

составной частью методической работы, главная задача которой постоянное 

совершенствование качества подготовки специалистов в образовательных учреждениях 

среднего профессионального образования. 

Учебно-исследовательская работа обучающихся и преподавателей является 

продолжением учебного процесса и организуется непосредственно в предметно-цикловых 

комиссиях, методических объединениях Учреждения. Руководство работой обучающихся 

осуществляют педагоги Учреждения. 

Структура организации НТСО 

 
 

Результаты исследовательских работ, обучающиеся представляют на научно-

практических конференциях, конкурсах технического творчества, выставках таких как: 

- V Международная студенческая научно-практическая конференция «От поиска – к 

решению. От опыта - к мастерству», ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова», Институт 

менеджмента, экономики и агротехнологий Сельскохозяйственный колледж; 
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- Региональная научно-практическая конференция «Развитие сельского хозяйства и 

переработки сельхозпродукции в Красноярском крае», КГБПОУ «Красноярский 

аграрный техникум»; 

- Межрегиональная научно-практическая конференция обучающихся и школьников 

«Общество, образование, молодежь: актуальные проблемы современности», КГБПОУ 

«Минусинский сельскохозяйственный колледж»; 

- Выставка студенческих работ «Профессиональное творчество и изобретательство», 

ФГБОУ ВО «Хакасский государственный университет им Н.Ф. Катанова»; 

- Открытая межрегиональная инженерно-технологическая конференция «Наука. 

Смелость. Изобретения», секция «Биотехнология», Министерство образования и науки 

Самарской области Поволжское управление, ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ» г. Самара; 

- XXXI Катановские чтения, посвященные Году педагога и наставника в Российской 

Федерации, в научных секциях:  

«Планирование деятельности организации»;  

«Современные подходы к проектированию и художественному оформлению одежды», 

ФГБОУ ВО «Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова»; 

- Краевая научно-практическая конференция «Технологии среды жизнедеятельности: 

металлургия, строительство и архитектура», КГБПОУ «Ачинский колледж отраслевых 

технологий и бизнеса»; 

- XII Всероссийская студенческая научно-практическая конференция «Наука и культура 

Сибири глазами молодёжи», КГБПОУ «Минусинский колледж культуры и искусства»;  

              
1.9. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Модернизация современной системы образования, новые подходы в построении 

обучения требуют соответствующего информационно-библиотечного обеспечения процесса 

инновационных преобразований и постоянной библиотечной поддержки практической и 

самообразовательной деятельности педагогов и студентов. Доступ к знаниям и богатству 

мировой культуры стали приоритетными в нашем обществе. 

Учебная библиотека Минусинского сельскохозяйственного колледжа обеспечивает 

учебной, научной, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и 

информационными материалами, являясь информационным центром, направляющим свою 

деятельность на поддержку образования. Также библиотека является центром 

распространения знаний, патриотического и интеллектуального общения, культуры. 

В своей деятельности библиотека Минусинского сельскохозяйственного колледжа 

руководствуется ФЗ РФ «О библиотечном деле», «Положением о библиотеке КГБПОУ 

«Минусинского сельскохозяйственного колледжа», другими нормативными и 

методическими материалами, регулирующими порядок работы библиотеки 

образовательного учреждения. 

Общая площадь библиотеки (читальный зал, рассчитанный на 26 посадочных мест) 

составляет 107,3 кв.м.: площадь обслуживания читателей – 78,4 кв.м., 28,9 кв.м 

предназначены для хранения литературы. 

Профессиональный приоритет сотрудника библиотеки – обеспечение 

информационных потребностей студентов и преподавателей, в оказании помощи читателям 

при освоении изучаемых дисциплин, в выявлении и развитии творческих способностей 

пользователей библиотеки, в приобщении к чтению и богатству мировой культуры. 

Задачи деятельности библиотеки: Информационно-библиотечное обеспечение 

учебного процесса, инновационных преобразований и постоянной библиотечной поддержки 

практической и самообразовательной деятельности педагогов и обучающихся; 

Формирование библиотечно-информационных ресурсов, развитие библиотеки как 

ресурсного центра для учебной деятельности колледжа; Сохранение имеющегося 

библиотечного фонда путем комплекса мер восстановительного характера; Организация 
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аналитической, организационной, консультационной работы по совершенствованию всех 

направлений деятельности. Поддержка и укрепление творческих и конструктивных 

отношений с другими библиотечными, музейными, природоохранными, культурными 

учреждениями города и района; Формирование библиотечно-библиографической культуры 

и навыков исследовательской и творческой работы; Развитие у обучающихся навыков поиска 

информации; Предоставление молодому читателю необходимую информацию в сфере 

мировоззрения, права, морали, здорового образа жизни, отношений с миром и природой, 

культуры, общения, искусства, досуга и т.д.; Воспитание и развитие потребности в здоровом 

образе жизни, воспитание негативного отношения к вредным привычкам; Активизация 

работы библиотеки по формированию природоохранных навыков у студентов; 

Сотрудничество с организациями, занимающимися проблемами окружающей среды; 

Волонтёрство (амбассадоры библиотеки); Приобщение обучающихся к изучению родного 

края, истоков его культуры, воспитание гражданской ответственности, уважение к истории, 

культуре своей стране, своей малой Родины; Создание комфортных условий для работы 

персонала и пользователей библиотеки. 

Библиотека Минусинского сельскохозяйственного колледжа является информационно-

образовательным центром с фондом учебной литературы – более 15 тысяч книг, из них 

учебной и учебно-методической литературы – 806 экземпляров, справочно-

энциклопедическими изданиями, 72 экземпляра аудиовизуальных документов (CD и DVD-

диски), фонд периодических изданий – 15 наименований, свыше полутора тысяч 

экземпляров журналов и газет; постоянно меняющаяся выставочная экспозиция; глобальная 

сеть Интернет; беспроводная сеть WI-FI, система каталогов и картотек. 

На сайте колледжа имеется страница Библиотека 

https://www.mcxk.ru/index.php/studentu/biblioteka  , ведется работа в сообществе 

ВКонтакте - Библиотека МСХК https://vk.com/club209038041  

Библиотека оснащена 4 компьютерами, принтером и проектором. В будущем 

планируется разместить сканер, переплетную машину, ламинатор. 

Общий фонд библиотеки составляет 14295 экз., из них 10082 экз. – учебная литература, 

806 экз. учебно-методическая литература, 1349 экз. – художественные произведения. Доля 

учебных изданий с грифом Министерства образования и науки РФ составляет 85%, что 

отражает качество содержания учебной литературы для учреждений среднего 

профессионального образования. Фонд электронных изданий дополняет фонд учебной 

литературы и способствует более глубокому изучению конкретной дисциплины студентами. 

Бесплатный доступ открыт в ЭБС «Академия», «Профобразование», «Молодой специалист» 

и другие электронные библиотеки. Доступ к ЭБС открыт в библиотеке, со всех компьютеров 

и с сайта колледжа, а также в филиалах. Обучающие имеют доступ к учебникам по всем 

циклам дисциплин, которые имеются в электронной библиотеке. Источниками 

комплектования учебного фонда библиотеки являются книжные издательства: «Академия», 

Инфра-М», «Сфера», «Феникс», «КНОРУС», «Просвещение», «Питер», «ЭКСМО», 

«Литера» и др. Библиотека колледжа комплектует фонд информационных ресурсов и 

обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической 

литературой, методическими пособиями, необходимыми для осуществления 

образовательного процесса по всем циклам дисциплин в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов и учебных планов. В библиотеке планируется 

работа в программе «1С: Библиотека Колледж». 

Обеспеченность студентов основной учебной литературой составляет 100%. 

Обеспечение каждого обучающегося не менее чем одним учебным печатным и (или) 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). Анализ 

источников учебной информации показывает в основном их достаточность и современность 

по дисциплинам всех циклов и модулей учебного плана. Это отражено в рабочих программах 

учебных дисциплин, в сведениях об обеспеченности образовательного процесса учебной 

https://www.mcxk.ru/index.php/studentu/biblioteka
https://vk.com/club209038041
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литературы и иными информационными ресурсами, в учебно-методических материалах, 

созданных преподавателями различных дисциплин за 2018-2023 годы. 

        Библиотечный фонд ежегодно пополняется специализированными периодическими 

изданиями по профилю подготовки выпускников: «Сельский механизатор», 

«Сельскохозяйственные машины и технологии», «Электроэнергия. Передача и 

распределение», «Достижение науки и техники АПК», «Железнодорожник», 

«Железнодорожный транспорт», «Сантехника, «За рулем», «Мото», «Рейс», «Бурда», 

«Физкультура и спорт», «Техника молодежи», «Хлебопродукты», «Хлебопечение России», 

«кондитерское и хлебопекарное производство», «Молочная промышленность», «Всё о 

молоке», «Автоперевозчик. Спецтехника», «Основы безопасности жизнедеятельности», 

«Электроэнергия: сегодня и завтра», «Энергобезопасность и энергосбережение», «Техника и 

оборудование для села», «Путь и путевое хозяйство», «Вентиляция, отопление и 

кондиционирование воздуха, теплоснабжение и строительная теплотехника», 

«Автомобильный транспорт», «Роман-газета», «Власть труда» и др. В связи с подорожанием 

подписных изданий и для решения этой проблемы преподаватели, студенты и сотрудники 

колледжа стали активнее использовать электронные версии периодических изданий. 

Библиотека принимает участие в реализации программы воспитательной работы 

колледжа, используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы. Это 

направление деятельности библиотеки ведётся в тесном контакте с кураторами групп. Оно 

затрагивает самые важные и остросоциальные проблемы нашего времени: нравственные, 

этические, патриотические, воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь 

в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала. 

 В читальном зале регулярно оформляются тематические и постоянно действующие 

выставки, к примеру: «Краеведение: г. Минусинск», «Редкий фонд» (хранятся книги издания 

1895 г.), «Книга памяти» (книги подаренные с автографом автора), «Календарь 

знаменательных и памятных дат», «Книга с юбилеем!». С юбилеями писателей и деятелей 

науки, международными днями и памятными датами пользователи библиотеки знакомятся 

на информационно-книжных выставках: «Блокада Ленинграда», «День родного языка», 

«Налоговая грамотность», «День хлеба», «День право», выставка творческих работ 

студентов и преподавателей «Новогодняя суета» и др. К знаменательным датам 

организуются и проводятся историко-литературные композиции. Ведутся тематические 

папки, из них «Наш колледж». Совместно с работниками городской библиотеки им. А.С. 

Пушкина г. Минусинска в библиотеке проводятся краеведческие уроки «Наш город 

Минусинск». В общежитии проводятся уроки мужества «Наши защитники». В библиотеке 

систематически организуются тематические обзоры книг и журналов, работа в ЭБС, 

библиотечные уроки, выпускаются бюллетени «Учебные пособия». Библиотека постоянно 

оказывает информационную поддержку кураторам при подготовке внеклассных часов, 

библиотечных уроков, викторин, бесед и т.д. по различным актуальным темам. Проводятся 

уроки патриотического воспитания «Разговоры о важном». 

Сотрудники библиотеки участвуют в региональных акциях, олимпиадах 

организованной «Молодежной библиотекой» г. Красноярска, участвуют в конкурсах. 

Библиотека проводит значительную работу и по популяризации книги и чтения среди своих 

пользователей в рамках «Недели специальности», выставка книг художественной 

литературы «Читаем летом»; «Фантастика и приключения» - стала пользоваться 

популярностью, как среди студентов, так и среди преподавателей и сотрудников колледжа. 

Библиотека ежегодно участвует в движении «Bookcrossing», «Акция: Подари книгу». На 

информационном стенде «Читателям библиотеки» оперативно размещается информация на 

тематику: «Свободное время с пользой», «Читаем журналы», «Правила работы в ЭБС» и др.  

В целом библиотечно-информационное обеспечение соответствует требованиям 

ФГОС. Необходимо продолжить работу по созданию электронных образовательных 

ресурсов, электронных каталогов, электронной библиотеки. 
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1.10 Оценка материально-технической базы 

В учебном здании колледжа имеются 3 учебных корпуса, 65 учебных кабинетов, 

лабораторий, из них 4 кабинета Информатики. Имеется 6 площадок для проведения 

демонстрационных экзаменов, 1 конференц-зал на 50 посадочных мест, 1 актовый зал на 195 

посадочных мест, 2 спортивных зала,, открытая спортивная площадка для занятий игровыми 

видами спорта, музей, тир,  медицинский кабинет, библиотека с читальным залом на 24 

посадочных места, методический кабинет, в том числе 4 посадочных места с выходом в 

Интернет, административные кабинеты. Медицинский кабинет, соответствует санитарным 

нормам. 

Учебные кабинеты и мастерские по специальностям оснащены техническими 

средствами обучения, наглядными пособиями. Учебные кабинеты, компьютерное 

оборудование и наличие необходимой учебной и методической литературы позволяют 

эффективно и в полной мере проводить практические занятия. 

Аудиторный фонд колледжа позволяет осуществлять образовательный процесс в 

одну смену. В колледже функционируют пять классов, полностью оснащенных 

компьютерами (ноутбуками) и позволяют образовательный процесс осуществлять с 

использованием мультимедийного оборудования. 

            В 2023 году в колледже в учебном процессе задействовано 18 лабораторий, 4 

площадки для проведения демонстрационного экзамена внесены в Федеральный реестр: 

«Сантехника и отопление», «Экспедирование грузов», «Электромонтаж», «Хлебопечение»; 

закрытый электромонтажный полигон, учебная пекарня, учебное СТО, в УПХ «Суходол» 

оборудованы открытый электрополигон и площадка сельскохозяйственных машин для 

отработки практических навыков студентами. В УПМ колледжа оборудованы слесарная и 

сварочная мастерские.  

              Для обучения практическому вождению и отработки практических навыков по 

комплектованию машинотракторных агрегатов и эксплуатации сельскохозяйственной и 

автомобильной техники в колледже сформирован машинотракторный парк. Парк техники, 

задействованной в подготовке студентов состоит из 20 тракторов различной марки, 3-х 

зерноуборочных комбайнов, 5-ти грузовых и 6-ти легковых автомобилей. Для перевозки 

студентов и сотрудников колледжа имеется 1автобус и 2 пассажирские «Газели» разной 

вместимости. 

           В колледже идет постоянный процесс модернизации и обновления материальной базы 

учебных лабораторий, мастерских и учебных площадок, приобретается новая техника, 

учебное оборудование. 

 

Оценка обеспеченности современной информационной базой. 
Одним из ключевых приоритетов в деятельности Учреждения является интеграция 

информационных технологий в образовательный процесс, что способствует повышению 

эффективности и качества учебных занятий, а также улучшению администрирования.  

Внедрение и использование инновационных методов управления в колледже при 

помощи Информационной системы управления колледжем (1С:Колледж) способствует 

совершенствованию системы управления, улучшение организации и обеспечение 

реализации основных направлений в области управления. 

Обучающиеся имеют возможность работать в сети Интернет на уроках информатики 

и ежедневно в свободном доступе после уроков в компьютерных классах. В свободное от 

занятий время любой желающий (преподаватель или ученик) может воспользоваться 

техническими и сетевыми ресурсами для выполнения учебных задач с помощью 

администратора точки доступа к сети Интернет.  

На момент самообследования общее количество компьютеров и ноутбуков в 

Учреждении составляет 401 единиц. Из них 249 единиц используются в учебном процессе, а 

152 единиц - в административно-хозяйственных службах и методической службе. В 
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Учреждении 35 учебных кабинетов оборудованы мультимедийными видеопроекторами и 

интерактивными досками, что обеспечивает современный уровень представления 

информации во время проведения учебных занятий. Учащиеся могут использовать 3D очки 

виртуальной реальности с программным комплексом «Коробка КПП КАМАЗ» для изучения 

устройства и механизмов работы коробки КПП КАМАЗ. В Учреждении имеется 12 

компьютерных классов, большинство компьютеров имеют доступ к Интернету в 

соответствии с разграничением прав доступа в зависимости от категории пользователя. 

Подключение к внешней сети «Интернет» осуществляется по высокоскоростной 

оптоволоконной технологии, а обслуживание сети Колледжа производится при помощи 

специализированных серверов.  

В Учреждении функционирует официальный сайт колледжа http://mcxk.ru , 

действующий на основании Положения и в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационнотелекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации». 

Доступ к электронным ресурсам Учреждения предоставляется на бесплатной основе.  

На сайте Учреждения в разделе студенту предоставляется возможность пользования 

ЭБС (электронной библиотечной системой), указаны выходы на использование электронных 

учебников, методических указаний (в том числе по самостоятельной работе по дисциплинам, 

МДК, ПМ, по написанию курсовых и дипломных работ).  

Для безопасного использования Интернета с обучающимися проводятся уроки 

безопасности. 

Официальный сайт колледжа https://mcxk.ru/index.php   отражает образовательную 

деятельность колледжа, содержит информацию, соответствующую требованиям Приказу 

Рособрнадзор РФ №785 от 29.05.2014г. «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта ОО в сети Интернет и формату представления на нем информации», 

постановления Правительства РФ от 20.10.2021г. №1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте ОО в информационно - коммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации», Так же сайт 

выполняет функцию обратной связи, информационного-новостного портала. 

В колледже имеется 2 общежития: общежитие № 4 по ул. Народная ,60 «а» на 328 

мест, общежитие № 3 по ул. Народная, 62/2, на 150 места, которые предоставляются 

иногородним студентам, обучающимся и слушателям на период обучения. В общежитиях 

колледжа проживает в течение года более 420 человек, из них несовершеннолетних около 

200 человек, в том числе около 50 человек из категории детей-сирот.  

В общежитии №3 дополнительно ввели в эксплуатацию комнату Матери и ребенка.  

Открыли клуб «Кибер спорт» на 11 посадочных мест. 

Выполнили ремонт комнат 311, 312, 418, 419, 515, 516 общей численностью 13 мест.  

 В общежитии №4 в течение года заменено 45 межкомнатных дверей, 25 шкафов, 71 стол, 

215 стульев, 120 кроватей. Отремонтировано 12 комнат: 201, 202, 203, 204, 229, 228, 227, 226, 

222, 223, 224, 301. на втором и третьем этажах общей численностью на 32 места, частично 

восстановлены полы 5, 1 этажей.  

Проживающим студентам предоставляются 2-х и 3-х местные комнаты. В 

общежитиях созданы комфортные условия проживания: кухни, туалеты и умывальники на 

каждом этаже; имеются 3 душевые комнаты на 41 место (32 в общ.№4,  9-№3);  2 комнаты 

для автоматической и ручной стирки белья, 3 комнаты для сушки и глажения белья; 2 

комнаты отдыха,  2 актовых зала, в которых проводятся мероприятия различного уровня; 2 

спортивных зала с тренажерами; 2 изолятора на 4 места. 

В целях безопасности проживающих, в общежитиях установлены: видеонаблюдение, 

«тревожная кнопка», пожарная сигнализация.  

Для занятий физической культурой и спортом созданы все условия – имеется два 

спортивных зала и создается спортивная площалка при общежитии №4. Студенты 

занимаются в 6 спортивных секциях разной направленности. 

https://nspk-nvr.krd.eduru.ru/


137 

 

 

Условия питания, медицинского обслуживания: 

Питание обучающихся и сотрудников колледжа обеспечивает столовая колледжа  

на 70 посадочных мест в головном учреждении, имеются столовые в Кошурниковском и 

Караптузском филиале на 40 посадочных мест, в Курагинском филиале питание 

осуществляет ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ПИТАНИЕ" ИНН 2423000894 в поселке Курагинское. 

 Согласно «Положению об организации и условиях предоставления питания 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» организованно горячее питание обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» за счет бюджета Красноярского края. Ежедневное 

меню рационов питания согласовывается и утверждается директором колледжа, меню с 

указанием сведений об объемах блюд вывешивается, в обеденном зале. Перспективное 

меню составляется в соответствии с двухнедельным цикличным меню согласованное с 

Управлением Роспотребнадзора  г. Минусинска. 

Питание осуществляется в соответствии с Федеральным Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании», пунктом 6.1. статьи 11 Закона 

Красноярского края  №12-961 от 02.11.2000г. «О защите прав ребенка», постановления 

Правительства Красноярского края от 28.12.2010г. №657-п «Об утверждении порядка 

предоставления бесплатного горячего питания и порядка выплаты денежной компенсации 

взамен бесплатного горячего питания студентам, слушателям краевых государственных 

профессиональных образовательных организаций, обучающихся за счет средств краевого 

бюджета», постановления Правительства Красноярского края от 24.02.2015г. №63-п «О 

внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 28.12.2010г. 

№657-п «Об утверждении порядка предоставления бесплатного горячего питания и 

порядка выплаты денежной компенсации взамен бесплатного горячего питания учащимся 

краевых государственных образовательных учреждений начального и среднего 

профессионального образования»», Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях 

начального и среднего профессионального образования, утвержденными Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23.07.2008 N 45 

"Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08, Уставом  и локальными актами колледжа, а 

также в целях обеспечения социальных гарантий обучающихся, создания необходимых 

условий для работы организаций общественного питания, контроля их работы, охраны и 

укрепления здоровья обучающихся. 

Организовано питание постоянного контингента студентам, слушателям 

Минусинского сельскохозяйственного колледжа за счет средств краевого бюджета в 

течение учебного года в дни работы колледжа. 

Предоставляется трёхразовое горячее питание: 

- завтрак, обед обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья не 

проживающим в общежитии; 

- обед и ужин обучающимся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, проживающим в общежитии, 

- обед обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного 

минимума; 

Обеспечено наличие и доступность для обучающихся/студентов книги жалоб и 

предложений, информационного стенда в столовой; 

- созданы условия для организации буфетного обслуживания и горячего питания за 

наличный расчет для обучающихся и сотрудников колледжа. 

В столовый колледж организуется горячее питание для студентов, обучающихся 
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по программам подготовки специалистов среднего звена, для студентов заочной формы 

обучения, преподавателей и сотрудников колледжа. Оплата питания осуществляется за 

счет средств питающихся, и проводиться через кассовый аппарат. Организация и рацион 

питания студентов и сотрудников колледжа подлежит обязательному согласованию с 

органами Госсанэпиднадзора. Отчетная документация, утвержденная директором, 

передается в бухгалтерию. 

Горячее питание обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих) и детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

осуществляется с 10.00 до 17.00 в зависимости от смены обучения. 

Обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих) и детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» за период 

прохождения производственной практики выдаются сухие пайки. Выдача сухого пайка 

осуществляется по приказу директора колледжа и под контролем заведующей столовой. 

Контроль организации питания проводится ежедневно. Ответственный за 

организацию питания, председатель профсоюзного комитета, заведующая столовой, 

снимают пробу блюд, и результаты заносят в бракеражный журнал. Директор, заместитель 

директора по ВР, медицинский работник проводят плановые и внеплановые проверки 

закладки продуктов и соблюдения меню. На каждое блюда согласно меню, имеются 

технологические и калькуляционные карты, отвечающие всем требованиям СанПиН 

2.4.5.2409-08 к организации питания в общеобразовательных учреждениях, учреждениях 

начального и среднего профессионального образования. 

Доставка продуктов питания согласно заключенных договоров производятся 

фирмами : 

1. Общество с ограниченной ответственностью «АЛЬТАИС-А» ИНН 1900007272 

2. Общество с ограниченной ответственностью АГРОХОЛДИНГ "СИБИРЬ" ИНН 

2463206965 

3. Общество с ограниченной ответственностью «РМФ» ИНН 1901118190 

4. Общество с ограниченной ответственностью «ШУТГАРД» ИНН 2464144510 

5. Общество с ограниченной ответственностью «ГРУППА АЛМАЗ» ИНН 4205376072 

6. Общество с ограниченной ответственностью «Алгоритм» ИНН 4205266930 

7. Индивидуальный предприниматель ПАКЛИН СЕРГЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ ИНН 

190105905840 

8. Индивидуальный предприниматель ЗАКИРОВА ГАЛИНА ИВАНОВНА ИНН 

190400004190 

9. 1900004063 

10. Индивидуальный предприниматель Корытов Алексей Анатольевич ИНН 241901327572 

Санитарно-техническое обеспечение столовой отвечает всем требованиям СанПиН 

2.4.5.2409-08. Во всех производственных цехах установлены раковины и моечные ванны, 

с подводкой холодной и горячей воды. Оборудование, посуда, тара соответствуют 

требованиям, предъявленным к организациям общественного питания и имеют 

соответствующую маркировку. 

Имеется линия раздачи, которая отвечает всем требованиям предъявленным 

согласно СанПиН 2.4.5.2409-08 для реализации кулинарной продукции. По мере 

необходимости обновляется столовая посуда и приборы. 

Медицинское обслуживание студентов, сотрудников и преподавателей 

осуществляется медицинским работником, в лицензированном медицинском пункте. 

Фельдшер ведет работу по текущему приему студентов и сотрудников, ежегодно 

организует диспансеризацию, профилактическую вакцинацию и санитарно-

просветительскую работу со студентами. 

1.11. Оценка финансово-экономических показателей 
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Годовой бюджет  колледжа в 2023г. составил 470 220,58 т.рублей   

             Как бюджетное учреждение, колледж получает финансовое обеспечение деятельности 

учреждение, путем предоставления субсидии. В 2023 году колледжу утвержден годовой бюджет: 

            Субсидии на выполнение государственного задания в сумме 270 626,10 т. рублей.  

Субсидии на иные цели в сумме 93 351,87 т.рублей. 

Поступления от оказания государственным бюджетным учреждением (подразделением) 

услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических и юридических лиц 

осуществляется на платной основе, составили 63 334,72 тыс. рублей.  

 

Публично- нормативные обязательства  составили 42 907,89 тыс.рублей. 

 

 

 

 

Годовой бюджет колледжа состоит из следующих источников 

получения:                                                                                                             

Таблица 38 

 

 

тыс.рублей 

 

Субсидии на выполнение государственного задания 261 446,84 

Субсидия дополнительного образования 9 179,26 

Публично- нормативные обязательства 42 907,89 

Поступления от оказания государственным бюджетным 

учреждением  (подразделением) услуг (выполнения работ) , предоставление 

которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной 

основе 

63 104,32 

Приобретение основных средств для осуществления видов 

деятельности бюджетных учреждений, предусмотренных учредительными 

документами (автобус, оборудование для оснащения лабораторий) 

11 517,74 

Стипендии Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации для обучающихся по направлениям подготовки 

(специальностям), соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития экономики Российской 

Федерации 

230,40 

Осуществление иных расходов, не относящихся к бюджетным 

инвестициям ((стипендия; материальная поддержка студентам, 

обучающимся по очной форме обучения в краевых государственных 

профессиональных образовательных организациях, оказываемая в связи с 

нахождением в трудной жизненной ситуации, необходимостью санаторно-

курортного лечения, смертью одного из родителей (обоих родителей), 

рождением ребенка одинокой матерью);обеспечение бесплатным горячим 

питанием студентов, слушателей краевых государственных 

образовательных организаций, обучающиеся за счёт средств краевого 

бюджета; Приобретение расходных материалов для проведения 

демонстрационного экзамена ; установка пожарной сигнализации, 

приобретение строительных материалов (окна)) 

30 920,48 

Проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической 

защищенности 

575,00 
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Мероприятия по ежегодному проведению регионального чемпионата 

"Абилимпикс" 

289,18 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам 

9 002,59 

Расходы на выплаты по должности "Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями" 

127,79 

Капитальный ремонт крыши мастерских УПМ 8 410,00 

Субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ), профессиональным образовательным организациям, 

осуществляющим подготовку кадров по направлениям "Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство", "Промышленная экология и биотехнологии", для 

приобретения минеральных удобрений, средств химической защиты 

растений, элитных семян, племенных телок и (или) нетелей молочного 

направления продуктивности, оленей, изделий автомобильной 

промышленности, тракторов и сельскохозяйственных машин, оборудования 

технологического для легкой и пищевой промышленности, модульных 

объектов в целях укрепления их материально-технической базы в рамках 

подпрограммы «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса» 

государственной программы Красноярского края «Развитие сельского 

хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 

и продовольствия»: приобретено лабораторное оборудование для учебных 

целей на сумму 24 033,00 т.рублей, приобретение минеральных удобрений, 

средств химической защиты растений, приобретение элитных семян на 

сумму 8 476,10 т. рублей) 

32 509,10 

Направления использования бюджетных средств по 

государственному заданию и публично- нормативным обязательствам 

 

Бюджетные средства использованы по следующим 

направлениям: 

тыс. рублей 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 215 301,65 

Услуги связи 312 ,95  

Коммунальные услуги 18 238,14 

Содержание помещения (оплата по договорам) 2 549,54 

Прочие работы, услуги (по договорам) 5 099,54 

Прочие расходы (госпошлина) 2,0 

Приобретение материальных запасов ( канц.товаров, хозяйственных 

товаров, ГСМ, электротехнические материалы, сантехнические материалы) 

37 777,96 

ПНО (социальное обеспечение сирот) 42 907,89 

 тыс.рублей 

Приобретение основных средств для осуществления видов 

деятельности бюджетных учреждений, предусмотренных учредительными 

документами (автобус, оборудование для оснащения лабораторий) 

11 517,74 

Осуществление иных расходов, не относящихся к бюджетным 

инвестициям ((стипендия; материальная поддержка студентам, 

30 920,48 
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обучающимся по очной форме обучения в краевых государственных 

профессиональных образовательных организациях, оказываемая в связи с 

нахождением в трудной жизненной ситуации, необходимостью санаторно-

курортного лечения, смертью одного из родителей (обоих родителей), 

рождением ребенка одинокой матерью);обеспечение бесплатным горячим 

питанием студентов, слушателей краевых государственных 

образовательных организаций, обучающиеся за счёт средств краевого 

бюджета; Приобретение расходных материалов для проведения 

демонстрационного экзамена ; установка пожарной сигнализации, 

приобретение строительных материалов (окна)) 

Стипендии Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации для обучающихся по направлениям подготовки 

(специальностям), соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития экономики Российской 

Федерации 

230,40 

Проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической 

защищенности 

575,00 

Мероприятия по ежегодному проведению регионального чемпионата 

"Абилимпикс" 

289,18 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам 

9 002,59 

Расходы на выплаты по должности "Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями" 

127,79 

Капитальный ремонт крыши мастерских УПМ 8 410,00 

Субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ), профессиональным образовательным организациям, 

осуществляющим подготовку кадров по направлениям "Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство", "Промышленная экология и биотехнологии", для 

приобретения минеральных удобрений, средств химической защиты 

растений, элитных семян, племенных телок и (или) нетелей молочного 

направления продуктивности, оленей, изделий автомобильной 

промышленности, тракторов и сельскохозяйственных машин, оборудования 

технологического для легкой и пищевой промышленности, модульных 

объектов в целях укрепления их материально-технической базы в рамках 

подпрограммы «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса» 

государственной программы Красноярского края «Развитие сельского 

хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 

и продовольствия»: приобретено лабораторное оборудование для учебных 

целей на сумму 24 033,00 т.рублей, приобретение минеральных удобрений, 

средств химической защиты растений, приобретение элитных семян на 

сумму 8 476,10 т. рублей) 

32 509,10 
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Использование средств от поступления от оказания 

государственным бюджетным учреждением  (подразделением) услуг 

(выполнения работ) , предоставление которых для физических и 

юридических лиц осуществляется на платной основе 

 

Данные средства были использованы по следующим направлениям: 

 тыс. рублей 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 32 338,46 

Услуги связи 45,76 

Транспортные услуги 41,18 

Коммунальные услуги 1 985,65 

Содержание помещения (оплата по договорам) 1 007,23 

Прочие работы, услуги (по договорам) 6 080,81 

Оплата бланков строгой отчетности, сувенирная продукция 479,44 

Приобретение основных средств : (оргтехника, учебная литература, 

бытовая техника, инструмент для учебного процесса) 

2 077,66 

Приобретение материальных запасов (продукты питания, 

канцелярские товары, запасные части к сельхозтехнике, сантехнические 

материалы, строительные материалы, ГСМ) 

21 524,35 

 
 

Обновление материально-технической базы колледжа 

За 2023 год приобретено оборудования для учебного процесса: 

 Приобретение оборудования для проведения демонстрационного экзамена по 

компетенции: 

-  «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 

1 434,85 тыс.рублей,  

- «Технология молока и молочных продуктов»  227,57 тыс. рублей. 

Приобретение автобуса, для перевозке студентов 4 016,00 тыс.рублей.  

Капитальный ремонт крыши мастерских УПМ   8 410,00 тыс.рублей. 

Приобретение книг для библиотек 356,36 тыс.рублей. 

Приобретение строительных материалов (двери, окна) для общежитий 484,39 

тыс.рублей. 

Проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности 

установка оповещателей 575,00 тыс.рублей. 

Приобретение мебели для обустройства общежития (кровать, стол, стул, шкаф 

плательный) 2 094,00 тыс.рублей. 

Оборудование технологическое для, модульных объектов в целях укрепления их 

материально-технической базы в рамках подпрограммы «Кадровое обеспечение 

агропромышленного комплекса» государственной программы Красноярского края, на сумму  

24 033,00 т.рублей (Трактор МТЗ, плуг, опрыскиватель, прицеп тракторный, ) оснащение 

кабинетов и лабораторий Курагинского филиала по профессии мастер животноводства. 

 Поступление платные образовательные услуги 

средства от поступления от оказания учреждением платных услуг (выполнения работ) 

и иной приносящей доход деятельности: 

- Аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым 

имуществом 653,62 т. рублей. 

- Образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в другие 

группировки  19 255,70 т.рублей обучение физических лиц,  4 425,31 т. рублей, обучение 

ЦЗН. 

- Деятельность столовых и буфетов при предприятиях и учреждениях  4 640,99 т. 

рублей 
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- Деятельность  учебного СТО – 206,60 т.рублей. 

- Возмещение средств за проживание в общежитии  2 037,50 т.рублей 

- Выращивание зерновых (кроме риса) зернобобовых культур и семян масленичных 

культур, реализация меда  28 754,38 т.рублей. 

 

Результаты реализации платных образовательных услуг 

 

Всего за 2023  год обучено 1419 человек, привлечено внебюджетных средств -  

Из них: 

-  по договорам с ЦЗН -299 человек, привлечено внебюджетных средств 4 425 тыс. 

руб. 

по договорам с юридическими лицами - 216  человека, привлечено внебюджетных средств  

932  тыс. руб. 

В 2023 году уменьшение по количеству обученных составило -103 человека, по 

поступившим средствам увеличение составило – 1 927 тыс. рублей 

             

Обучение по государственным контрактам  с ЦЗН на отделении 

ПРП и ПК  в 2023 году          

 ТАБЛИЦА №39 
Территория № госконтракта Профессия Кол-во 

(чел.) 

Стоимост

ь 

обучения 

(руб.) 

Сумма оплаты  

(тыс. руб.) 

Минусинский 

центр 

занятости 

населения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГК № 1178-23 от Оператор 

персонального 

компьютера - 1-С: 

Управление 

торговлей 

   

ГК № В.2023003 от Водитель с «В» на 

«С» 

   

ГК № СР2023.023 от Социальный 

работник 
  

 

 

ГК № 19525-22 от Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

  

 

 

ГК № 19526-22 от Кондитер   

 

 

ГК № В.2023.007 от Водитель «В»   

 

 

ГК № 19528-22 от Повар    

ГК № Э.2023.012 от Машинист 

экскаватора 

  

 
 

ГК № 19797-22 от Младший 

воспитатель 
  

 
 

ГК № 01С..2023.024 

от 14.09.2023 
Оператор 

персонального 

компьютера - 1-С: 

Управление 

торговлей 

  

 
 

ГК № К.2023.013 от Кондитер    
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ГК № В.2023.010 от 

 
Переподготовка 

водитель с 

категории «В» на 

«С» 

   

ГК № С.2023.016 от Слесарь по ремонту 

автомобилей 
   

ГК № Б.2023.016 от Машинист 

бульдозера 
  

 
 

ГК № В.2023.022 от Водитель «В»    

ГК № 19642-22 от Бухгалтер 

специалист по 

налогообложению 

   

ГК № П.2023.014 от Повар    

ГК № 21349-23 от Тракторист   

 
 

ГК № ТР.2023.020 от Тракторист    

ГК № Т.2023.018 от Токарь    

ГК № ПР.2023.017 

от 04.08.2023 
Продавец 

продовольственны

х товаров  

  

 
 

ГК № СВ.2023.021 

от 29.08.2023 
Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

  

 
 

Итого      

 Краснотуранс

кий ЦЗН 

     
     

Идринский 

ЦЗН 

ГК № 6-ПО от Переподготовка 

водитель с 

категории «В» на 

«С» 

   

ГК № 11-ПО от Парикмахер    

     
     
     

Итого      

Курагинский  

центр 

занятости 

населения 

ГК № Ф2023.5  от Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

   

ГК №Ф.2023.13  от Переподготовка 

водитель с 

категории «В» на 

«С» 

  

 
 

ГК №Ф.2023.2  от Тракторист  

(филиал) 

  

 
 

ГК №Ф.2023.4  от Повар   

 
 

ГК №2023.16 от Машинист 

бульдозера 
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ГК №44  от Водитель «В»    

ГК №31  от Портной (филиал)    

ГК №Ф2023.3  от Парикмахер    

ГК №2023.23 от Повар    

ГК №2023.27 от Повар    

ГК №Ф2023.1  от Водитель «В»    

ГК №2023.14 от Младший 

воспитатель 
   

ГК №34 от Портной (филиал)    

ГК №2023.37 от Водитель «В»     

ГК №2023.30 от Кондитер    

ГК №2023.29 от Портной (филиал)    

Итого      

Каратузский 

центр 

занятости 

населения  

ГК № 30/22 от Водитель «С» 

(филиал) 

   

ГК № ЭА-491/23 от Тракторист 

(филиал) 

  

 

 

ГК № 22/2023 от Парикмахер   

 
 

ГК № 20/2023 от Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

электродом 

   

ГК № ЭА-534/23 от Водитель «С» 

(филиал) 

  

 
 

ГК № 32/2023 от Тракторист 

(филиал) 

   

ГК № 26/2022 от Повар (филиал)    

ГК №ЭА-490/23 от Кассир торгового 

зала 
  

 
 

ГК №ЭА-1099/23 от Водитель с «В» на 

«С» (филиал) 

  

 
 

ГК № 24/2023 от Младший 

воспитатель 
   

ГК №ЭА-451/23 от Повар (филиал)   

 

 

ГК №ЭА-1019/23 от Младший 

воспитатель 
  

 
 

ГК № 30/2023 от Водитель с «В» на 

«С» (филиал) 

   

ГК №31//2023 от Водитель «С» 

(филиал) 

   

     
     

Итого      
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Ермаковский 

центр 

занятости 

населения 

ГК№13/2021ПО от Машинист 

экскаватора 

   

Итого      

Всего колледж      

  

             

Обучение по контрактам (договорам) с юридическими лицами на 

отделении ПРП и ПК в 2023 году        

 ТАБЛИЦА №40 
Название  

юридического лица 

№ контракта 

дата 

заключения 

Профессия Количество 

обучающих

ся 

чел. 

Стоимость 

обучения 

руб. 

Сумма оплаты 

согласно 

контракта 

тыс. руб. 

ООО «Мельник» 

Минусинский 

район 

Контракт №01 от Лаборант по 

испытаниям зерна, 

продуктов его  

переработки 

   

ИП «Щапова» 

г. Минусинск 

Контракт №02 от Лаборант по 

испытаниям зерна, 

продуктов его  

переработки 

   

ИП «Сапелкин 

С.А» 

Контракт№02//22 Водитель В    

МАДОУ «Детский 

сад №23 Улыбка 

Контракт № 03 от Повар    

ООО «Обьединенная 

строительная 

компания1520»  

Контракт 02/23 от Сигналист    

ООО «Диамант»  Контракт №04 от Бухгалтер 

специалист по 

налогообложению 

   

Администрация 

Тигрицкого 

с/совета 

Контракт №5/23 от Тракторист    

Администрация 

Новотроицкого 

с/совета 

Контракт №6/23 от Тракторист    

АО «Абаканская 

ТЭЦ» 

Договор 

№АБТЭЦ-АБТС  

23/740  от 

Слесарь по 

ремонту 

(обслуживанию) 

оборудования 

тепловых сетей 

   

Управления 

образовании 

администрация 

Курагинского района 

Контракт ТМ 

№17/23 от 
Техминимум    

МКОУ Детловская 

СОШ № 12 

Контракт ТМ 

№Т4/23 от 
Техминимум    

МБОУ Курагинская 

СОШ № 1 
Контракт ТМ 

№Т10/23 от 
Техминимум    

МБОУ Березовская 

СОШ № 10 
Контракт ТМ 

№Т14/23 от 
Техминимум    
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МБОУ 

Шалоболинская СОШ 

№ 18 

Контракт ТМ 

№21/23 от 
Техминимум    

МБОУ Ирбинская 

СОШ № 6 
Контракт ТМ 

№Т6/23 от 
Техминимум    

МКОУ Поначёвская 

ООШ № 28 
Контракт ТМ 

№18/23 от 
Техминимум    

МБОУ 

Кошурниковская 

СОШ № 8 

Контракт ТМ 

№Т9/23 от 
Техминимум    

МБОУ Можарская 

СОШ №15 
Контракт ТМ 

№Т19/23 от 
Техминимум    

МБОУ ДО «Центр 

«СТЭК» 

Контракт ТМ 

№Т1/23 от 
Техминимум    

МБОУ Кочергинская 

СОШ № 19 
Контракт ТМ 

№Т8/23 от 
Техминимум    

МБОУ Артёмовская 

СОШ № 2 
Контракт ТМ 

№Т2/23 от 
Техминимум    

МБОУ Рощинская 

СОШ № 17 

Контракт ТМ 

№Т12/23 от 
Техминимум    

МБОУ Курагинская 

СОШ № 7 

Контракт ТМ 

№Т11/23 от 
Техминимум    

МБОУ Алексеевская 

СОШ № 9 

Контракт ТМ 

№Т15/23 от 
Техминимум    

МКОУ Белоярская 

ООШ № 24 

Контракт ТМ 

№Т16/23 от 
Техминимум    

МБОУ Брагинская 

СОШ № 11 

Контракт ТМ 

№Т03/23 от 
Техминимум    

МБОУ Марининская 

СОШ № 16 

Контракт ТМ 

№Т13/23 от 
Техминимум    

МКОУ Черемшанская 

СОШ № 20 

Контракт ТМ 

№Т7/23 от 
Техминимум    

МБОУ Кордовская 

СОШ №14 
Контракт ТМ 

№Т20/23 от 
Техминимум    

МКОУ Имисская 

СОШ № 13 

Контракт ТМ 

№Т05/23 от 
Техминимум    

ИП «Смирнова 

Н.В.» 

Контракт №7/23 от Тракторист    

ФИЦ КНЦ СО РАН 

филиал 

«КУРАГИНСКИЙ» 

Договор №б/н от Тракторист    

АО «ДРСУ 10» Контракт №Тр2/23 

от 15.03.23 
Тракторист    

СПК «Алексеевский» Договор №б/н от Тракторист    
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ЦОДОУ Контракт ТМ 

№Т22/23 от 

 

Техминимум    

ФИЦ КНЦ СО РАН 

филиал 

«КУРАГИНСКИЙ» 

Договор №б/н от 

 
Тракторист    

СПК «Алексеевский» Договор №б/н от 

 
Тракторист    

ООО « Ноябрь Агро» Контракт №С1/23 

от 16.10.23 
ПП Водитель с «В» 

на «С» 

   

АО «Абаканская 

ТЭЦ» 

Договор 

№АБТЭЦ-АБТС  

23/1593  от 

 

Слесарь по 

ремонту 

(обслуживанию) 

оборудования 

тепловых сетей 

   

ФИЦ КНЦ СО РАН 

филиал 

«КУРАГИНСКИЙ» 

Контракт №С1/22 

от 03.11.22 
ПП Водитель с «В» 

на «С» 

   

Благотворительный 

фонд  Андрея 

Мельниченко 

Договор №СРТС 

2/23 от 03.10.2023 
Слесарь по 

ремонту  

оборудования 

тепловых сетей 

   

Минусинская 

теплосеть (ТГК -13) 

Договор №МТТК -

23/4658  от 

 

Слесарь по 

ремонту 

(обслуживанию) 

оборудования 

тепловых сетей 

   

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум пищевой 

промыщленности» 

Договор №МЦ-

2023/940 от 

 

Портной    

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум пищевой 

промыщленности» 

Договор №МЦ-

2023/941 от 

 

Портной 

 
   

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум пищевой 

промыщленности» 

Договор №МЦ-

2023/943 от 

 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования  
 

 

 

 

 

 

  

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум пищевой 

промыщленности» 

Договор №МЦ-

2023/942 от 

 

Пекарь 

 

   

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум пищевой 

промыщленности» 

Договор №МЦ-

2023/944 от 

 

Монтажник санитарно 

– технических систем и 

оборудования 

 

   

Всего колледж      
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Участие  в реализации Национального проекта  «Демография» и 

Федерального проекта  «Содействие занятости»                                 Таблица 

Название  

юридического 

лица 

Компетен

ция 

Профессия Количество 

обучающихс

я 

чел. 

Стоимость 

обучения 

руб. 

Сумма 

оплаты 

согласно 

контракта 

тыс. руб. 
КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

 

Хлебопече

ние 

Пекарь    

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

 

Технология 

моды 

Портной    

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

 

Отопление 

и 

вентиляция 

Монтажник 

санитарно – 

технических 

систем 

   

КГБПОУ 

«Красноярский 

технологический 

техникум 

пищевой 

промыщленности

 

Электромо

нтаж 

Электромонте

р по ремонту 

и 

обслуживани

ю 

электрообору

дования  
 

   

 

 

 

1.12. Оценка функционирования внутренней система оценки качества образования 

Внутриколледжный контроль в колледже осуществлялся по следующим 

направлениям: 

1. Качество образовательных результатов: 

Образовательный процесс (результаты промежуточной аттестации, ВПР, ГИА) 

Методическая работа  

Воспитательный процесс 

Административно - хозяйственная деятельность 

 Финансовая деятельность 

2. Качество реализации образовательного процесса 
- реализация учебных планов и рабочих программ по дисциплинам, 
профессиональным модулям, практикам (соответствие требованиям ФГОС СПО); 
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- качество проведения занятий; 
- качество внеурочной деятельности (включая кураторство групп, 
деятельность советника по воспитанию). 

3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс: 
- материально-техническое обеспечение; 
- информационно-развивающая среда; 
- санитарно-гигиенические и эстетические условия; 
- медицинское обслуживание; 
- организация питания; 
- психологический климат в образовательном учреждении; 
- кадровое обеспечение; 

- общественно-государственное управление (педагогический совет, студенческое 
самоуправление, родительские комитеты,); 
- документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

В соответствии с локальными актами в 2023 году колледж непрерывно развивал 

и совершенствовал свою деятельность в направлении признания коллективом особой 

важности обеспечения качества профессионального образования и привлечения 

внимания к процедурам его обеспечения. 

Директором, заместителями директора в соответствии с ежегодным комплексным 

планом работы колледжа еженедельно проводились рабочие совещания по 

совершенствованию деятельности образовательной организации. 

Система оценки качества образования включала в себя систему 

внутриколледжного контроля. Система контроля качества образования включает 

разнообразные формы проверки знаний студентов: тестовые опросы, устный и 

письменный опрос, защита лабораторных и практических работ, контрольные работы, 

защита курсовой работы. Активно используется электронный тестовый контроль по всем 

дисциплинам. Использование технологии компьютерного тестирования в период 

проведения зачетно - экзаменационной сессии направлено на повышение качества 

образования студентов путем обеспечения объективности оценки их знаний. 

По итогам контроля составляется соответствующий отчетный документ, а 

результаты контроля рассматриваются на планерных совещаниях, научно - 

методическом совете, Совете учреждения. 

Текущая и промежуточная аттестация являются основными формами контроля 

образовательных и профессиональных достижений студентов колледжа. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

экзамен по отдельной дисциплине; 

комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам; 

квалификационный экзамен;  

зачет по отдельной дисциплине; 

комплексный зачет по двум или нескольким дисциплинам; 

экзамен по профессиональному модулю: 

квалификационный экзамен (освоение одной или нескольких профессий» 

контрольная работа. 

По состоянию на 1 число месяца,  по всем дисциплинам проводится рубежная 

аттестация, результаты которой позволяют сделать выводы об уровне знаний студентов 

по дисциплинам и междисциплинарным курсам и стимулирует студента к подготовке к 

промежуточной аттестации. Результаты проведения рубежной аттестации доводятся 

студентов и родителей, обсуждаются на заседаниях учебно-методических объединений. 

Результаты промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях педагогических 

советов. 

Степень выполнения запланированных мероприятий оценивалась по результатам 

внутренних аудитов и самоанализу деятельности подразделений. Целью проведения 

внутренних аудитов являлось совершенствование деятельности организации. 

В рамках всероссийских проверочных работ обучающихся первых курсов очной 
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формы обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования и обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования, завершивших освоение основных 

общеобразовательных программ среднего общего образования в предыдущем учебном 

году (далее - ВПР СПО), на основании приказа Рособрнадзора РФ от 28.08.2023 г. № 1537 

"О проведении всероссийских проверочных работ для обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования в 2023 году", Проведение ВПР 

СПО было предусмотрено по следующим учебным предметам: русский язык, математика, 

история, метапредметные результаты. По завершении процедуры ВПР СПО, на основании 

протоколов проверок работ обучающихся независимыми экспертами, были получены 

результаты, которые были рассмотрены на заседаниях педагогического совета, 

административных совещаниях при директоре, при заместителе директора по учебной 

работе, на заседаниях ПЦК. 

В течение года для повышения уровня профессионального мастерства 

преподавателей проводятся семинары - практикумы, видеоконференции, мастер - классы, 

проблемно практические семинары. Методическая работа преподавателей охватывает все 

аспекты подготовки специалиста. Анализируется проведенная за отчетный год 

педагогическая диагностика по состоянию образовательной деятельности организации и 

ее качества. 

Качество образования как основной результат учебно-педагогической деятельности 

отражает реализацию четырех взаимосвязанных функций единого образовательного 

процесса: образования, воспитания, развития и укрепления здоровья. 

Опорными элементами при определении целей и задач образовательного процесса 

выступают компоненты «модели выпускника». 

Учебно - воспитательная работа колледжа направлена на выполнение основной 

задачи колледжа - повышение качества знаний, обучающихся при сохранении их здоровья 

и обеспечении комфортности обучения. 

Критериями успешности учебно - воспитательного процесса являются конечные 

результаты образовательной деятельности, которые выразились: 

- в уровне успеваемости и качестве облучённости обучающихся всех ступеней; 

- в результатах ГИА; 

- в результатах ВПР 

- в результатах предметных олимпиад всех уровней; 

- в трудоустройстве выпускников. 

Уставом образовательного учреждения и другими локальными актами определены 

права и обязанности, учебная нагрузка, режим занятий обучающихся. 

Обучающиеся получают образование в соответствии с государственными 

образовательными стандартами. Организовано обучение студентов по индивидуальным 

учебным планам в пределах государственного образовательного стандарта, при 

необходимости 

Все обучающиеся пользуются библиотечно - информационными ресурсами 

библиотеки. Обучающимся колледжа предоставляется право принимать участие в 

управлении образовательным учреждением, входят в состав студенческого совета 

колледжа. 

Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья обучающихся. Обеспечено медицинское обслуживание обучающихся. В 

колледже имеются медицинский кабинет. Студенты проходят плановое медицинское 

обследование, получают неотложную медицинскую помощь. 

Для питания обучающихся функционирует столовый зал на 70 посадочных мест, где 

созданы благоприятные условия для приема горячей, вкусной и полезной пищи. 

Результатом деятельности педагогического коллектива по соблюдению прав и 

гарантий обучающихся, их социальной защите является создание в образовательном 
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учреждении комфортных условий для успешной образовательной деятельности. Педагоги 

колледжа обладают необходимым профессионализмом для выполнения главной задачи 

колледжа, активны в повышении уровня квалификации. 

Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных 

процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого 

круга преподавателей, приобщение к учебным исследованиям студентов. Сформировано 

позитивное отношение преподавателей к непрерывному образованию и самообразованию. 

Сохранён контингент обучающихся. Повысилась познавательная активность и 

мотивация студентов на продолжение образования, что способствовало стабилизации, а в 

ряде случаев - росту успеваемости и качественного уровня знаний и умений обучающихся. 

Это позволило выпускникам колледжа поступить для продолжения образования в высшие 

учебные заведения. 

На основании результатов самообследования можно сделать вывод о том, что 

содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по заявленным для 

государственной аккредитации образовательным программам полностью соответствует 

федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным 

государственным требованиям. 
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    Задачи и перспективы развития на 2024 г.: 

1. Обеспечить 100% выполнения государственного задания. 
2.Обеспечить реализацию ФГОС СПО по всем специальностям и рабочим 

профессиям. 
3. Продолжить участие в ФП Профессионалитет  
4. Разработка программ дополнительного образования совместно с работодателями: 
- Стропальщик 
- Рабочий люльки 
- диспетчер автомобильного транспорта 
- контролер по выпуску транспорта 
- воспитатель 
- оператор машинного доения 
- животновод 
- каменщик 
- маляр 
- облицовщик-плиточник 
- плотник 
- штукатур 

- Сыродел 
 

5. Создание и оснащение площадок для проведения ДЭ по профессии  35.01.23 Мастер 

сельскохозяйственного производства (на 3 рабочих мест), – в головном ПОУ и 35.01.23 

Мастер сельскохозяйственного производства – Каратузском филиале (на 3 рабочих места) и 

Курагинском филиале (на 3 рабочих места). 
6. Совершенствование перечня реализуемых профессий и специальностей в 

соответствии с потребностями рынка труда , лицензирование программ – 15.01.05 

Электрогазосварщик (Курагинский филиал). 

7. Дооснащение площадок по проведению соревнований для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс», по компетенциям «Сыроварение». 
8. Подготовка проекта и оснащение площадок по профессиям 08.01.10 Мастер 

жилищно-коммунального хозяйства и 08.01.27 Мастер по обслуживанию и ремонту 

инженерных сетей и систем. 

9. Дальнейшее участие в движении WorldSkills и движении профессионального 

мастерства для лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», разработка 

создание специализированного центра компетенций. 
10.       Развитие УПК «Суходол». 
11.  Продолжить участие в дополнительной  подготовки кадров в плане увеличения 

спектра компетенций и квалификаций: Участие в программе в организации 

профессионального обучения лиц старше 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного 

возраста с использованием образовательных сертификатов через ЦЗН Юга Красноярского 

края; Участие в программе в организации профессионального обучения лиц , состоящих на 

учете по договору с «ЦЗН»; Участие в реализации Федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография»  по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий 

граждан. 

12. Интеграция ФГОС СОО и ФГОС СПО.  Развитие сетевой формы реализации 

образовательных программ с образовательными организациями Минусинского района: «Моя 

первая профессия», «Курс профессиональной подготовки». 
13. Продолжить внедрение ИС 1С: Колледж ПРОФ, Отчетность ПОУ 

14. Внедрение программы воспитания в структуре ОПОП по 

специальностям/профессиям, с внесением вариативных компонентов, отражающих 

специфику конкретной ОПОП и ФГОС СПО, с учётом структуры рабочих программ учебных 
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дисциплин или профессиональных модулей с выделением тех общих компетенций, которые 

формируются в процессе освоения данных дисциплины или профессиональных модулей в 

рамках конкретной ОПОП: 

 Обновление методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования. 

Разработка электронных образовательных ресурсов для дистанционного обучения. 
 

 

Курагинский филиал 

1. Развитие профессионального обучения: 

- Увеличение количества обучающихся по дополнительным программам 

профессионального обучения «Водитель категории «В», «Тракторист», «Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования», «Портной». 

- Расширение перечня дополнительных программ профессионального обучения, с 

учетом требований рынка труда района и использованием материально-технической базы 

работодателей: «Водитель погрузчика», «Водитель внедорожных мототранспортных средств 

категории А1». 

3. Продолжить внедрение дуального обучения и целевой подготовки студентов. 

4. Совместно с работодателем разработка учебной программы, получение лицензии для 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) по профессии 15.01.05 

Электрогазосварщик  

5. Продолжить работу по подготовке школьников по рабочей профессии «Слесарь по 

ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования» с предполагаемым последующим 

переходом на очно-заочную форму обучения по профессии «Мастер сельскохозяйственного 

производства». 

 

Кошурниковский филиал 

1. Обновление перечня профессий: 

- Оснащение компьютерного класса современным оборудованием и программным 

обеспечением 

2. Цифровизация образовательного процесса: 

- Приобретение телевидеоаппаратуры. 

3.Развитие дуального обучения и наставничества: 

- Обновление программ с учетом требований работодателя. 

4. Развитие профессионального обучения: 

- Внедрение дистанционных программ профессионального обучения 

- Оснащение МТБ для учебного салона красоты 

5. Развитие проекта «Инновационная модель подготовки квалифицированных кадров»: 

- Расширение проекта Baby Skills на два детских сада и МОУ СОШ № 8 

6. Развитие движения Молодые Профессионалы: 

- Участие в региональных конкурсах «Молодые профессионалы» в компетенции 

«Контроль состояния железнодорожного пути» 

- Повышение квалификации  экспертов WS 

7. Развитие наставничества через клубную форму работы. 

 

Каратузский филиал 

1. Приобретение в класс лпз "Тракторы и автомобили" макеты современных 

двигателей, тренажеров, мультимедийного оборудования, электронных видео материалов. 

2. Приобретение оборудования для открытия площадки к сдаче ГИА  в формате 

демонстрационного экзамена по профессии  35.01.23 Мастер сельскохозяйственного производства 

(на 3 рабочих мест) на базе Каратузского филиала. 

3. Развивать перспективные формы сотрудничества филиала с предприятиями 
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района в области подготовки кадров – интеграция среднего общего и профессионального 

образования по очно-заочной форме подготовки. 

4. Выстраивать дальнейшее развитие и расширение системной профориентационной 

работы, развитие сотрудничества со школами района. 

5. Осуществлять постоянный мониторинг и содействие в трудоустройстве 

выпускникам, уделять особое внимание вопросам самозанятости выпускников. 
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Приложение 1 

Перспективный план 

развития  отделения ПРП и ПК на  2024  года 

 

№ 

п/п. 

Наименование 

мероприятий 

Срок 

исполнения 

Стоимост

ь 

Тыс. руб. 

Поступ

ление 

Тыс. 

руб./го

д 

Ответственные 

      

 Приобретение 2-х 

мотоциклов для обучения 

водителей категории А 

(двиг. более 125 см3) 

2-3 кварталы 

2024 г. 

 300.00 

– 

 

 (20-

50чел.) 

Власюк А.И. 

Алдабаева С.А. 

 Нанесение разметки 

элементов фигур 

упражнений мотодрома 

2-ой квартал 

2024 г. 

  Власюк А.И. 

 

 Создание 

информационного 

ресурсного центра на базе 

кабинета №407 колледжа с 

внедрением программ 

дистанционного и 

электронного обучения для 

отделения ПРП и ПК  

- ремонт аудитории 

-приобретение 

необходимой мебели 

(приобретение - 

необходимых программ, 

технических материалов и 

средств) 

 

 

В течение 

2024г. 

  

 

 

(100-

500 

чел.) 

Власюк А.И. 

Алдабаева С.А. 

Черемных Е. 

Жоголь Н.Л. 

Колесников И.В 

 Разработка и внедрение 

программ дистанционного 

обучения «Охрана труда», 

«Техминимум», «Пожарно- 

технический минимум» и 

ряд профессий и 

должностей служащих 

4-ый квартал 

2024г.г. 

  Руководитель 

информационного 

ресурсного центра 

  Приобретение 

оборудования и открытие 

курсов «Массажист» 

1 квартал 

2024 г. 

  

(до 50 

чел.) 

Власюк А.И. 

Жоголь Н.Л. 

 Оборудование 

дополнительного 

автодрома на территории 

учебно-производственного 

хозяйства «Суходол» для 

обучения водителей 

категорий «С», «D», «СЕ»   

В течение 

2024г. 

  Штыков В.В. 

Власюк А.И. 

Филатов Ю.В. 
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 Приобретение  прицепа 

для открытия категории 

«СЕ», открытие категории 

1 квартал 

2024 г. 

2 квартал 

2024 г 

 

  

(20-40 

чел.) 

Штыков В.В. 

Власюк А.И. 

 

 Продолжить разработку 

сокращенных учебных 

программ для студентов 

очного и заочного 

отделений колледжа в 

целях получения 

студентами 

дополнительных рабочих 

профессий и должностей 

служащих на платной 

основе на отделении ПРП 

и ПК.  

В течение 

2024-2025г.г. 

  

(50-300 

чел.) 

Власюк А.И. 

Жоголь Н.Л. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

со школами по обучению 

школьников 9-11 классов 

рабочим профессиям и 

должностям служащих 

Головным колледжем, 

Кошурниковским, 

Курагинским и 

Каратузским филиалами 

В течение 

2024г. 

  

 

(до 400 

чел.) 

Жоголь Н.Л. 

Фертих Т.А. 

Налькина О.Б. 

Ланг С.А. 

 Открытие приоритетных  

востребованных  новых 

профессий и должностей  

служащих: 

- делопроизводитель 

-программист 

- специалист по кадрам 

- дояр 

- оператор машинного 

доения 

- животновод 

- каменщик 

- маляр 

- стропальщик 

- рабочий люльки 

- облицовщик-плиточник 

- плотник 

- штукатур 

- контролер технического 

состояния транспортных 

средств 

-специалист 

ответственный за 

обеспечение безопасности 

дорожного движения   

В течение 

2024 -2025г.г. 

 1 200.0

0 – 

 

 (до 300 

чел.) 

Штыков В.В. 

Власюк А.И. 

Жоголь Н.Л. 

Руководитель 

информационного 

ресурсного центра 
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 Увеличение количества 

мастеров ПО по вождению 

для категории «В»  (за счет 

приобретаемых  новых 

автомобилей): 

-в Каратузском филиале на 

1-ого (одного) человека 

- в Курагинском филиале 

на  1-ого (одного) человека 

3-4 кварталы 

2024 г. 

  

(до 50 

чел.) 

Власюк А.И. 

Ланг С.А. 

Налькина О.Б. 

 Участие  в реализации 

Национального проекта  

«Демография» 

Федерального проекта  

«Содействие занятости» на 

цифровой платформе 

«Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки» 

 

В течение 

2024г. 

 2 000,0

0 – 

 

 (до 100 

чел.) 

Черепанова Г.В. 

Власюк А.И. 

Жоголь Н.Л. 
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